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CONSI DERAHI I GENERALE

Art. . REGULAMENTUL DE ORGANI ZARE i@ﬁCEUNCHIC
Gi mnazi al e NR. al eV aRegulammentdtea dJrous de or gani zar e K
uni tESil or de ° napitogatpnmOrdinulnp572820MjLvegresai t" aarv,k S£ mOn
preuniversitar nr. 198/2028 u modi f i ctr i | e ’HEiHStatdunglevudut, dir i | e u
01.08.2024aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024.

Art. 2. 1) Regul ament ul de organizare Ki funcSio
reglementktri cu car act especificeirceorl dli, Girmncawzm aklie rNe
de Josin conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2)Pr oi ectul regulamentul gcobdei oGgmnazaakekN

de Josa fost elaboratl e cuh toleaiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al

Consiliul ui ,numitdeed ntikntirset rdai"Mieect or ul uni t &£ Hi i d
l ucr u, numi t Cpnsnl ihwltdhir Qahe apgamume skr a Hegreze
organi za$Siilor sindi ceprezenttive ld nivel tleesectorale reegoaicigi i | o
colectivt " nv Ltddt ca@ndu mprmbe umuinv € rad ie a de “nvi™H
ptrinH |l or/reprezentan™i |l or l egal i aonsiliul a i ber
reprezentativ al ptrinH | or/ reprezentan'™i | or
acol o unde exCGosatsi | inespgeotd av aé¢ el evil or.
(B)Proi ectul regul ament ulanicode iorGjamiazzarad ek iN
deJdosprecum Ki mo di f i c t raufost supuse spaeibateaerit€onsdill e ac e s

reprezentati Womsi Ipikuli niSc¢ ¢ lo@ansilid profesdrgbavcarkan r K i

participptc u dr ept de vot Ki aaminstatva |l ul di dactic au
(4)Prezentule gul ament de or gamd alairie Gii mfanicasli @ nM

deJosprecum Ki modi ficktrile wulterioar €onglille aces

de admi.ni str a'Hi e

(5) Regulamentul e or gani zar e Ki f unc Pstadnregisteela a uni t
secretariatul unittSii. Pentru aducerea | a cul
K i a beneficiarilor primari, regul ament ul de

afi keazutfcpoel isii tGi mnazi alei NRrid &rilcéualdet Joer
publ i ct




6) Educatorii/ educatoarele/ profesoriil/ de e

profesori. pentru " nviStmOnt ul proe@ederda / prir
regul ament ul beneficiarilor primar:. K i pLtring
kKcolar ki ori de cate ori existt o revizuire

(7Y)Regul ament ul de organizare Ki funcSionar

anual sau ori de cate ori este nevoie.

B Respectarea prevederilor regul amentul ui
"nNnviESEMONnt de ckttre personal ul di dacti c, di
ptrin™H / reprezemltiagmaHiorlieegal Neresstpeect area regu
funcSionare a unitt8biatdee RriviSkEmemmncSonaeintt
legale.

Art. 3. 1) Rcoal a Gi mnazialt NR. 1 Valcktu de J
definitorii:

a) act de “nfiinSare;

b) dispune de patrimoriu

c) cod de identitate fiscalt (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banc

e)sigiiucu st ema RomOni ei Ki cu denumiprecem act uz:
Hcu denumi/rceoanmd adndittbt Si i de ~ nyt Qtema@inelguid cr,e s p
maxim de " nviSEmOnt «kKkcol ari zat.

2 coal a Gi mnazi al £t peRonal deondacére, pewsondldactid, 0 s ar €
didactic auxiliark i bpgeprii, “"ntéobcmantéeasetudbspubaond
condi Siile previzute de |l egislaSia “n vigoare

B Rcoala Gimnazial t aNRcoip dtak ongu ctetwil e s
Kcol are arondat e, Hitr tn pcearrseo nsael idteastfet 'Houarritd idcota
al te “"InoccaaHiei se desf tkoaadhminisrateet vi t ate didactic

Rcoal a Gimnazialt Valctu de Sus

Acoal a Gimnazialt Preoteasa
Grtdini Ha cu Program Nor mal Valcktu de Jos
Grtdini " Ha cu Program Prelungit Valcktu de Jos




Grtdini " Ha cu Program Normal Valctu de Sus

Grtdini " Ha cu Program Nor mal Preoteasa

Art. 4. Principilepe baza ctrora se orfgamdlzae a@ibmrHa z if
NR. 1 Valeutu de Jos,

a) principiuwlnnbdzacctmunhraccesul K i part
se realizeazt fitrt discriminare, inclusiv pri

b) princi-phnubacal ctt8ima activittSile de "~ n
de calitate Ki |l a bune practici naSional e, eu

c) princippoulkesupbeeanSeifertt educaSional L
cu nevoile elevilor de dezvoltare personal t,
Ki cu cerinSele pieSei munci i ;

d) principiolbataccengen se urmbrekte obSi

preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul despeaeasuplunetredi seci buonaae
de |a nivelurile centrale cttre cele | ocal e,
f) principiul garant trii identi tbLSii cul t

intercultural;
g) principiul asumkbrii, promovztrioi K i ptst

ale poporului roman;

h) princiopiul recunoackteri.i K i garanttrii
naSionale | a ptstrarea, | a dezvoltarea Ki | a
religioase;

i) principiul asigurtiimplechi as$igurmir eagalo
accesul K i participarea | a educasSi e a tut |
l'imitktrilor/ barierelor et ni anda la acestea, comlmizreae |, de
di scriminktrii Ki personalizarea parcursurilor

j ) principi-ulmptlriacns pasriegnuSrear ea vi zi bi |l itk $
rezul tatelor din domeni ul educaSi ei, prin com
cttre beneficiarii educaSi ei K i cttre societa

k) principiul i berttSii de gOndire Ki al




religioase;

) principiul incluziunii-i mpl i ct acceptarea cu drepturi d
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziuni
ansambl ul s&tu;

m) principiul centrbrii educaiSzteazipeomiearet
"ntregul ui sistem educaSional ckttre nevoil e e
mi nt al t, Sin©nd cont de expedgi abPeldar i f lcayil
personalizatt a curriculumul ui kcol ar, prin
contextual e Ki responsabil e;

n) principiul participtridi K i r -ecsopnosntsta b’inl i
exercitarea responsabilitbtSilor privind crecxt
a contribui l a un par cuiarsluigicar;,ca $Si onal de succ

0) principiul flexibilitkSi-ii/mpdaipmtLa btirlaintzti:
mobilitatea “"ntre diverse rute educaSional e K

p) principiul fundament Lrii d e gresupumnel o r p
col aborarea, consultarea kKi comunicarea trans
rel evangSi pentru politicile puhbl iacuet odiin Ld&o mer
centrale Ki l ocal e, ai medi ul ui academi c, ben
de sector de negociere colectivkt “nviESEmMOnt g
organi za$Si.i i nternaSional e;

g) princiopiul organi ztri.i "nNviESEMONnt ul ui C
cult recunoscut Ki prevederilor | egal e;

r)y principiul respecttrii dreptului | a opi
contextul derultrii actului educa$Sional;

s) princiopiul politicilocondduom Scomnail & b
educaSionale sunt el aborate inclusiv “n func:
analizeazt aceste dat e;

K ) principiul-cdateltmr cdeschi slatel e public
Educa$Si ei K i de institu$Siile din sistemul nas

t) principiile accecsoinbsitlaiut £ Si ig akria ndiasrpeocan iab
de calitate al tuturor beneficiarilor primar.




S) principiul respectiLridi dreptul ui l a wvi
respecttiLrii demni t £Si i K i al protejLridi statu
recunoacxkteri.] rel evanSeiate;acestuia pentru o ed

u) principiul adapt ab-iclointtfto$im cdurun iac plrwomeelc
st fie “"n concordanSt cu particularitbSile ¢
supra“  ncktrcareal/ suprasoliciéeaesaracestpentrof
activittSilor extraxkcol ar e;

V) principiul interesului superior al elevuluipresupune asigurarea cu prioritate a unui

medi u educa$Si onal sigur Ki stnttos, promovar e
el ev, precum K. |l uarea "~ n cdnoinddrearaes ugp riampa
copilului pe termen scurt, mediu Ki | ung, pun

Art. 5. (1)Infcoal a Gi mnazi al tb eNRe f ilc iVaaalididpwei dduec aJldi
egale de acces la toate nivelurtef or mel e de ~ nvOSEmoOnt , indi fe
materialt, de sex, de rast, de naSionalitate,

ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2Acoal a Gi mnazi al ts eNRo.r glanMazlecatzut dkei Jfousn c Si

de orice ingerinSe politice sau religioase
@) Tnincinta col i i Gi mnazi al =ntiNrRt. e rlz iVsad cd.rue alree a ok
oricktror formaSi uni politice, organi zarea K i
prozelitism religios, precum Ki orice formt d
K i convieSupue SsSocpatikcolasentt at ebeneficiariot egr i t

primarisau a personalului din unitate.
Art. 6. (1)fcoal a Gimnazi al t adRgunt Vieheficastiqp aret ullo

primaril a ki de | a wuniatuatoevae hdiec ulnevlteS tHet@nltarceu, “~n ¢
Legi nr . 162/ 2024 pentru utilizarea autovehicul
"nviESEmMONnt ul preuniversitar de st at

2)Scopul principal al utilizirii-intamdlovehic
beneficiarilorprimari a cursuri, “ntre |l ocalitatea de domi
“n car e ~ Hi desf tHoart cursurile.

Al te scopuri de utilizare a autovehiculelo
-transportul el evilor Hi cadrel or di dactice




contribuie | a dezvoltarea competenSei de "~ nv
acestor a: mani festbridi cul tural e 'Hi compet i "Hi

din proiectele educa™ omuanlieg aleaml adree “’Hiv LEHtNMCan'k

transportul cadrelor didactice | a conferi n’He,
au ca beneficiar final el evul , care st avant
formk twhnepewil or | a unitatea de ~ nvi™HLmOnNt

orelor de curs.

@BUtilizarea autovehiculelor Kcol are se re¢
privind circulaSia pe drumidirider opagbll amentkul uir
autovechicul Hcolar aprobat.

Art. 7.(1)Cn veder ea pr o nmepistduinicioltiriadGiinialzoira I'Hi N
deJosseor gani zeafestiveact i vi t £ Hi

a) |la “"nceputul anul ui Hcol ar ;

b) | a sfar Hit uilcuamwlawii ac ssltarmdaroirsgtliod de i @

c) de Ziua Na Hildecembbrie;, a RomOnNni ei

d) cu ocazia zile de 24 ianuaiidJnirea Principatelor Romane;

e) cu ocazia unor zile speciale “nlomware i
Luca Caragiale, etc.

(2) Beneficiarii primariHpr of esor i i au obliga™H a de a se
a mani festtrilor organizate.

(3) Beneficiarii primarip ot particifHanl ai maol f @stoigriamul u

indrumara Hi supravegherea profesorilor.
4 Progr amul activitkt™™ Il or/ manifesttrilor
conduceregg c ol i i Gi mnazi al eumMiR5 zilé inaihte deciiceperel e  J 0 s
BG)Profesorii responsabili se vor asigura de

CAPITOLULI -PROGRAMUL KkCOLAR

Art. 8. ()An u | Kcolar “"ncepe | a data de 1 septem

anul calendaristic urmttor.




2)Cn unitatea de “nviSEmOnt cursur80ODla se de
orald:00-pr ogr amul de di 1Mi0O0aeomm $A00-pir odye alma-bonda z dupt

ur mGnd ca orele de pregttire suplimentart st f
cadru didacticinpartelf r ecut e “n condi ct.

B)Cn “"nviStmoOnt ul primar, ora de curs este
fiecare ort ki 0O pauzd dcua 0o rdte dme naures .d ulpa ccl
clasa 1|, act i wmivtkeS@ar lee a d e -3 deamhate, testi8 Ge timp fiind
destinat activittetSCd osi tluairi lad esre,careecrelaas &
funcSioneazt “mpreunt cu alte clase din nivel
de minute, iarinultim |l e ci nci mi nute se or g &arsudlecpantrk. act i
el evii din clasa pregthuteware wncegen ohastked

termina mai tarziu de ora 14.00
@Pentru clasele din “"nviStmOntul gimnazi al

de 10 minute dupduaofrite der &€ uarst ;s ed pmw2A deninstd. a b i | i

5)Cn educaSind viell mpureike ol ar , durata activit
particularittSile copiilor ki, i mplicit, de i
de conSinutul activitbSileord e spfriekcuurma rkei. “Rne cfoum
pentru pri mul interval de vOrstt (de [-80 3 | un
mi nut e, dupt care, pentru intervalele urmbttoa
35minute (56 ani ), respect©nd prevederile din plan

pentru educatie timpurie.

@6Cn situaSii speciale, cum ar fi epi,demii,
pe o perioadt determinatt, durata orelor de c
motivatt a dir ectCornuslidii,ul un ddaez gandhohngiirs@ rrdae™i” en
informarealnspectoratulufcolar.

(MUni tatea de educaSie ti mpur i:progfam noorfai on e a z

- 5 ore pe zi, activitate cu copiii / program prelundid ore pe zi, activitate cu copiltn educ aSi a

ti mpurie, programul zilnic al copilul ui nu po
B8 Suspendarea cursurilor cu prezenSt fizi
a) | a ni vel i ndi vi drepetentantdlua legal e rcaur eav i pturl i
recomandtrile specifice ale medicul ui curant,




capacitatea de oxigenar e, bol i respiratorid.l c

diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de

metabolism, tratament | munoSiupmiesavociadte ad e
moderatt sau severt cum ar fi: transpl ant, a
i munodeficienSe primare sau dobOndit e, al te

situaSie activiesateaar éhibddsaubriingi esne va d

b)l a ni vel I ndi vidual , | a c e bemefi@aauluipamari nt el u
pentru beneficiarid.i primari aflaSi " n arest |
situaSie activitatea didactickt se va desf bLku

judeckttorexkti;

C) la nivel ul uno-rgrfuprema$iasei dde <ctaddiud ur
precum Ki | a nivellud cuenrierteSa ididree ¢ Consitivfltdei©Ont” n
admi niaslt rusnHite Si i nspect of aasmedivcy aprploared iaspectorului
Kcol ar gener al K i i nformarea Ministerul ui Edu

d Il a nivelul grupurilor de unittétSi -lde “~ nvtk
cererea inspectorului «kcolar general, cu apro

e la nivel regi onal sau naSional, prin or
comitetul ui judeSean/ al muni ci piul ui Bucur ekt
NaSional pentru SituaSii de UrgenSt (CJSU/ CNS

O Suspendarea cursurilor cu preze@hftta), fi zi ct
se realizeazt cu &voinswl jumoiidaet admi a¢csit s a’Hale

(10Cn situaSiile8 practzui eataaatidaci(ict se
online sau hibrid.

(I)Cn situaSiile “a puwtret acdsfviikuartae a” muf err
suspendarea cursurilor este urmatt de mbsuri

prin modalitt$Si Calntserdnat i Wal sadwarbindi $itt ie adiled e nv £
(122 Cn situaSi.i excepSional e, inclusiv pe
desftkurarea activitketSilor “n sistem online s
Metodologieic adr u de organi zar e Ki endoalisefsaukibridar e a act
(13 Rel uarea activittSilor didactice care pr

“n unitatea de " nviStEmOnt se realizeazt cu re

10



(14Cn perioada vacanSelor, ~ n sempotorgahizada de 1
nivel ul uni t £Si i sau “n aswoeceeaticueattutecaoapi.t
se pot organiza cu minimum 10 copii “nscri«xki |

tip de program.

(5 Perioada din vacanSt "n caeersatowvegaBseza)j
cttGoensi |l i ul dal adminitStina™iee " nviSEmMOnt , “n
concediilor de odihnt ale salariaSilor «xi s e

beneficiarilor primari.

(16) Chn vederea participiriciredti vaec,t i phit bi$si ie

"nviESEMONt " ncheie pentru peAcitoavdiat LrSe sl pee cstei vvi

CcCu respectarea urmkttoarelor condi Sii specific
a) stabilirea | oca$Siei potrivite pentru ac
b) planificarea personalului didactic ki a
c) planificarea -rexetativeri t tSi | or de educatiwv
d) asigurarea condi $Siilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectubrii concediul ui de o
timpurie;

g) asigurarea timpul ui necesar pentru ef e,
igienizare ale cltdirilor ki terenurilor.

@HProfesorii care au |l ecSii “n ultima ort c
de “"nchiderea geamurilor Ki a ukilor, de el im

(18)Oraruinfcol ii Gi mnazi al eeNRntbcmakteuddeoJos
director,Coemrsidliiselut drkei  asdemianp rsa brta."Hi e

(199Cn vederea respecttrii opSiunilor pentru
( CDEOK) exprimate de elevi/ ptri n8&alcyl indusmabi | ir
posibilitatea de organizare a unui bl oc orar
opSional comun a beneficiarilor primar:i din c

20Cn urma anali zei de nevoli “"ntreprinse | a

resursele existente (umhott CO&Oneminiculawie ake andmi

uni ttSii de ~ nvti St imspectoratuuicolardse gotorganaazprograme casev i z U |

11



au drept scop crekterea calitbtSii educaSiei of

demersuri pentru dobandirea unui statut special

(21)Or gani zarea programelor ki, rmasysefadei v, dc
"n conformitate cu reglementtrile specifice,

222Este interzist scoaterea elevilor de | a
conducerii unitkbtSii de " nviSEmOnt.

(23) CompartimentulSe cr et ar i at K desf £ K004 rl&00. pr ogr a
Accesulbenef i ciaril or pr i mar i lapecretariat @sielpaemisconfopnr e z e n
programului afikat.

CAPITOLULII -FORMASI UNI LE DE STUDI U

Art. 9.()iInfcoal a Gimnazi al £ oNRaS1 uvdll et Wed s tlasg
cl ase sau anciondset isttuucei,u |kai pse puneCoesdiuludder ect or
ad mi n i, confarnapiéveelerilor legale.

2)Cn situaSifRceakep i onmalzeé al £t peResolicta Val ct
|l nspectoratuhubanfaobloensijluisutliufii cshplinientéaeaisauj st r a’
dupt caz, di mi nuarea cu cel mu | t 2 beneficiart

previzut de Metodol ogia privind deptkirea efe

sau de el evi din wnversitardstatt de “~nviSEmOnt pre

3)Cn localittSile “"n care existt cerere pen
minorittSi naSionale, formaSiunile de studiu
maxim, in conformitate cu prevederile legale invigoBre.eveder i | e se aplict
studiu “n | imba rom©nkt, atunci cOnd acestea f
etnice este majoritart. Cn aceste situaSii,
propunered ns pect oargaueCbnosi fcal ui de administraSie

(4) Repartizaredeneficiarilor lagrupe/clase se face conform Ordinului nr. 3945/2024

privind aprobarea Proceduri.i de distribuSie &
formaSiunile de studiu, Legi i "nviESEMONntul ui
compllet urdit eri oar e 'Hi proceduri.i aprobate | a n

12



B)Activitatea desimuil $tamOstt Trgl egiiemt eazt [

educaSi ei

Art.10.Cn vederea asigurtrii ki respecttrii pr
oricktror forme de discriminare asumat | a nive
nivel ul ui de "nviESEmMOnNnt , formabBi boBl a dEeasttc
beneficiarilor primari, acolo unde existt mai
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului e

Art. 11.(1)La " nscrierea “"n " nviSEtmOnt ul gi mnazi
studiul ui l i mbil or moderne, Sin®©nd cont de of

(2) Conducere@) c o | i i Gimnazi aleoNfti tuivVa| cde degub
de studiu astfel "~ nco©t elevii st studieze ace

@)infcoal a Gi mnazialt NR. chzVal chucdeela®dns:
de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alcorf@yceredy c ol i i Gi mnazi a
1 Val ctassidgeurdtos  n program un i n tbenefiviailbrpromarar c ar
pentru studiul limbilor moderne.

AHCn situaSii temeinic mot i/vrad per, e zl eanlt,saonl "Hi d ic
Consiliul dpeo aatdemihnoitsttrr’a iredi nea studi eri.i | i mk

5)Cn cazurile menSionfpacel ilia Gilmmazi(al),e NR.nd
“n interesul superior al el evul ui, poate st a
studi at l i mba modernt respectivit sau nu se a°

clast/ grupt, cufcatmdr6&rmpnaznabegBRull Valctu

CAPITOLUL Il | -MANAGEMENTUL fcol ii Gi mnaziale NR. 1 V
SECHI UNEDA SPOZI1 HI'l GENERALE
Art. 12. Managementulj c o | i i Gi mnazi al e ddtR .asigurat Wal ctu

conformitate cu prevederile legale.
Art. 13.Uni t at ea destecondugde@®b m®nt i ul deéedieecdani ni st r 8
Art. 14 Pentru “ndepl i lereviredirectartl ¢ ®luiSi i Gomna=zi al

Val ct uH@eaen sliolsi ul dee @dmiswil $ttr, aHuep t caz, cu t o

13



Consiliul profesoral personalul didactic auxiliar, personalabiministratv, Comisia pentru

Eval uarea Ki Asigurarea CalitbtSii (CEAC) , Co
Didactict (CFDCD) K i alte comisidi Cansilislt i t ui t
reprezentativ al ptrinSilor/reprezentanS$Silor
organi zaSiile sindicale afiliate federaSiilor
colectivit " nvitaSt mOnt preunivers

Art. 15.(1)Cons ulHi amSjawrtiechi'Hijlc omé mt rGu mnazi al £ NR.
Jose st e @ lBcegerea diréctoruluiec Lt t ns pect or at ul kK jarmic.ar , pri

(2)Directorulfcol i i Gi mnazi alar &NRablli ¢/@a$icd ude ea JDG
K i asisten$asjperci oipetntdreunfldalagre procesel e sau
este implicatt unitatea de "~ nviSEmOnt.

SECHI UNE®QONSI LI UL DE ADMI NI STRAHI E

Art. 16. Consi | i ul d este soyamli deliberatirda "ttinducere afj c o | i i
Gi mnazi al e NR.Hgle Voarlgcatnui zdeea zJto sk iMetddalogiei§adro ne a z L
de organi zare ckoinsfluncbbonadree aadmi ni straSi e
preuniversitar apr obatt prin Ordinul nr. 6223/ 2023.
Art.17.(1)Consi | i ul dal) caod miiniGs tnthaadii ea | estefdbiiRat 1 V a |l
din 9 membri, acsewnttiza directorul , 3 cadre didactice

unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2

reprezentansSi ai consiliului | ocalapld ckeprne z
corespunzttor dact unitatea de “~nvi™HLmONnt ar e
Cvorumul de kedinSt este constituit “~n prezen

B Prekediomtsalla ul ui ebte dirediornl o0 bt r a @i ennazi al e

Val ctu de Jos.

4dCn situaSia “n care tematica kKedinSei Vi
funcSie a directorul ui numit “n urma concur su
sau al es, KedinSa est €€orosindiuskuid eatesipniravatddit n imsetmr
membrilor.

Gl ncompatibilitbtSile @ongi hidultai isthiecelee@dmid e |

previtzute "n Legea " nviSEmOntul ui preuni ver si
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ul terioare kcadrnu Meet oodrog aongiizaar e K i funcSionar

uni ttSile de " nviESEtmOnt preuniversitar, aprob

BG)kedi @6&eseel i ul ui see pad midrmeis dirie gaa fiibaid, domfam c, on
prevederilor Metodologiect adr u de organi zare Ki func$Sionar e
uni ttSile de " nviESEtmOnt preuniversitar, aprob

(MPentru asigurarea transpar enSeiConsiliuluipr oces
de admi,nipgtercauth «xi deci ziil enli kdt/Ht svaar pfei aafr iews
webauni t £ "Hi i

BLa kediomSelle ul ui pdeer taidcmipnti sdder adHi eept , cu
reprezentansSii federaSiilor sindicale reprez
"nviESEMONt preuniversitar care au membri “n
membr e a rf epdearianSiiilloa / reprezentanSi nart iloag@dl iHi
prekedintele consiliului Kcol ar al beneficiar

99Cn funcSie de probl enCaotnisdd | ab ei dqet ,adms
particippa swianal/tsaant i nvita$Si ki al S$Si -cadluser vat
de organi zare K i func$Sionar e a consiliilor
preuniversitar, aprobatt prin ordin al mi ni st

(100 Pr ek e dCiomtsa lle ul ui denvaodantitn i sl g earHr &t or i i I
Consiliului.de administra™i e

(11) Repr ez &€motnasn $iiiul ui @reg andinz enai zstt ,r aCHele pu $i
"Nt ©l niri consultative cu reprezentanSii ptri
cerinSe educaSionale speciale, respectiv ale |

care fagoarte beneficiarii primari.

(122Consiliul de cadmipmiigtima™H eautori ttSilor p
mbsuril e necesare pentru accesibilizarea me (
educaSional conform nevoilor beneficiarilor
personalbui cu dizabilitt$Si

A3)Consiliul d, eu s@righoh ieducaterilor/paofelsoBlop e nt r u "~ nv £ Sk
pri mar/ diriginSilor, monitorizeazt nevoia d
profesori consilieri Kcolari, profesor.i | ogop:
Kcol ar i necesari  tLSini fduemc'Sn wetk Ytem@retv.oi | e uni t
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Art. 18. (1))Ho t L rC@rislid i ul ui sdce aadmitii sturj ar'blitds &t a cC

plus unu dintre membri.i prezen™™ , cu excep Hii

2)Hot Lt r©ril e privind angajar ea, motivarea,
personal ul ui didacti c, respectiv rktspunderea
sancH unii aplicate personabolutbtSdiddetinovds8tL,)
Consiliul de cadmioniudt matlle¢ puSin jumbtate plu

3)Cn situaSii excepSonsesial eul 0in nd potfilhtmio h £ $ ©Of
conform acestei prevederi, acesta va fi recon

de kKedinSt este cel puH n LComki ai el pi yidreuad md
hot tCOnisi €i ul ui sdckce aaddmiti stur aa™dile pu™Hi n 2/ 3 di n

“n urma votul ui nu se obSine cel puHi n numktr
poate fi adoptatt.

@4Hot Ltr ©rea privind revoc&oaeai talil ulL Hdie daddn
altul dec©t directorul uni t &£ Hi i de " nviHL mOnt
didactic de predare, se iau cu v o Cangiliuadec el pu

admi ni.str aHi e

BG)Hot Lr ©ri Il e privind bugetul Ki patrimoni ul
puHin jumktate plus unuwodisn | nwrtrnuldet @atdanlii na ls t

(6)Ho t L rConsiliuluielea d mi nicsatrrea 'Wiiezeazt personal ul (o
procedurile pentru ocuparea posturilor, a f un
restr©ngerea de activitate, acordarea calific
jauprinvot secret. Cn c a z dirle sat kiltid, modalitatear de exercitdreeaHu r a t
votului secret se preci zleiarkde s au phrioGorsitdur &a 'ded i

de admi.ni str a’Hi e

Art. 19.(1)Consi | i ul dsee a’dmtirnu e kwtaéHileunar "~ n Ked
or i de cOte ori este necesar ~n KCendliunife extr
admi ni, stsraa"Hiae c e | pu™Hi rMComstireiurhaididret rael mmexmlisrt ir

2Redi Col@lsé | i ului sle @modmi desftetdHra fizic,
PreHedintele CA stabileHte modalitatea de des

3)Cn situaSii obiective, cum ar fi cal amit

excepSi onadoens ikl e duilnud e bdee paodtmi dne ssiing, qatrtimsgoaceo ar o n
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el ectronice de comunicare, “n sistem de video
Art. 20. (1) At r i b@dgn gillei ul ui sbiet stabitltenin rconfermitate "eli e
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodolegi@@dr u de organi zare K

consiliilor de administraSie din unittSile de
2 Consi |l iul deraedmirmtdtoraa™ile atri buSi: prio.t
a) adoptt proiectul de buget ki avizeazt e:

1 Valctu de Jos;
b) aprobHephbahthrdenastii u®i mmnatitalaé NR. 1

propunerea directorul ui uni ttSii de “nviSEmOn
c) a pfertadetcurriculuth a deci zia el evului din oferta
d) analizeazt «Ki aprobt propunerile de cc

respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aprobt planul de “"ncadrare cu personal
Ki schema de personal administrativ, “n confo
al ministrului educa$Siei;

f) aprobt programe de dezvol tar @onspiuluof esi ol

profesoral
g) stabilekxte sancSiunile disciplinare car
h) aprobt comisiile de concurs ki valideaz
vigoare;
i) aprobt programul K i orar ul uni ttSii de
i) 7oKk asumkt ritspunderea publickt pentru pe
director;

k) monitorizeazt activitatea de raportare
naSional e;

D" ndeplinekte orice alte atribuSii stabil i

SECTIUNEA Il - DIRECTORUL

Art. 21.(1)Di rectorul exerci MicodanduGsenmaa i eX e&c INRI

Jos “n conformitate cu | egislaSia “"n vigoare.
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(2)Func Si a daeocudat cordoent lexir.

B)Pentru asigurarea finanSktrii de bazt, a
suplimentare, dupt pr oma\vnaheiad eontraco decmamnagemeént i , d
administrativf i nanci ar cu pr i matreurli tuonriitaktlSei i” na dami ;b rsd i

afl £t unitatea de "~ nviStEtmOnt.

(4) Directorulaincheatcontract de managemesducationat u i nspect or ul K C C
al Inspectoratului nfcol ar.
B)Pe perioada exercittbridi mandatul ui, direc

prekedint e s anustructirile elgaoreluceral dlenpartdelor politice, la nivel local,

judeSean/ al muni ci piul ui Bucur ekt sau naSior
viceprekedinte de consiliu judeSean/ alceConsi l
funcSie de conducer.Bdu poatgaoacup®i ekersindioa

ni vel dideuhnhnvphS&tm®ana care a fost condamnatt pc¢

intenSie a wunei infracSiuni contra vieSii, i
persoanei, rele tratamente aplicat ei mfirnaoc Suil wuni
contra | iberttSii K i integritdt$Sii sexual e, [ u

furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

@6)Di rector ul uni t £Si i de " nviStmOnt de st at
a) la propunerea motivatlhspeicn Op gdaviduud | uic o
Consiliului ade sgdckmitmirsattrud Hiie fcol ar

b) | a propunerea motCiownmastitd i al 24 3ade i vartdimiéLnJi eitr

"nviESEMOnNnt urmatt de un raport de evaluare a
constituiltnts pleac troirvaet ldielaii z i@ oflGaommas ikl iawlawiS i ded nadd
al inspectoratul ui Kcol ar ;

c) la propunere&onsiliului profesoral cu v ot ul secret a 2/ 3 di
situasSi e, este obl i gatlorrsipee crtecarlatzualrweia fucnauliara u

d) pentru “"ncktlcarea cu vinoviS$Sie a obliga
respectarea proceduri. de cercetare disciplin
nr . 198/ 2023, cu modificktrile Ki complettktrile
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e) deCocntstirlei ul da| rmgdpné mti st & talHpweio pya@lr @ra mo
autoritbtSii publice | ocale care anual eval uea:
administratif i nanci ar; hottn®peatbraabtuapgcsiae

(7’Cn funcSiile de director rtmase vacante
vacant btrii unor flconabhi Gdemnadiiralct paNrlutdred Val c
interimart este asiguratt, p©O©nt | a organizare
kKcol ar, de un cadru didactic titular, numi t ¢
inspectorul ui Kcoli€Gongeéeheuohluj admspetodamlancdas ¢ z a Hu
K i cu acor dulsolisitateArst earl i re rswl@imaeist L i iuil uavidzuladi
all nspectoratiuhepequgeher ak Candilial prafésorda | uni t £Si i
"nviESEMONt , de regult p©nt Il a " ncheierea cur
cadrelor didactice.

8Cn cazul "n care nu se poate asigura numi
conducerea interimart va fi @engulratbLudedanad:
dnffcoala Gimnazialt NR. alcoValudt uacckestlios, cktru

specifice funcSiei de conducer e, pOnt | a or ga
calendaristice Ki ftrt a deptbki sf ©r ki t ul anu
Consiliul ui abrspeadatiufftios tara Hiespector ul Kcol ar
del egare a atribuSiilor specifice func$Siei
Art.22.(1)Cn exercitarea funcSiei de conducere e
atribuSii
a) este reprezentantul | egal a l uni t £Si i d

acesteia;
b) organizeazt “"ntreaga activitate educag$Si
c) ritspunde de aplicarea | egisl aSiei “noovi
d) asigurt corelarea obiectivelor specific
nati onal K i |l ocal ;

e) propune Csopnrse | a purl aub a odeei eacdtmivneil set ruanii tek Si i

preuniversitar privind asigurarea calitb$Sii H
privind politicile educaSional e, scopuril e,
EducaSi eia dCmidemptliimdlrer unittSii de “~nviStmont
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ucaSie reprezintt criteriu “n evaluarea matl
spectoratul ui Rcol ar Ki este verificatbkt per
f) respunde de implicarea unit & Hii de "~ nv
meni ul educa™Hi ei si formarii profesional e,
cal it Sii educaH ei furnizate de unitatea d
g) coordoneazt Hi notifickt administratori.i
avizelor |l egale necesare funcS$Siontrili uni t
h) reprezintt unitatea de “~nvi™HEmOnt "~ n ca
alte unit L Hi de “nviHL mOnt de stat, parti
blice locale “"n vedereptamigurtrigestl oht fHI
i) col aboreazt cu Consiliul kKcol ar al a
rinH |l or/ reprezentan’™ | or | egal i K i organi
prezentative | a nivel de sectorade megmemér.
unitatea de “~nviHLmOnt , pentru identifica
stemul ui educa$Sional ;

j ) asigurt aplicarea Ki respectarea nor mel
kprezintt anual un raport asupra calitbSii
ezent aConsn |l fabai ,d€aoadml nubtrir a direffaeSsaor @ad n s
prezentativ al ptrin™Hi | or/ reprezentan™i | or
istt; raportul este adus |l a cunoktinSa autor
ol ar «kKi -upboshat tfBei sdee”" nvESEtmOnt THi prin or
i stemtd !l anni v Hi i Hcol ar e, “n termen de max
ol ar .

(D)ji rectorul are calitatea de ordonator de
|l egisla™ia "n vigoare pentru aceastt calite
rectorul are urmkttoarele atribu$Sii

a) pr@gpmusiel i ul ui ,de paemiarpir otbraa Bli, e pr oi ect ul
ecuSie bugetart;

b) rtspunde de " ncadrarea “n bugetul aprob
c) face demersur.i pentru atragerea de res.t
gal e;
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d) ritspunde de gestionarea bazei materi al e

(XN exercitarea funcSiei de angajator, dir
a) angajeazt personal ul din unitate prin 7
b) "ntocmexkte, conform legii, fikele postu
c) rtspunde de evaluarea periodickt, formar
d) pr®oprusniel i ul ui vde aand mirreias tproas™Hiueg i | or, or g:e

posangaj area personalul ui;

e) aplickt preveddamriul eprmeti mdloInoogbiielii t atea p
"nNnviESEMONnt ul preuniversitar, precum Ki preved
(Al te atribuSii ale directorului sunt:

a) propune I nspectoratul ui nRcolar, spre ap
d€onsiliul de administra’H e

b) coordoneazt activitatea de el aborare a
propune sgEoesapi abarnede administraHi e

c) coordoneazt activitatea de <colectare a
indicator.i pentru educaSie, pe care | e transm
datelor “"n Sistemul i nf or marniia (i SltlelgR)a;t al “n

d) prOemusiel i ul ui ,despaeémiampirotbraa®i, e r egul amen
K i regul ament ul de organizare KI funcSionar e

e) stabilekte componenS$Sa nomhotal@dnmag iifl o rurhaud
de admi;ni str a’Hi e

f) el aboreazt proiectul de " ncadrare cu pe
personal didactic auxiliar xComdimliinulsair ade va &rn

g) nume Ht e, dCwomis i ¢ dms wl t" gprredefae &o nhaoltltiruCruiii

admi ni, stprrao’Hiees or i i dirigin’i, educatorii/ prof ¢
pentru educaH e timpuri e, “n cazul “n care ur
"nviHLtorii/ profesori. pentr ur doanwvatHrmOin t pud n tprr

Hi programe educative Hcol are Hi extraHcol ar e,

eur opene,
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h) ritspunde de i mpl ementarea programel or n
proiectelor europene din cadrul programel or U

coordoneazt activitatea echipelor de proiect

i) emit e, "gfomxizlai unlowit r ®edieecd mii rai sdter arnfHi @i r e
di dacti c, me mbr u al consiliului cl asei, car e
care acesta este indisponibil pentru o perioa

j) emite, ‘Contsddd uHatit rd@reiaid mi ai ser alHmer e a
structurilor arondate,-déei mepg@h+#cydrtec &'dctial @e s fdt
activitatea "n structurile respective;

k) emite, “~Qorbsaizlai thlowibrdoat eada d mii mai sliter & dlines t i t
din cadrul wunittSii de " nviSEmOnt ;

) coordoneazt comisia de “ntocmire a ora

propune sgEoesapi abarnede administraHi e

m) pr@Geponeseliului ,despadmiampirotbraa’™li,e strategi i
pentru i mplementarea Hi respectiv, pentru val
de Ministerul Educa'Hi ei Hi din proiectele eu
educaHoeimk Hi i profesional e, precum ‘Hi cal end
"nviESEMOnNt ;

n) emite, “nCobnaszial i hbutr ©re d eacdinziina s O e a "Hi per
regul amentel or de funcSionare ale cercurilor,
artistice ale beneficiarilor primari din unit

remedi ale HARQRaoplbgdambul Hitoal Lo desf tHurat | a

o) el aboreazt instrumente interne de |l ucru
evaluare a tuturor activittSilor care se des
apro®Gamei |l i ului ;de administra™i e

p) asigurt, prin responsabilul comisiei per
a programel or kcolare ki a metodol ogiei privi:i

naHi onal e de evaluar e;
qg) controleazt, cu sprijinul responsabil ul

instedociaviv, atot prin asistenS$Se | a ore, ast
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(0]

Hi

o w ©

datuan ‘amt rHcol ar, c¢cOt Ki prin evaluarea i mpac
u scop de “nvi™Har e ‘Hi |l a diverse activitt$Si

ry monitorizeazt activitatea de formare co

S) monitorizeazt activitatea cadrelor dida
ol ectivul uni ttSii de “nviSEmOnt ;

t) consemneazt zilnic “"n condica de prezen

administrativ de | a programul de |l ucr u;

u) K asumE€onsalldtudri dedendmpundeéenr adHi e ubl
erformanSel e unitbtSii de " nviSEmOnt pe care

V) numekte Ki controleazt personal ul car e

w) rtspunde de arhivarea documentel or uni:t

X) rktspunde de primirea, "ntocmirea, anul a
tudi i Hi a documentel or Hcol ar e;

y) supune, Csopnrsei lapurloub a,rdeyr @ad midmuir @t rda& "Hiaec c e s
nveSEtmOnt al persoanel or din afnaeda eaic,e spred cay, |
rocedura de acces a ptrinH |l or/reprezentan'H
tabilite wlriderergudmameanre ki funcSionare a ur
rdine interioart a unitt™Hi i de “nvi™HEmOnt ; pr
a loc vieedbiIln ubaitatea de ~nvi™HLmOnt . Repr
ndrumare Ki control asupra unittSilor de ' n
rocesul de monitorizare Ki evaluare iat cami tt
nitatea de “~nviSEtmOnt ;

z) supune, Coprseée lapdaubarderadmdor atdaHsesi za
i faptelor de violenSt Ia nivelul wunitdt$Sii d
suspiciunilor Ki cazurilor de violenSt | a n
eguluameched ordine interioart a unit&t™ii de ' r
uspiciunilor ki cazurilor de violenSt se afil

aa) asigurt i mplComentl arud ai h atet ra@mii Inorst r a "Hi

bb) propuneCepsel iapl oibasdues paednndi anriesat rcau'iiseu r i |
nor formaSigumipedel asedisau” hat pim@ntul ‘umigiLtSu
um ar fi epi demi i, intemperii, calami tib$Si, a
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cc) coordoneazt activitbetSile realizate pri|

nivel ul uni t £Si i de " nviSEmOnt K i stabil ekt e,
modal i tatea de valorificare a acestor a;
dd) asigurt i mplementarea sarcinilor | egat

cadrul cktrora unitatea de " nvi™HLEmMOntGhdstprapl
deci zi i i nterne, componenHa echipelor de i mpl

ee) sprijinkt participarea cadrelor didactd.i

cadr ul programel or UE de educa™Hi e Hi formare
mobilitkE™ i, utiliz©ond r enseunrtsaer tf;i nanci are din

ff) sprijinkt participarea beneficiarilor p
“n cadrul programelor UE de educa™HHi e Hi for ma
“"nviHbrii dob®©ndite “n ttienpun stralgimndtuat e aama pf
perioada de prezenHt | a activitbt™™ |l e obi Hnui

necesare pentru a motiva absen™Hel e beneficiar

pentru @cp@emiarear materiei pierdute, “n confo
gg) coordoneazt management ul cazuril or de
asuperasonal ul ui la nivel ul uni tt™M i de ~ nvi HL
hh) analizeazt nevoile de accesibilizare
admini stra’Hi ei publice | ocale privind invest
beneficiarilor primar. cu dizabi l it t™Hi |l a pro

ii) recrut eCoznts,i |dw !l aid o ildeu kaud ma mriisjtirmiuHi eCJ R A

el evi de |l a | iceelae Hieadha Xdd iaclt, "ol pgalcd ia £LXIi n
Hi studen™H de | a facultt™Hi |l e de psihologie a
orel oradeerafrisci aril or primari cu cerin'He educ

i) i ni Hi azt CHi coordoneazt <col aborarea p
speciale, centrele Hcolare de educa™Hi e incl uzi
Hi acredita'Hi din domeni uCJ RAE/vGMBRA B,r isnosctiiat
protec™H e socialt, furnizori. l i cen™i a™Hi Hi a
vederea asigurtrii nevoil or beneficiarilor pr

kk) ini H azt Hi coordoneazt col aborarea pel
neguvernamentale, " n vederea asigurtbtrii nevoi
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statut social, economic sau cultur al scktzut,

cu dizabil ittt ™, separ a’Hi temporar sau defi nji

i mplicaH "n migraHie s$afabheert Hi alte categ
' 1) poate achCansHiloinal,uicudaeod duili § er ad@c e s a

obliga™iilor |l egal e privind integrarea benefi
"nviHEmMOntul de mast, costurile fiind acoper.i

(D)irectorul “"ndeplinekte alte atribuSii pr
Consiliul de paodmiinviistt rlae’ldiie , K i orice alte at:H
vi goare Ki contractele colective de munct apl

(6P)entru realizarea atribuSiilor sale, dire
sindicale reprezentative | a nivel de sector di
me mbr i “n unitatea de "~ nviPhimOmtalaauw,aSdupt d
"nveESEMOnt, “n conformitate cu prevederile |e

(WPentru perioada “"n care directorul nu ~ Ki
del egaSii ki altele asemenea), acesta are obl |

alt cadru didactic QGadnsuillairul uie. d e gaud ai rMiegrtbrr au™Hi

@Pentru situaSiile excepSionale (accident,
poate delega atribuSiile, acesta emite |l a "~ nc
cttre directorul adjunct daudi fectazubdjanctr
didacticComembltuublbi .d®eadmi ai sar @ad®n&i ne Ki un
titul ar. Ne ndeplinirea acestor obligaSii con
l egi i

9Cn situaHiile “n care directorul are ca
i nstan'™tel or , “"n contradictoriu cu unitatea |
specifice func™iei de c ondQocnesriel iduilrueic,tdo@ aid @mi r
asigurt reprezentarea intereselor uni t Lt Hi i de
procedurt necesar e, p©nt | a finalizarea defin

Art.23.In exercitarea atribuSiilor «i a respon
'Hnote de serviciu.

Art. 24. (1) DrepturilieHo b1 i ga $Si il e directorul ui uni t £ Si
de | egislaSia “"n vigoare, dedeprerzeéinh eggdei meguil

25



contractlc ol ecti v de 'HnuRedgelamemtptl a dcralbbide or gani zar e K
uni ttSilor de " nviSEtmOnt preuniversitar

2)Peri oada concediul ui anual de odi hnt al
kcol ar gener al

B Rechemarea din conceadselfaeeodnhoaz adei f e
pentru interese urgeual@a ¢aceli mpumuprezemcfara

legaled e cttre angajator, Ki se dispune prin deci

CAPITOLULIV -TI1 PUL kI CONXOCODMENTELOR MANAGERIALE

Art. 28. (1) Pentru optimizarea managementuluij ¢ o | i i Gi mnazi al e NR.
Jos conducereau n i tetl "Hibior eazt documente managerial e, a
a) documente de diagnozt;

b) documentedpr ogno z t;
c) documente de evidenSt.

2)Cn funcSie de resursele existente |l a ni
manageriale menSionate | a alin. (1), precum K
nivelul unittSii de ~ nviSt moOratestardocuménte sespbatec at e
face Ki prin semntturt electronict.

Art. 29.(1)Document el e dfec odliiaig n®izmn aadieal esunNR. 1 V
a) rapoartele anuale ale comisiilor Ki compar
b) raportul anual asupra calittSii educa$Siei
c) raportul anual de evaluare internt a calit

(2)Conduceregcol i i Gi mnazi al po&tRe dl ¥adbrcadukidealD
di agnozt privind domeni.i specifice de interes

atingerea obiectivelor educa$Sional e.
Art. 30. 1)Raportul anual asupra calitbtS$Sii educa

caz.
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2)Raport ul anuadduacsaugpireai csael ianaSliiizeazt, s e
c Lt t Qomsiliul profesoralk i se apr Cwminsdei wltt dela ppogumereai st r a
directorului, “n primele patru stpttmOni de |
3 Raportul se pr eziConsiliuluiprefesorglt me cdoinsé ¢ i ad u’

al beneficiarilor primari, a consiliului rep
conduceri.i asociaSi ei de ptrinSi, acol o unde
Art. 31. Raport ul anual asupra calitkE$Sii educa

admini straSi eil nmwtelcit oeg &li adpasliset-uikt io Upaeir tsti i ei de

K i prin orice altt formk de comunicare public
Art. 32. (1) Raport ul anual de evaluare internt (
pentru evaluarea Ki asigurarea cal iConsilgluii educ
profesorak i s e aprComiside udt tdiaereguherearcoosidnataulbi cemisiei,
Ki se prezi @dndiliuluipgrgiesoeal anal i z £,
2)Raport ul anual de evaluare internt este
afikare sau publicare.

Art. 33. (1) Documentele de prognozt ale unitdt$Sii
documentelor de diagnozt ale perioadei anter.i
a)planulded ezvol t are(PDIpstitu™H onal Lt
b) planul managerial;
c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

2) Di rectorul poate el abora ki alte docume
managementul ui uni ttSii de " nviSEtmOnt .

3YDocumentel e de progwlozwnistet Pioistdea z'Ln WpteS tsn

“n for mat el ectroni c, consiliului reprezent at
asociaSiei de ptrinSi, acol ondmndenae&xii stdte, i fmitie
Art. 34. (1) Pl anul de dezvoltare instituSionalt
termen |l ung Ki se el abor eazdi rdeec tcort,r ep eon tercun i g -

-5 ani. Acesta con$Sine:
aprezentarea unittSii: i storic Ki starea a
relaSia cu comunitatea | ocalt ki organi gr amt;
b)anali za de nevoi, alcttuitt din analiza d
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c)vi ziunea, misiunea KIi oObiectivele strateg

dpl ani ficarea tuturor activitbtSilor unitt$
obiective, termene, stadii de realizare, Tresu
K i evaluare.

(2Pl anul de dezvoltare instituSionalt se de
Ki se aprobt de cttre Consiliul de administra

3)Stadi ul atingeri. obiectivelor strategice
termen | ung (PDI) este evaluat anual Ki, dup

elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizared &ctivii or cor espun
acestora.
(4)Cn cazul “~n care se propune o revizuire a

de revizuire corespunzttoare a celorlalte com

B)Propunerea de revizuire se dezbate Ki se
aprobt de cttre Consiliul de administraSie, d
Art. 35. (1)) Pl anul manageri al constituie documen:

el aboreazt de cttre director pentru o perioad

2 Pl anul manageri al consSine adaptarea dir
Inspectoratulufic ol ar | a speci ficul uni t t SPOllapegoadac um K i
anul ui «kcoPllaarn urle snpaencatgiewr.i al conSine toate actd.i
ini Siate de Ministerul Educa$Si ei K i din proie
educaSiei si formari. profesi onahbhoelame care un

@B)PI anul manageri al s e denzilulaptofesoraki i ssee aavpi rzoeh:
de Cotnrsed | i ul de admini stra’™i e

Art. 36.Di rector ul ia mbsurile necesare, “n co

e | a b or sau deavoltaréa/sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor

formali zate pe activittSi. Planul de dezvolt ar

obiectivele, acSiunile, resp@menebil ittLtSile, t
Art. 37.Document el e manageriale de evidenSt sun

a) statul de func$Sii;
b) organigrama unittSii de “"nviSEmoOnt ;
C) schema or anrvit St nuGin tt/LpSrioigrdaemul zi Il nic al uni

28



d) planul de kKkcol ari zare.

CAPITOLUL V-PERSONALULAf c ol i i Gi mnazi al e NR. 1 Val
SECHI UN-BDA SIPOZI S1 I GENERALE

Art. 38 ()Laffcoal a Gi mnvaad icalutpedieR oJnoasl , u | uni t £Sii
personal didactide conducere, didactic de predatielactic auxiliarH personabdministrativ
(2)Sel ec Si a per saparsohalulti didactid auxliare t ia @admiaistrativ
se face conform normelor specifité ect r ei categorii de personal
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxXtadministrativ se

realizeazt prin “ncheierea)coardtar aGdtmnlawii ail .d i N
deJos prin reprezentantul stu | egal

Art. 39. (1) DrepturieHo bl i gaSi il e personal ptaevidiune "
regl ementihvigodree | egal e

(2)Per sonal ul tr ebui e destudii'‘carueggntruiposelacujphk t c on d i

fie apt din punct de vedere medical.

B)Personal ul din “"nviSEmOnt ul preuni versité
concordan$St cu val ori |l ebepeéciartoaprimarit roe bvue set i srte nlt
decentt ki un comportament responsabil

@4 Personal ul ui din " nviSEmOnt ul preuni ver s
"ncurajeze acSiuni d e n a beundfidiarulsifprimai ie cv iea $a i imatg
privatt sau familialt a acestuia sau ale celo

BG)Personal ului din “"nviSEmOntul preuniversi
precum Ki st agr es e zeneficanifrimdrk i f$ auw cc slaegieimo Si

B6)Per sonal ul ui didactic de predare din “~nv
desftkoare activittkt$Si de pregttire supliment a
clasal/clasele | a care este  aedud genteutcompletarea n u | K
declara$Siilor de interese de cttre personal ul

educaSi ei
(7Y Per sonal ul din " nviESEmOnt ul preuni versi:t
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beneficiarilor pri mar.i, pe parcursul desf Lku

extracurricul ar e/ extrakcol ar e.

8 Personal ul din " nviSEtmOnt ul preuniversi:t
instituSiile publice de asistenSt social it/ edt
social t «ki protecSia copi |l ul uarbeneficiarlloemifmariur £ ¢ u
inclusiv “n legktturt cu aspecte care |l e afect

Art. 40. (1) Structura de personddlbr gani zarea acestuia se sta
prin st atldfrireproieaul de incadr@e@ic ol i i Gi mnazi al.e NR. 1
2)Prin organigrama unit&btSii se stabil esc:
organismele consultative, comisiitécelelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri funcS$Sionale previtzute de |

3Organigrama se propune de cttre director

ctiCo@siliul dkei asdemi nnirsetgriasiifreeod ziti |Ga nsneaczri eatl aer iNe
de Jos

Art. 4. Per sonal ul d iadmancstrativeste argaxizat ih Gmparkmente de
specialitate care se aflt "~ n subordinea dir
Gi mnaziale NR. 1 Valctu de Jos

Art.42.Per sonal ul din “nviSEtmOnt ul preuni ver si
|l egislaSia “"n vigoare, din regulamente specif
de munct Ki ale contractului colectiv de munc

Art. 43. (1)Per sonal ul are, “n principal, urmkttoa

a) dreptul |l a sal arizare pentru munca depu

b) dreptul |l a repaus zilnic ki stptiEtmOnal;

c) dreptul |l a concediu de odi hnkt anual;

d) dreptul |l a egalitate de Kanse Ki de tra

e) dreptul |l a securitate Ki stnkttate "~ n mu

f) dreptul |l a formare profesionalt.

(2) Personaluluitirevine,, " n principal, ur mcttoarele obli

a) obligaSia de a realiza norma de munct s
conform fikei postul ui ;
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b) obligaSia de a respecta disciplina munc

c) obligaSia de fidelitate faSt de angajat

d) obliga$Sia de a respecta mbsurile de sec

e) obligaSia de a respecta confidenSialidt
"ndeplinirea atribuSiilor de serviciu;

f) obligaSia de a adera |l a un fond de pens

g) alte obliga$Sii prucadlzeaud tei vd ed d emguen csta ua plei

BPersonal ul din “"nviSEmOnt ul merde crail we rgyiatt
pentru examinktrile medicale periodice prevdizu
impotriva bolilor infectec ont agi oas e, precum Ki de mbsur.i a (

profesionale.
4 Personal ul @i pacetridawtc aragp aii t atea de munc
profesionale, beneficiazt de pensie de inval i

B)Cadrele didactice din unitate beneficiaz:

perioada vacan$Sel or Kcol ar e, cu o duratt de
conducerea unittSii de “nviSEm@ret "“mo ataeu z'Ln turrer
fi remunerate pentru munca depust.

6) Cadr el e di dactice car e redacteazt teza

"nviESEMONntul ui pe bazt de contract de cercet e
pl ttit, o singCophsdbatbu] ucuwudepmdbarnSeat rde™Hi " env £ S
(7)Dr ept ul l a ini Siativkt profesionalt constt
a) pregttirea activittbtSii profesionale Ki I
de "nviSEtmOnt, prin metode conforme principid.@i
b) utilizarea bazei material e KiI a resurs

profesionale;

C) punerea “n practickt a ideilor inovatoar
@BPersonalul didactic de predare are dreptu
K i nu poate fi perturbat “n timpul desfbtkurtr
Q@ Personal ul di dactic are dreptul st fact
profesionale K i cul tural e, naSional e K i i nt

prevederile legii.
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(A0Per sonal ul didactic poate exprima | iber

"ntreprinde ac$Siuni “n nume propriu “n afara
prestigiul “nvbiSEtmOntul ui, ezmenlegt atea profesi

A@)Personal ul didactic beneficiazt, “n L i omi
proprii sau sponsoriztri, de acoperirea inte
participare |l a manifest¢dbri K grabarea Gonsiliuluc de or gan
admi niaslt ruanHitet Sii de "~ nviStmOnt .

A2Copi i i personal ul ui din sistemul de " nvdi
taxel or de " nscriere | a concursurile de admi
gratuitate | a cazare “"n cktmine Ki internate.

(13) De prevederilealin.@ beneficiazt ki copi i per soneé
"nviESEmMOnNnt | precum Ki copiid. or fani de unul
"nNnviESEMOnNnt .

(149 Personal ul didactic 'Hi di dactic auxilia
asigurtrilor sociale de stat de reducerea cu
de odi hnt ki tratament.

(A5 )Personal ul didactic titwular, care, din pt
continue studiile, are dreptul l a concediu f¢t
int-un i nterval de 7 ani.nfApdebkoimpetenSacesti el
Consiliul de dacmi rsiestfraac™i elovada activitbtSii r

Art. 44 Rbkspunderea disciplimamnilla @Eemeanbhbdi
Val ctu de Jos

(AQ)Per sonal ul didactic ritspunde-2Ridis teggal | nar
"NviESEMONnt ul ui preuniversitar nr. 198/ 2023, <c

2)Per sonal ul didactic auxiliar THi admi ni st
art. 247252 din Codul munci i, aprobat prin Legea
ulterioare.

Art. 45 RLspunderea disciplinart a personal ul ui

Q)Per sonal ul didactic are obligaSia st 7~ ki
valorile consacratepreuniegeasitavi dhmoOnltoud /u2io -
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complettrile ulterioare, c¢cOt Ki cadr ul | egal

(2)Reprezintt abater.i di sciplinare ale perso
dact nu sunt stvOrkite "n astfel de condi Sii

a) faptele de violenSt fizickt ki/sau verba

b) orice fapte sau atitudini care pot pun
psihickt a elevilor,;
c) mani festarea convingerilor politice Ki

d) activitatea de desfitkurare a meditaSii/l

e) “"nctktlcarea dispozi Siilor legii, a oblic
obligatorii ale organelor profesiei la nivel
este sau “n cadrul ctr-tivad @uueesduelevic t acti vitiL$

f) fapte de naturt st aduct atingere i magi:-r
acestora ori st prejudicieze onoarea Kilsau p

B)Abaterile disciplinare previzute | a alin.
solicitarea wunui raport de specialitate real!]
scrist a unitbeSii de " nviSEtmOnt .

(4Cn cazul “~n care cadrul didacti cArted6,t e cer
alin. (b2), Ipiet .pear)i okaida desf btkurtrii cercetbridi
didactice cu beneficiarii primari, cu pktstrar

Art. 46. (1)Sanc Siunil e disciplinare care se pot

raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariul ui de bazt, cumul at ,
de “"ndrumare Ki control ,-6lbni; p©nt | a 15%, pe o

C) suspendarea, pe o perioadt de p©O©nt | a 3
obSinerea gradaS$Siei de merit, pentru ocuparea
ori a unei funcSii di dactice superioar e;

d) suspendar ea, pe o perioadt de pOnt | a 3
organi zare KiI desftkurare a examenelor na$ion

e) desfacerea disciplinart a contractul ui
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2)Pentru abaterile disciplinare previtzute

sancSiunile disciplinayespueveaupreviaz at & nl. a (.
celelalte abater:i s e podin €) lia p)loii una sas man omufie u n e a
cumul ate dintre sanc$Siunile previtzute | a alin

(3)Cn funcSie de gravitatea abateri.i di sci pl
be) se dispune Ki mbLsura retragerii decoraSii
didactic.

Art. 47.())Or i ce persoant poate sesiza “n scris,
constitul abatere disciplinart, prin “nregist

pentru faptele stLtvOrkite de plegoaal ovi Jtinda@r

preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificktrile

Art. 8 RLspunderea disciplinart a personal ul ui

QDFapta stvOrkitt de personal ul de conduce
Jos, prin care se “ncalct dispozi Siile 1egal
preuniversitar nr . 198/ 2023, cu mle dtatdtuluc L r i | e
profesiei, deciziile obligatori:i al e organel
"nviESEMONnt al cktrei angaj at este s‘amv i Qarceadau
el evi i K i al te fapteondar eat kit pstestpiregijwldi a
"nviESEMOntul ui sau ale beneficiarilor sistemu
sancSioneazt, “"n raport cu gravitatea abateri

a) observaSie scrist;

b) reducerea salariului -6dumi; p©nt | a 15%, pe
c) suspendarea, pe o perioadt de pO©nt | a 3
obSinerea gradaS$Siei de merit, pentru ocuparea
d) suspendarea, pe o0 perioadt de pO©nt | a 3
organi zare KiI desftkurare a examenelor na$ion
e) destituirea din funcSia de conducere, d
Art. 49.0r i ce persoant poate sesiza “'"n scris ¢
constitui abatere disciplinart,nsmpreict ormant eid iust
pentru fapte stvOrkite de personal ul de condu

Art. 50. REspunderea disciplinayddacac apei $om@aal uHi
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administrativ
(DAcoala Gimnazialt NR. 1 Valcktu de Jos di
drept ul de a aplica, potr i vididaclicelgidiactsanafixuih
administrativ ori de cO©te ori constatt ct ace
Q) Abat erea disciplinart este o foaptctSi'um el esx

inacSiune stvOrkitkt cu vinoviSie de cttre sa

regulamentud e or di ne conhermaoaut individual de mun
munct aplicabil, ordinel.e ki deciziile | egale

B3)Cercetarea disciplinar tHia apdenisne nsa lkraaltiizve d |
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 Co d u | munci i, republicatt,
complettrile ulterioare

Art. 51. 1)Sanc Siunil e disciplinare pe care | e
Val ctu de Jos ' n ddacdiagli damtcaraupéet sanalHail admi
abatere disciplinart sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din func$Sie, cu acardar e:
di spus retrogradarea, pentru o durattét ce nu p

c) reducerea salariBlunicub®;, bazt pe o durat

d) reducerea salariul ui de bazt kil sau, d
per i oa3lunicd>0%,

e) desfacerea disciplinart a contractul ui

2)Cn cazul “n car e, prin statute profesi on:
alt regim sanc$Sionator, va fi aplicat acest a.

BSancSiunea disciplinart se radiazt de dr
salariatul ui nu i se aplickt o nout sancSiune
di sciplinare se constatt prisakdecizie a direc

Art. 52. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2)Pentru aceeaki abatere disciplinart se po

SECHI UNERERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE
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Art. 53.()Func ™Hi i | e di dimficctoiaclea dGi nprraezdiaarlesuntNR. 1
educatorul/educatoed pr of esor ul pentru educasSi e ti mpur |
pentru ~ nvti pofe@ei.t ul pri mar

(2)Pentru “"ncadrarea Ki menSinerea “n funcS$Si
un certificat medical, el i berat de medi cul S p
pentru prestarea activittSciarnkineeStmOntrtcatnp

comportamental L.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilprr i mar i cCu cerinSe educ
personalul didactic colaboreazt “"n activitate
profesori consilieri Kcol ari, profesori |l ogop

Art. 54(1)Cn cariera profesionalt, personal ul C
necesare pentru desfbitkurarea activitbtSii educ

a) planificator «kKi or gannviteSatiaoer al procesul

b) facilitator al “~nvibiStktrii,;

,

C) conector ntre toSi beneficiarid. proces

d) dezvoltator de resurse educaSional e ki

e) suport pentru elevi, prin consiliere ki

f) promotor al inovaSiei " n educaS$Sie.

@Pentru “"ndeplinirea rolurilor previtzute |
de formare iniSialt kKiPeprsogprndméeé die dfacnt mar e ec @
activitatea urmbrind respectarea valorilor K i

superior al beneficiarului primar.

BPersonal ul ui di dactic 7 este interzis si
val oril or K i principiilor care; guavcersnaa ztkr edid
reprezinte un model de etictkt Ki i ntegritate p

Art. 55, Personalul didactic are urmkttoarele o

a) exercitarea cunoktinSelor «Ki competenSe
predare’ n v keSvaarleu ar e st fie de “"nal tt calitate,

profesional t;
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b) respectarea atribuSiilor previzute ' n

proactive de perfecSionare permanentdt, prin p
C) sprijinirea excelenSei K i motivarea ' n
fiecktrui elev,kKkastdtéstopecr®tabckstaSeskbe, talen

d) respectarea normel or privind echitatea,

fiecktrui elev de a avea Kanse egale de acces «
e) respectarea diversittbtSii pentru a gener
f) respectarea ki promovarea normelor priwv
set de repere valorice, axiologice, pe tot pa

g) stitruinSt " n pregttirea profesional t pe

profesional;
h) kst acorde respect reciproc Ki sprijin ~n
i) promovarea respectul ui prin educa$Si e, f

principiilordintro s oci et ate democrati ct;

j) comunicarea transparentt “n evalwuare pert
actuluidepredare nvit Sareeval uar e;

k) col aborarea Ki construirea unui partene
pentru dezvoltarea fizict, intelectual £ ki mo

de educaSie deschi s;

Il ) contribuirea |l a starea de bine a elevil
orientare kKkcolart ki vocaSionalt tuturor el ev
m) flexibilitatea "~ n procesul K i “n parcu.
retespuns corect beneficiarilor ki comunitt$Silo
n) st transmitt cunoktinSe ki valori, “~n e

SECHI UNE ARERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 58. (1)Lafcoal a Gi mnazi al & pelNdRalul didachcalxitiar este d e J «
format din:
(2) Personalul didactic auxiliar este organizat Tn compartimente de specialitate, in

conformitate cu organt gdaméa uvomt v®irun CapilpT ez ie g
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distinct.

Art. 59. (1)Per sonal ul didactic auxiliar 7~ Ki des
prezentul ui Regul ament, ale Legii “"nviSEtmOntu
Ssubsecvente, ale Legii nr. 53/ 2008t priilve ndl tCen
precum 'Hi ale altor prevederi ‘'Hi regul ament e

2Pentru ocuparea funcSiilor di dedetstudi e aux

prevtizbegese ndrde SE MONt ul ui preaogni modsiftakrnt e HD
ulterioareHI egi sl a$Si a care | e reglementeazt activit

BPentru “ncadrarea Ki mcedacBciauxikaraerae “onb | fi ugnacSS i
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina munciiar e at es't
este apt pentru prestarea activitbESii “n dome
integritate comportamental t.

SECHI UNERERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 58. (1) Personalubdministratvar e dr epturi |l e Ki obliga$i:i
vi goar e kulc alee cctoint rdaectmunct aplicabil

(200rgani zarea ki desfbtkurarednjcomact ar S lmnia z d
NR. 1 Val cunucoodlenatelde directoctonsi | i ul dal admi h ik $i 1 ¢
"nviESEmOnt aprobt comisiile de concurs ki val

(3) Angajarea personalul@idministrativinfc oal a Gi mnazi al t seNR. 1

face de cttre dCoesiloryul wiu, dgrigpinchdaiesea sonatadtutuia "Hi e

individual de munct.
4Pentru “ncadrarea Ki menSinerea “n func$
prezinte un certificat medical, el i berat de m

este apt pentru prestarea acetriudi tjwSiiiciar &dme
integritate comportamental t.
Art. 59. (1) Activitatea personalultadministrative st e coor don &botant de r e
(2) Programul personaluladministrativs e st a b i | laberangotrivienevoilort r e
unitbESii de " nviSEmOnt «Ki se aprobt de cttre
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(3) Laborantulst abi | ekte sectoarele de lucru ale

nevoile unitt$Sii Jlabodantulusschimbarea dcesforsectoage. s ol i ci t a
(4)Laborantunu poate f ol osi personal ul subordona
uni ttSii de " nviSEmOnt .
B)Opersoant din cadrul comparti mentul ui ad
trebuie st se “ngrijeasct, “n |l imita compet el
material e a uni t £$ii de " nv it St nbéneficiarilor ~ n Vo€

primari/personalului din unitate.

SECHI UNERVAINJAREA PERSONALULUI Acol ii Gimnaziale NR.

Art. 6 0. Evaluarea personalului se face conf@nalinului nr. 6143/2011 privind aprobarea

Met odol ogi ei de evaluare anualt a activitbiSi
modi fickrile Hi complettrile ul terioar e, al
Regulamentulucadru privind orga ar e a K i dezvoltarea <carierei
sectorul bugetar plttit din fonduri publ i ce,
contractluic ol ecti v de munct aplicabil

Art.61.(1)Eval uarea personalului didactic ki dic
de evaluare aduse |l a cunoktinSt | a “"nceputul

(2) Evaluarea personaluladministrativs e r e al i z e aianuarié3hianpaeeai o a d a
fiecktrui an, pent r ypelbanaudportohaadre dedvaluarest i ¢ ant er i

BConducerea unitbtSii de “nviStmoOpdidactica ¢ o mu
auxiliar'Hi a d mirneizsutl rtaattiuv eval ubtrii

CAPITOLULVI-ORGANI SME FUNCSI|I ONALE kI RESPONSABI |
CADRELOR DIDACTICE
SEC'HI UN-EEANSILIUL PROFESORAL

Art. 62. (1) Consiliul profesorakste format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea
de" nviSEtmOnt Condlliule prefesoratstealireetorul.
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(2) Consiliul profesorals e “~ntrunekte | unar sau de <c¢cOte

directorului sau | a sol icadielbralidaetge. a mi ni mum 1/ 3

3)Cadrele didactice au dr e@ongiillui pofeso@nm t i ci p
unitatead e “~ nviE St mOnNt unde ~ Ki desftkoart activit
Consiliului profesoradi n uni tatea de “~nviSEtmOnt wunde decl
Kcolar, c¢ct au nor ma de b azGonsilivwipfesordta umtaeamot i v at
de “"nviStEmOnt unde are norma de bazkt se consi
legii.

(4) Cvorumul necesar pentfunt r uni r e &onsilinlui prafedarakstetde 243 din
numtrul total al membr il or, cadre didactice <c

G)Hot Ltr ©ril e se adoptt prin vot deschi s sa
numbtrul t ot Lonsilalui profesordt ui her ma de bazt " n unita
pentru personal ul uni t £Si i dbeneficiam v frigatimoOn t |
pLrii @®rezentangSi |l egali . Modalitatea de vot s

@6)Di rector ul uni t £$ii de ~ nvi St m@onsiliulun u me Kt
profesoral ¢ Ot K i S e c r e tCansilwll profasoral s tSweica ,e t alreid Ge e a
redacta | izibil-veibalhe edaCogsilikuepiofegplelces el e

(7)La ke dConsiluleilpefesoral di rector ul poate invita,
dezbttutt, personalul didactic auxiliar kil sa
reprezentanSi desemna$i ai ptrinSilor/repreze
autoritbtSilor administraSiei publ i c &onbkilnlgial e Ki
profesoralp o t participa Ki reprezentansSi.i organi za
reprezentate | a ni vel de sector de negociere colect
“n unitatea de “nviSEtmOnt .

(8) In proceseler er bal e a | @onsiliuleidprofesomll searetarul acestuia
consemneazt:

a) pr ezen ansilimei profesordl ar k edi n $Se;

b) prezentarea ordini.i d e Consilivui profesbrigin Sel or
respectiv aprobar ea &ondiliulaiprofesatgg 7z i de cttre me
c) rezultatul wvotul ui privind aprobarealre:
de voturi "pentru", numkrului de voturi " mpo
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d) intervenSiil €onglieluiprafesaki ei avi ma®@bri i n ti

e) asigurarea cvorumului.

Q) Numel e ki semntturile ol ografe ale partic
procesuliv er bal al f i e c t rGConsiliukigefesor§see; mnperaezkte, d i dnut petl em
pentru certificarea celor consemnate in proceseibale.

(10) Proceseleverbale se scriu in registrul de procese verbalgoalsiliului profesoral

Registruldeproceseer bal e se numeroteazt pe fiecare pag

directorul uni t £$ii de " nviStmOnt semneazt pe
aplsigdwuni t £Si i de " nviSEtmOnt .

(11) Registrul de proceseerbale alConsiliului profesorae st e " nsoSit de ur
consSine anexeelrebapeoc(esaeplocarr t e, progr ame, i nf
memorii ,etsegi zruimer ot ate Ki "ndosariate pent:
ptstreanr tf i i metr securi zat, ale ctLtrui chei se ¢

"nNnviESEMOnNnt .
(12)k e d i €@pRlitlweprofesorab e pot desf tkura, dupt caz,

prin mijloace electronice de comunicar e, “n s
stabilite I a nivelul uni ttSii de " nviSEmOnt .
Art. 63. Consiliul profesoralar e ur mbt oarel e atri buSii
a) analizeazt, dezbate ki valideazt raport:
"nviESEmOnt, care se face public;
b) alege, prin vot secret Comesprldaadntdaen Qidimi
c) gestioneazt Ki asigurt calitatea actul u
d) stabil exkte K i monitorizeazt aplicarea

conformitatecuCodut adr u de etict profesionalt aprobat

e) propuneConsi | i ul ui miree nidentiena skiraddcer dar ea t i
anuluiin personal ul ui didactic de predare cu r
fpropuneConsi | i ul ui idceae Sadckmiemi Pptrroaxc’™didaur i i | egal e
profesionale de cttre cadrele didactice, per s

dupt caz;
g) dezbate, aviomesd 24t ukiui p, dpeepaprabane, planelet r a "Hi e

dezvoltare instituH onal t;
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h) dezbate ki aprobt r apoaervteenlteu ad ee acotmpviet
modi fickri ale acestor a,;

i) aprobt raportul privind situa$Si a K C
“"nviSttor/institutor/ profasaorn gpertter,u prreciudnt m®

dupt “"ncheierea sesiunilor de amOGntri, difere
i) aprobt sancSiunile disciplinare aplicat
potrivit prevederilor Statutul ui el evul ui , a
funcSionare a unitdtSii de “nviSEmoOnt ;
k) propune acordarea recompenselor pentru
de " nviStmOnt, conform reglementtrilor “~n vig
[) propuneConsi | i ul ui pdreo gardammen i cse r fadHi mar e Ki de:

continut pentru cadrele didactice;

m) valideazt mediile | a purtare mai mi c i d
de Abineodo, pentru elevii din “nviStmOntul prir
primari, “n conf or-aufostatdbit ec pranriegiHsi bBéHi aaf a

n) avizeazt of drat adedte z¢ @ar reil ewlud rau pedrun of e
anul Kcolar urmbttorCansiol ppulobpuneéesapadmi aps oba’iH

o) avizeazt proiectul pl anului de kcolari z

p) valideazt, | a “"nceputul anul ui kKcol ar ,
didactic auxiliar din unitatea de “~nviSEtmoOnt,

g) dezbate kKi avizeazt regul amentul de or g
regul ament ul de ordine interioart;

ry dezbat e, l a solicitarea ministerului, P2

proiecte de acte normative Ki/sau administre
activitatea | a nivel ul si st e mpuhed de modifiGare cau a | de
de completare a acestora;
s) dezbate probleme | egate de conSinutul
uni tatea de ~ n@dArSLimONU | wii nbhes ogpdimierei sotprta 'Hiie ar e
t) propune Hi al ege, cadrele didactice menm

calittetSii, precum ki ale altor comisii consti
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u) “ndeplinexkte, “n | i nQotnesliel iluelg idigecwad nien iast
Ki orice alte atribuSii potrivit |l egislaSiei

v) propune eliberarea din funcSie a direct

Art. 64. DocumenteleConsiliului profesoral sunt:

a) temati ca KiConglwula profesartdl kKedi nSel or

b) convocatoarel€onsiliului profesordl d o v e z i ale convocktridi pri

c) registrul de proceseerbale alConsiliului profesoral “~ ns o Si t de dosar

proceselowverbale.

SECTIUNEA Il - CONSILIUL CLASEI

Art. 65.(1))Consi | i ul cl asei este constituit din
|l a clasa respecti vti, dionmi deelt ug w$i nd exuinp L pptiermi$nrt ue
toate clasel e, cu excepSia c e lbeneficiailorrprimarn v £ S+ m
clasei respective, desemnat prin vot secret d

2) Prekedintele cons$inivik $lkaior udl/a snesit i tewstt er u
"nNnviESEMONnt ul primar, .respectiv profesorul dir

B)Consiliul clasei se “"ntrunekte cel puS$Sin
cOte ori este necesar, l a solicitarea ~nvdiStt
pri mar, respectiv a profeson@l ubrdrepgenent an

beneficiarilor primari.

(4Cn situaSii obiective, cum ar fi calamit|
excepSional e, kKedinSele,cdoptl cakui "ol &9eimase
prin mijloace electronice de comunicare “"n si

Art. 66. Consiliul cl asei are urmkttoarele atr.i

a) analizeazt de cel puSin dout ori pe an
elev;

b) stabil exkte mkLsuri de sprijin at Ot pen
comportament, c Ot K i pentru el evii cu rezul te
periodict a planurilor indivmatiuali zate de "~ nv
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c) stabilekte notele/calificativel e, respe
“"n funcSie de frecvenSa Ki comportament ul ace
Consiliului profesoralalidarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine",
pentru " nvitStmOntul pri mar ;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participt |l a “ntoOlnir.i cCu pLrinSii K i
“"nviSttorului/institutorului/profesorului pen
puSin 1/ 3 dintre ptrinSilorprimariaiplasa;zent anSi i l eg

f) analizeazt abaterile disciplinare ale
soluSioneazt contestaSiile unor sancSiuni, “n
Regul ameaadrud ude organizare Ki funcSiowkareala urt
regul amentul ui de organizare kKi func$Sionare a

Art. 67.(1))Consi | i ul clasei se “"ntrunekte "~ n pre
Ki adoptt hottitr Ori cu votul a jumbttate plus u

2)La sf O©r ki tul fiectkrei KedinSe a consiliul
proces ver bal d e kK ewbrbaleSde .scriuPin oegisirsl elé procesebale ale
consiliilor clasei, constit uidistrupde proceseechale e c | a

se numeroteazt pe fiecare pagi wetbalal cossiBulu™ nr e gi
cl asei este “"nsoSit de un dosar care conSine
fiecare kedinSt.

SECS|I UNEEOORDONATORUL PENTRU PROI ECTE kI PR
EDUCATI VE kKkCOLARE kI EXTROOBOOANRE ORUL PENTRL
PROI ECTE EDUCAS|I ONALE EUROPENE

Art. 68. (1)Coor donator ul pentru proiecte Ki prog
este, de regul t, un Candliulprofdsoraka c taipa otbCatisiidudaer ,c L n
de admi,ni" st rhba™®iae unor cr it €moinisidpadi fdddcadidanp mo Is
Gi mnaziale NR. 1 Valctu de Jos

(2) Coordonatorul pentru proiecte K i progr

coordoneazt activitatea educativtt din unitate
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activitbsSi extracurriculare «Ki extrakcol ar e

responsabil ul comi si el de "nNnviESEMONt proil
ptrinSilor/reprezentan$Silor | egald,i ®u raesprca Aer
ai consiliului beneficiarilor pri mar.i, cu <co
neguvernamentali.

B3 Coordonatorul pentru proiecte Ki progr a
desftkoart activitatea " n baza prevederilor
formal £ ki nonfor mal L.

4Directorul uni t £Si i de " nviSEmOnt stabil e
K i programe educative Kcolare Ki extrakcol ar e

B)Coordonator ul pentru proiecte Ki progr am
remunerat suplimentar din fonduri extrabugeta

@)Dact unitatea bdSeé nuntv ta'dirne@ntt aa e Er as mus +

unitatead e " nNnv&SLd®Nul eazt mai mult de trei proiec
domeni ul educa$Siei sau formbtrii pr oComrsdiuluonal e,
profesoral “n baze@ormsitltirruii ,due coerdbmatom pestru rpaiddie e

educationale europene. Cn cazul in care unit at
puSin de trei proiecte din cadrul unor progr

profesi onal e, at@auurpenbrwpsiedtel deu ccaoSoi rodnoanl e eur opene s
coordonator ul pentru proiecte Ki programe edu
Art. 69. (1) Coordonator ul pentru proiecte Ki prog

are urmkttoarele atribuSii

a) coordoneazt, monitorizeazt Ki eval ueazt
de "nviStEtmoOnt ;
b) avizeazt planificarea activitdbeSilor di i

clasei/grupei;

c) el aboreazt proiectul programul ui/ cal en
extrakcolare ale unitt$SiHanutded € ,nwalStEanr©en €u, n s tni tc
direcSiil e Ingpectoratuic 6 leamd exkictmir @i st er , cu nevoi l

primari, “n urma consul t&tridi consiliul ui repr
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de ptrinSi, acolo unde exi stt, Ki Cansilinleideef i ci a

admi ni;str a’Hi e

d) el aboreazt, propune Ki 1 mplementeazt pr

e) identifickt tipurile de activitdie$Si educ
intereselor beneficiarilor primari, precum Ki
beneficiarilor primari, arepnezénuadngi reprileeeg
de ptrin$Si, acolo unde exi st¢t;

f) prCGoznisnitlki ul ui rdep ocaadrntieni srtual’ epri vind a

rezultatele acesteia;

g) di semi neazt informaSiile privind act i
"nviESEmOnt ;

h) faciliteazt i mplicarea consiliul ui repr
asociaSiei de ptrinSi, acolo unde existdt, Ki

i) el aboreazt temati ci K i propune for me d
reprezentansSii l egal i pe teme educative,;

] ) propune/ el aboreazt Il nstrument e de eva
desftkurate | a nivel ul uni tEtSii de " nviStEmoOnt

k) faciliteazt, al Lturi de cadrele didacti
de “"nviSare pentru el evi K i cadre didactice,
Ki formare profesional t snaeur i"lnorc aeddruucla Suinoonra Ipir,
unitatea de " nviSEmOnt preuniversitar nu are

) analizeazt oferta furni zor iComiliuuide educ
admi nipno@iHh er | de parteneri at “n funcSie de
financiare existente |l a nivelul uni t £Sii de

m) iniSiazt Ki susSine colaborarea unit&btSii
din | ocalitate/judeg$S,;

n) se asigurt ct rezultatele " nvibiStridi do
programe Ki proiecte kKkcolare «Ki extrakcol ar e
certificate acordate deuattad e ~ nvt SE mOnt pr e unieweespsctivisant s au
incluse “n portofoliul pducaSional al benefic
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0) susSine cadrele didactice “n adaptarea

extrakcolare | a nevoile beneficiarilor pri mar
p) orice alte atribuSii rezult©nd din | egi
2 Portofoliul coordonatorul ui pentru proi

extrakcolare conSine:
a) of erta educaSional t a uni t £Si i de “n

extrakcol ar e;

b) planul anual ealt raaxtciodiatrte§i i educati ve

c) programe de parteneriat pentru realizar
d) programe educative de prevenire Ki i nt e
e) modalitt$Si de monitorizare Ki eval uar e
f) mbksuri de optimizare a ofertei educa$Sio

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazt activitat

transmise dénspectoratufic o | ar K i minister, privind activit
B)Portofoliul menSionat | a alin. (2) poate
Art. 72. (1) Coordonator ul pentru proiecte educa$Si
titular, propus deConsiliul profesorak i apr ob@ansdiel icuwlt rde baaadumar ni st r
criterii speci Cooei hpubbdamadaii o IGE mmadi el e NF
de Jos
2) Coordonatorul pentru proiecte educaSione
identificare a surselor de finanSare, infor me.
scrierea cererilor de f i nan$aaspecte adepproiegtelom £ i m
i mpl ementate | a nivel ul uni tESii de “nviSEmOn
3 Coordonatorul pentru proiecte educaSional
prevederilor strategiilor Mi nisterul ui Educa

Programele f-Enasfase+gegxPBHRR, FSE+, alte finan
4)Directorul uni t kL Siat rdiebu Snivitl £ ne@notr dsotnaaktiolre
educaSionale europene, “n funcSie de specific

) Coordonator ul pentru proiecte educa$Sional
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a) contribuie | a realizarea anali zei de ne

finanSare europeant | ansate de Comisia Europe:
-Mi ni sterul Il nvesti Si i | oMi nkiis tPerrouile cMeed iourl uE u,r oA
pentru Programe Comunitare “~n Domeni ul Educa$
b) stabilekte un grafic al accestrii fondu
|l ansate de Comi sia Europeant, Mi-MiPE Miaistawul Edu c;
Mediului, ANPCDEFP, etc.;
c) identifickt oportunitt$Si de finanSar e, €

finanSare europeant;

d) identi fict tipurile de proiecte europ
primari/ ptrinSilor/reprezentanSilor | egal i
"nviSamOnt/ comunitbtSili kcol ar e, pr ecutarea i pos
conducerii Ki personalului unittSii de “nvdiSt)
reprezentativ al pLtrinSilor Ki asoci aSi ei de

e) faciliteazt, | a nivel ul uni t £$ii de " nv

cCu tematict europeant;

f)y faciliteazt mobilitt$Si Cu scop de “~nv&i:
strtinttate, desfitkurate " n cadrul proiectelo
g) di semineazt | a ni vel | ocal , judeSean,
educaSionale europene derulate “"n unitatea de
h) propune/ el aboreazt instrumente de monit
desftkurate | a nivel ul uni tEtSii de " nviSEmoOnt

i) participt | a mgpge otid ekl N PO DyEroRi /aad ttee den sl
domeniul programelor educationale europene;

j ) prCeomisntlk ul ui rapeartesadualé privingl implemétitagea proiectelor

europene, rezul tatele Ki I mpact ul acestor a;
k) “"ndeplinekxte orice alte atribu$Sii rezul
@6)Portofoliul coordonatorul ui pentru proiec
a) analiza de nevoi a uni ttE$Sii de " nviSEmO

b) documentaSia specifickt pentru scrierea

pentruuniaitead e “~ nviE St mOnt ki coordonatele de accesa
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p e

c) apeluri, ghiduri pentru finanSare relev.

ntru unittSile de " nviSEmoOnt K i alte docu

europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, tis@sae hspectoratul

A c
Co

pr
ed

K i
eu
Ac

eu

olnE/ MI PE/ ANPCDEFP/ Bi roul de Legtturt al P
mi si ei Europene “"n Rom©nia, alte institu$Sii
d) schi Se de proiect ki cereri de finanSar
e) modalitt$Si K i instrumente de monitori za
f) rapoarte de activitate anuale.

(MPortofoliul mentionat | a alin. (6) poate
Art. 7L (1)l nspectorat ul Kcol ar stabi lueperttre o zi
oiecte Ki programe educative Kcolare Ki e X
ucaSionale europene.

) Acti vitatea desfitkuratt de coordonatorul

extrakcol ar e, respectiv activitatea desf Lk
ropene se regbtsekte "n rafomtsull i ahuale da ma
tivitatea educativit kKkcolart ki extrakcol art

ropene suntdedkeez@8pol abheepiasul tu™ onal L.

SEC'HI UNERROFESORUL DIRIGINTE

Art. 72. (1) Profesorul dirigintee o r d o n e a z fclasaila taie estetnamiinecazul

veEStmOnt ul ui primar, atribuSiile dirigintel!
VvESEmOnt ulh capur iemairc a "Hi ei, a ttri impwifgintelli e revin

ucatorului/ profesorul ui pentru educaSie tim
2)Un cadru didactic poate “ndeplini atrib

rmaSiune de studiu.
Art. 73. (1) Prof esor i diyi @nuail , surt chamieSidi r e
vESEmMOnt , Caon dDialziau lhwit tde@radmi ni str a’Hi e

2)La numirea profesorilor diriging$Si se are
ntinuittSii, astfel “~"nc®©t clasa st aibt ace
3 De regul t, poate fi numit profesor dirigi

49



a dob©ndit definitivareal/licenSierea "n " nvdit$S

unitatea de “nviSEtmOnt Ki predt | a clasa resp

Art. 74. 1)Act i vit£LSile specifice func$Siei de d
cadrului didactic.

Profesorul diriginte realizeazt anual pl :
dezvoltare institu$Sionalt ki nevoilor educa$i

Pl ani ficarea se avizeazt dte cttre directorul

B)ActiviteLtSile de suport educaSional, consi
Ki sunt desfitkurate de profesorul diriginte a
ay’n cadrul orelor din aria curriculart con

by n afara orelor de cuwxadrunnsgi tesd®i gprewvt

consiliere Ki orientare. Cn aceastt situaSie,
interval orar “n care se wuvNoaSidesdlbkucanaicltii e
profesionalt, care va fi adus |l a cunoktinSt b
Ki celorlalte cadre didactice. Planificarea oIl
directorudi uni ttSii de " nvbiESEmOnt, iar ora respect

@4Profesorul diriginte desfbtkoart activitkbS
profesionalt pentru el evii clasei, at ©t l a n
ActivitketSile se refert | a:

ateme stabilite " n concordanSt cu specifi
beneficiarilor primari, pe baza programel or K
"Consiliere Ki orientare";

b)t eme de educaSie “n conformitate cu prev
naSional e, precum Ki "nMbazsat pault eBducabeéorc
institu$Sii Ki organiza$Sii

B)Profesorul diriginte desfbitkoart, “n col :
educaSional i, comuni tatea | ocalt, activitt$Si
profesional t, pe tot parcur sulferitoanedat St mOnt ul ui

-autocunoakterea, autoevaluarea,

-l umea muncii: producSie, salariu, Komaj,hk &

50



- aspecte psihgociale, juridice ale muncii,

-munct Ki comunicar e,

-explorarea diversittSii profesiilor, me s €

comunitar, regional,

-exemple de aplicare a cunoktinSelor «kcol ar

-l uarea deciziilor | egate de continuarea st
despre sine, educaSie kKi ocupa$Sii,

-implicarea ptrinSilor/reprezentanSilor | e
primari.

@6)Profesorul diriginte, “n col aborare cu
ur mkt rdeekztveo | t ar ea Ki perfecSionarea abilitt$Sil
primari prin utilizarea adecvatt a platraseef ol i i |
academi ce Ki de <cariert primttifadcea | etdacadi eacck
profesional t «Ki s pr i j-profesionaeaviitosra & dfgneficiarioepsimairi.n s er S

(MProfesorul diriginte desftkoart activitkh:?
dupt consultarea beneficiarilor primar:. K i a
specificul vOrstei K i nevevil or identificate p

@Profesorul diriginte monitorizeazt actiyv
profesorul itinerant Cehnsidlei uslprd erivird doamigrele isr fr car'h
“"nt ©mpi nate de beneficiaridi pri mar i cu dizabi
activitetSile curriculare, extracurriculare Ki

@La “"nceput ul anul ui Kcol ar Ki or i de cOt e
el evii K i ptrinSii/reprezentanSii | egal i pri
educaSional, medi er e K c ol arhéte pentrerechizite, Buro®2@0r a me |
Mast stntkttoast, CnviSare remedial t, kcoal a | &
"nviESEMONt .

Art. 75.(1)Pentru reali zarea unei comuni ckhkri con
profesorul diriginte stabil ekt e, “n acord cu

"nt©l nire pentru prezentar ea gadiscuteaed prabiemetoc ol ar ¢

educaSionale sau comportamentale specifice al
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intemperii, epi demi i, pandemi i, alte situaSii
caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de

videoconferinSt.

2Pl ani ficarea orelor dedicate “ntoO©lnirilor
de | a fiecare formaSiune de studiu se comuni c
l egali ai acestora Ki-ulsena tafSiik e adzet “Inav LaSwtineCinetr.
B)Cnt ©l nirea cu ptrinSii/reprezentanSii |leg
cCu o programare stabilitkt “n prealabil. La ace
|l egal sau a dirigintelui, poate participa Ki
Art. 76.Pr of esor ul diriginte are urmkbtoarele at
1. organi zeazt Ki coordoneazt:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) “"nt®©lniri |l a care sunt convocaSi ptLtring$Si
anul ui kde odtean este gazulp r i

d) acSiuni de orientare kKcolart «i profesi

e) activittitsSi educative Ki de consiliere;

f)y activitiSi extracurriculare «xi extrakco
inclusiv activittSile realizate prin intermed

g) acSiuni pentru prevenirea consumul ui d

inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activittitSi de cunoakter e, i ntercunoackt e
“"n vederea formbrii wunei culturi bazate. pe re:

2. monitorizeazt:

a) situaSia la “"nvbiStturt a beneficiarilor

b) frecvenSa | a ore a beneficiarilor pri ma

c) participarea Ki rezultatele beneficiardi
extrakcol ar e;

d) participarea Ki comportament ul benefi ci
extrakcol are Ki extracurricul ar e;
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e) participarea beneficiarilor primar:i | a

activitktSi de voluntariat.

3. col aboreazt cu:

a) profesori.i cl asei K i coordonatorul pen
extrakcol are pentru informarea privind activi
situaSii specifice activittSilor «kcolare Ki [
educativ, care i i mplickt pe el evi;

b) cabinetele de consiliere «kcol ar t, “n ac
primari clasei;

c) directorul uni t E£$ii de " nviSEmOnt , pent
elevi,

a) pentru ini Sierea unor proiecte educa$Sio
administrative referitoare |l a “"ntreSinerea Ki
materi al e, pentru sol uSionsaeleiat eu,n oa p tprruoctbel e mre

colectivul de elevi;

d) asociaSia Ki comitetul de pLtrinsSi, pLri
care vizeazt activitatea beneficiarilor pri ma
Ki cu al Si parteneri imprikcabiekxhraetobViatatea

e) profesori.i |l ogopezi, pentru referirea K

activittSi de | ogopedi e;

f) profesori. ItinerangSi K i de sprijin pei
colectivul cl asei K i pentru organizarea acti.i
consolidare a competenSelor acestora | a grupt

g) CJRAE/ CMBRAE pentru referirea Ki orient ;

h) asistenS$Sidi sociali/ psihologi. din cadru
de violenSt asupra minorilor, abandon «kcol ar |
copiilor;

i) al $Si partener. I mplica$Si “n activitatea
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j) compartimentul secretariat, pentru acor (
Ki a actelor de studii ale beneficiarilor pri

k) persoana desemnatt pentru gestionarea
datelor referitoare la elevi.

4. informeazt:

a) el evii K i ptrinS$ii sau reprez-eadruden Si i I
organi zare KiI funcSionare a unittktSilor de “~nv
b) el evi i K i ptrinSii sau reprezentansSii
eval utbtri K i examene Ki cu privire | a alte do

Kcol ar al beneficiarilor primari ;

C) pLrinSii sau reprezentan$Sii |l egal i desp
pri mari, frecvenSa acestora | a ore; i nf or mar e
reprezentansSii |l egal i, pnewieeum Ki " n scris, ofr

d) pLrinSii sau reprezentanSii legali, ~n
informarea se face " n scris; numer ul absenSel

funcSionare a unitdtSi de " nviSEtmOnt ;

e) pLtrinSii sau reprezentansSi.i l egal i, T
ne '  ncheierea situaSiei Kcol are, situaSiile de
f) el evii K i ptrinSii sau reprezentan$Si.i
management a cazurilor de violenSt.
5. "ndeplinekte alte atribuSii stabilite d
conformitatecul egi sl aSia “n vigoare sau fika postulu
Ar t . 7 8. Profesor ul diriginte mai are Ki u
a) completeazt catal ogul cl asei cu datel e
(nume, ini Siala tatdtl ui, prenume, numktr matri
b) motiveazt absenSele beneficiarilor prim
ale regul amentului de organizare Ki funcS$Siona
C) propune, ~ n c adCouoslliul gradesosalndtd, nedpectimediallaa s e i K
purtare a fiecktrui elev, “"n conformitate cu r
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d) aduce ICansilclui profeseral n $@antru aprobar e, sanc S

pri mar.i propuse de cttre consiliul <clasei;

e) propune/ pune “n aplicare sancSiunile be
prevederile ROFUI P ki ale Statutul ui el evul ui

f) "ncheie situaSia kKkcolart a fieckrui el «
catal og ki “n carnetul de el ev;

g) realizeazt ierarhizarea beneficiarilor
acestora;

h) sprijint pktrinSii/reprezentanSii l egal i
informare Ki consiliere “"n procesul de depuner

i) completeazt documentele specifice col ec

portofoliului educa$Sional al beneficiarilor p
j ) “"ntocmekte calendarul activitbtSilor edu
k) |l a finalizarea “~nviStmOntul ui gi mnazi al

cOte o recomandare confofrmatdet detSho®@dt ade
caracter de orientare kKkcolart pentru fiecare
| ) centralize&RBOR/oXppSriiumatlee doee ndbrtur e el evi |

|l egali ai acestora |l a nivelul fiecktrei <clase.
Art. 78. Di zpozi "Hb-18Ilsea dAarmptt .ea@apl iIHi Lt s’en mod <cores
personalului didactic din “"nviStmOnt ul prekco

SECHI UNERROVFESORII DE SERVICIU

Art. 79.INnfcoal a Gi mnazi al ts eNP.r gla nM azlecatzut dsee rJvai sc,
durata desfibtkurtrii cursurilor.
Art. 80. At r i bpueSrisidnreal ul ui didactic de predare

Kcoal:t sunt

-se prezintkt “n unitat éamimte indintevdée Thitepe@a t cu
cursurilor;

-anupiSaf esorul responsabil cu organizarea s
efectubrii serviciului, pentru a fi “nl ocui t.

-verifickt |l a “"nceperea serviciului pe kKcoal
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cl ast, cul oar e, sctLri, grupuri sanitare) pen

integritatea bunurilor wunit&™i i de " nvdi'HL mOnt
remedierea neregulilor constatate solicitand la nevoiersprii conducer i i uni t £'H
-veri fictkt «xi asigurt or di ne dendigiariigrimariéini pl i na

timpul pauzelor;

-s e as ibgneficiarii primarinu  ptrtsesc incinta unitk Hi
pauzel or sau dupt "nceperea cursurilor fEr
" n v L "Hiptofesorulli dirigihte;

-trebuie st cunoasct toate activitbSile ple

-se asigurt ca nu existt clase de el evi f L
eventuala absen™t neanunHatt a unui profesor
suplinirea cadrelor care absenteazt;

-informeazt i mediat conducerea unitk™™ii des

-interzice desfitkurarea “"n unitatea de “~nvt
n unitate;

-se asigurt ct accesul “"n unitate al cadrel
privind Accesul el evilor Hi a personalului “n

- ndr umt, of er £ preelsaoQiniel woir isnfrdarn maSiciar e i
proceduri.i privind Accesul persoanel or strktin

-ia mbsuri "n ceea ce privekte situaSiile
(bttti, stricktciuni, pagube, clase [/ elevi car

-aplickt procedurile interne de sesizare a

stvOrkit fapte ce contravin regulamentel or Hc

-asigurt acordarea primului ajutor “~n situe

- n situaSii "n care apar probleme de stnt
cadrelor didactice, anun$St operativ directorul
uni tatea medical t de ur geateHevenimentulmpbul anS$Sa, ~n

-supravegheazt ptritsirea cl tdiridi “n cazul
si tua'Hii anunHate prin semnale sonor e;

-anunSt conducerea wunitd&™Hii K i concomitent
producerii wunor evenimente deosebite (furturi
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,

-asigurt pitritsirea incintei unitt™ i de nv
de curs;
-la " ncheierea servivceirublauli,, ““nntcoacrme K€e @a IS

caresa desf tkurat programul Ki evenimentele deos:s

Art. 81. 1) Laffcoal a Gi mnazi al £ phoRsori de sdndcitsant u  d e
repar t i Hagélkhtervaleorare icdnferm unui grafic stabilit

2)Cn cazul “"n care un cadru didactic = Ki d
"nviESEmMOnNnt acesta va -oefseicntguuar ts eurnviitcaituel dpee ~Knc\

cu acordul conducerii acesteia.

SECHI UNEIACOMISILEDE LANIVELUL Acol i i Gi mnazi al e NR. 1

Art.82.(1)La ni vel ul Rcolii Gi mhanic&ieniBztlcYam
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cucaracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculumcu subcomisile T Comi si a dirigi n™i | o

"nviHLtoril or.
b) Comisiapentruevaluarak i asi gurarea calitbtSii;
c)Comi sia de securitate Ki stnttate “n munct

d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e)lComi si a pent combapreivenhem®ai Kkia faptelor de
n medi ul Kcol ar Ki promovarea interculturald@

f) Comisia pentru formaréli d e Zwo Ictaarieer a di dacti ckt.

B)Comi siile cu caracter permanent ~ ki desf Lt
comisiile cu caracter temporar ~ Ki desf tkoar t
iar comisiile cu car act eerorise onpaune constauirea gneiadtfel = n f i
de comisii, pentru rezolvarea unor probl eme s
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AComisiile cu caracter langelnfaecodrn i KiGi onanazii @

Val ctsun:tde Jos

Comisii cu caracter temporar:
a) Comisia de management al burselor;
b) Comisia de revizuire/redactare @RH i ROF;

c) Comisia de arhivare;

dComisepentru monitorizarea, prevenirea Hi coc

Hc gl ar

e) Comisia de elaborare/revizuirBP

ffComi si ei de gestionare ;a activitbt™ | or de
g) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

h) Comisapentru verificarea documentel or «kcol a
mickt a elevilor

i) Comisia paritart,;

j]) Comisia de promovare a i magini. uni t £ Hi

k) Comisia de inventariere;

[) Comisia pentru intocmirea orarului.

Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinart;

b) Comisia pentru organizarea examenelor;

c)Comi sia de casare, de clasare ki valorifi

d)Comi sia de achizi Si i publ i ce

e) Comisia de recepHi e a produselor, servi

Art. 83.(1)Comi si il e de | a nivelul uni ttESii de 7
deci zi ei de constituire emise de directorul u

(2)Acti vitatea comisiilor din unitatea de ' n

comisiei sunt reglementate prin acte normatiMain prezenturegulamen

(3) Unitatede “~nviSEtmOnt K el aboreazt procedu

funcSie de nevoile propridi

Art. 84. (1)Comisiapentrucurriculums e consti tuiidel a nwvit\S&Im®In t
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baza hGohas©OFiul ui ,defiadmdi nfiosrtmaat'i edi n membr i i
unitt™H i de " nvi™HLmOnt emi t ecurdcelam. zi a de const

(2QActi vitatea Comisi el pentru curriculum es
vot , Censilwlprofeseraldin randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate

deosebite ob™MHi nute " n activitatea didactict.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emi st "n baz@omwmsiel i ilow ik ri®ermaapdpuneniiipréntite din“ptartea

Consiliului profesoral

(4)incadruffcol i i Gi mnazi al,catedidRe.de ldniveld Comikiei pedire J 0 S
curriculum se constituie din cel puSin 4 cadr
de " nviStmGnt, dupt caz, pe arii curriculare,

5)Cn unitatea de “nvitStmont de educaSie ti:
constituie din cel puSinadtcadtatdendaotiunéetaa
dupt caz, pe grupe, pe ani de stwudi u, pe grup
pot constitui Ki cu 2 sau 3 cadre didactice,
didacticeftmoertkactdevitatea pe ciclul de "~ nv-:

G)Rcoal a Gimnazi al telNaRb.orle azal cot up rdoec eddausr £ p

Comi si el pentru curricul um, care include Ki m
funcSie de nevoile propridi

MAtri bu™i il e Comisiei pentru curriculum v
proiectare, i mpl ement ar e, monitorizare THi evaluare
nivel ul uni tt ™Hi i de “"nvi™HL mO©Ont , precum:

a) 1ini Hi erea 'Hi reali zarea anali zei de nev
privindof erta curriculart a CDEORGitir Wef i emowadrSe miOm |
utilizarea metodei de analizt de tip SWOT;

b) consilierea <cadrelor didactice "~ n proc
didactice;

Cc) monitorizarea de cttre responsabilul Co
aplanuriior-cadru Hi a programel or kKkcolare, inclusiyv
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d) analizarea periodict a performanSel or K

duptacampr activittié'Hi remedial e care st fie r

e) coordonarea organiztrii de activitt$Si C
acestoral@ x amene Ki concursur.i Kcol ar e;

f) realizarea | a nivelul cat edrnellsoeauna@ unor
resurse educa™H onale deschi se 'Hi a unor instr

g) centralizarea, prin responsabilul comis
forma unei |l i ste care este pr €ansiliuitpeotedoralh e nt r u

ulterior propQehsi Isipuleuia pd ® mad itrniHi st rdee™Hi" en v £ "HE
h) coordonarea acti vitt HiOfpotrr idneHip roerz erretpar ree
| e g eeneficidtiior primari;
analizarea proiectelor de programkt, “n ve
avizuluide specialitate, pentru disciplinele care fac part€CiE O} el abor ate | a ni \
de " nvi™HL mOnt ;

] ) el aborarea anualt a wunui raport pri vi
"nviHLm@&htusiv a cursurilor op™Hi onal e, i mpl eme
prel ucirmtreraprHt area informa™H il or ob™ nute dir

k) pr ez e n tresporesabilubdcemisteeitpéntruecurriculumGonsiliul profesorala
raportul ui de activitate al comi si ei Hi val o
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, indlBE @ jdin anul

Hcol ar ur mtt or ;

|l ) sus™Hi nerea cadrelor didactice “n ceea CcCe¢
la nivel ul de performan™t al beneficiarilor |
"nviHar e;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a acl
remedial o | a nivel ul unitt™M i de “nvi™HL mOnt ;

n) monitorizarea interesul ui beneficiarilo
i storia 'Hi cultura minorit&t™i.i ctreia i apar
of er i posi bilitatea st | eezdnutda re’diel,orl al egaleir;e
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0) constituirea 'Hi actualizarea ©periodict

document e, studi i, cercettri, resurse educa'Hi
sprijint aplicarea curriculumul ui ;

p) constituirea Hi actualizarea periodict
privesc curriculumul, at Ot cele el aborate 'Hi

aprobate | a nivel ul ucnal dt reuHi i Habpar | oagmreaknitgt m @ n tz a ¢ |
pentruCDE O)

Art. 85. (1) Membrii CEAC K i r e sup acesteiasd alelg din randul personalului

didactic de predare i t ul ar , p r i nCownsdiul prafesoratRespgnsaliil €eomesiti t r e
nupateocupa func$Sia de director
(2) AtribuSiile Comisiei pentru Evaluarea
a) coordoneazt aplicarea procedurilor «Ki 3

aprobate de conducerea unitt™ii, conform wurn

eficacitatea educa$Sionalt, managementul calit
b) el aboreazt anual un raport de evaluare
"nviHLEmMONt . Raportul este adus | a cunoktinSt

c) elaboreazt o strategie care cuprinde ce

reducerea anal fabetismul ui funcSional , reduce
ti mpurii a kxkcolii, precum Ki promovarea excel
d) formuleazt propuner. de " mbuntttSire a
Art.86.(1) Comi sia pentru formare Ki dezserol t ar

constituie idae ninvved I moOnnti,t tpSr i n deci zi€& a di-

me mbr i, dintre care unul este respdconsilabii I ul / c
profesoral
2QMe mbr i i K i responsabildieizvGdmiasieei npemtrin &
aleg din ro©ndul personal ul ui di dactConsiliulde pr €
profesoral Responsabilul nu poate ocupa func™ a de
® Componen™™a CFDCD &este stabilitt anwual,

“"nvi™HLEmMONt .

4Comi sia pentru formare Hi dezvoltare "~ n c
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continut ale personal ul ui didacti c, progr ame

personal ul ui di dacti c THi monitorizeazt evolu
personalului didactic | a programe Hi proiecte
B Atri bu™i il e comi si ei pentru formar e K i

ur mktoarel e:

a) reali zeazt cartografierea nevoilor de
nivelul unittSii de " nviStmOnt ki | e raportea

b) identifickt Ki informeazt personal ul di d
formbrii continue;

c) el abor eazConsiliuluiprofesgal nepaeauavi zare, planif
din domeni ul formbri.i “n cariera didactict,
uni t £Si i de " nviStEtmoOnt/ l ocal , cu priorittesSil
carieradidact £t ki cu profil ul profesional al <cadrelc

d) pl ani fict, organi zeazt Ki desf tkoart a
interasistenSe, studii de caz, schimbur.i de e

e) organizeazt activitbtSi specifice de men
“"n vederea susSineri.i examenul ui naSional per
licenSiere “n cariera didactict;

f) sprijinkt cadrele didactice “"n dob®©ndire

inclusiv a celor dob©ndite ca urmare a partic

finanSate prin programele UE " n domeni ul educ

g) gestioneazt sistemul de acumul are a <c¢r
eval u©nd anual stadi ul de “"ndeplinire a cond
actuali zarea periodickt a bazei dwe irtlastverinp r i vi r
recunoackKktere Ki echival are a creditelor prof
didactic pe parcursul wultimilor doi ani de ac

h) monitorizeazt i mpactul formbrioi cadr el
predare” nv keSvaarleu ar e K i a progresul ui kcol ar al b e
"nviESEmMOnt ;

i) informeazt «Ki sprijint personalul didac
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j) consiliazt personal ul didactic “n ceea

profesional;

k) colaboreazt cu I nsp€cnhsesrhtul deblad@mj nic
Consiliul profesorah | uni t tSii de “~nviSEmOnt ;

') “"n baza wunor analize de nevoi, col abor ec

pentru a el abora programe de formare adaptate

m) orice alte atribu$Si.i rezult©nd din | egi
Art. 87.() Comi si a pentru prevenirea Ki combater
di scriminktrii medi ul Kcol ar K i promovarea

n
Gi mnaziale NR. 1 Val €Cownsdéidid s, pdr naatzaar reh csttelr rax
Ki componenSa sa nominalt. Comisia este for ma
-coordonatorul pentru proiecte Ki progr ame

-46 reprezentan$Si ai ¢ & dnsilpmfesordli dacti ce, de

-1.3 reprezentan$Si ai ptrinSilor/reprezentan
al ptrinSilor/reprezentan$Silor |l egali «Ki asoc
-1-3 el evi desemnagSi de Consiliul Kcol ar al
-1 reprezentant al primarul ui K iCorsiliutdepr ez en
admi niaslt ruan'Hitet Sii de "~ nviSEtmOnt, cu statut de
-profesorlc onsi |l i er kcol ar ki mediatorul «kcol ar
(2Di rector ul uni t &£"Hi i de “"nviHLEmMOnt emite d
a Comisiei pentru prevenirea Ki combaterea vi
medi ul «kcolar ki promovarea interculturalitt$
BActivitatea comisiei se desftHoart prin r
prevederilor |l egale “"n vigoare <care Vvizeazt
corupSie ki discrimintrildi Ki tbLtiSespecmni medafuir
4 Comi sia pentru prevenirea Ki combaterea
discriminktrii “n mediul «kxcolar Ki promovarea |
el evilor care stbLvOrkesc abat er ie acektora,pootrivib u ne s
prevederilorStatutului elevuluiRegulamentut adr u de organi zare Ki fun

"nviSEmMOnNnt kpalkegrezeniuluregulamerit.a r
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®) Atribu™Hi il e comisiei

a) prevenirea Hi combaterea viol en'Hei

-"nregistrarea Hi raportarea | a I nspectora
medi ul Hcol ar ;

-analizarea factorilor Hcol ari care au conc
revizuirea Ki aplicarea Planul ui de prevenire

“"nvi™Ht mOnt preuniversitar,;

-realizarea unui raport privind 1inciden™Ha
comunict Comisiei pentru evaluarea Ki asigur a
n raportul gener al privindksbhrmneareispealtitvat

-col aborarea cu autoritt™i | e Hi i nstitu’Hii
management ul cazurilor de violen™Mt Hcol ar t,
asisten™Ht social t, ai pol i "Hi ei ’Hi ai jandar me

-propunerea unor mksur i speci fice, rezul t a:
drept consecinHL creHterea gradul ui de sigur
personalului din unitatea Haool achi nHia [Hi eve&nizoeé
unitt™H i de “nvi™HE mOnt ;

-propunerea, aplicarea Hi/sau monitorizar ea
de bine, a unui climat ™Hcolar pozitiv 'Hi a co

b) prevenirea Hi combaterea faptelor de <co

-"mbunttt™™HMi rea strategiilor de comunicare
potenH alele riscuri Hi vulnerabilité ™ ;

-asigurarea transparen™Hei " n procesul deci z
a modului de wutilizare a resurselor bugetare

-promovarea standardel or etice profesional €

-desf LtHur ar ea de ac H uni de promovare a
preuniversitar;

-monitorizarea aplictktrii proceduriinclasv speci
aplicarea ordinul ui privind completarea decl a

predare;
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-di seminarea de materiale cu rol i nformat.i

corupHi e sau a incidentelor de integritate;

-derul area de progr ame 'Hi campani i de inf
primari cu privire |l a riscurile Hi conseci n’'He

c) promovarea principiilor ™Hcoli:i incluziwv

-monitorizarea respecttiLrii politicilor de |
di scrimintridi Hi a segregtrii Hcol ar e;

-asigurarea faptului ct materialele expuse
pepere™Hi i unitkt™Hi i de " nviHLmOnt) respectit, re:
etniceena ™Hi onal e 'Hi |l i ngvistice ale beneficiarilo
comuni tt™Hi i l ocal e;

-asigurarea faptul ui ct tradi H il e, strbtt
di versitatea etnict, l ingvistict, religioast
| egakiomdni &t "Hi i | ocal e;

-identificarea ‘Hi analiza cazurilor de di
s o | u "Hi acestara,@oasiliului dea d mi ni, stdiarldicet or ul ui uni t &£Hi i

Consiliului profesoral daazp L

-medi er ea, dupt <caz, a conflictelor aptrut
incluzive;

-propunerea unor acH uni specifice, | a nive
contribuie I a cunoaHterea Hi valorizarea celwu

-consilierea cadrelor didactice “"n ceea ce
etnliichgvistict, culturalt a beneficiarilor pr

-sesizarea autoritt™i | or competente “n cazl

-monitorizarea Hi evaluarea ac™H unilor “n
di scr i mirmbroiviaridia i ntercul turalitbé™ii,;

-monitorizarea respecttrii |l egisla™ ei priwv
lar eal i zarea Pl anului de desegregare Hcolart |

d) oricare alte atribu™Hi i care sunt stipul:
prevederilor legale in vigoare.

Art. 88. (1)Comisiadesecur i tate Hi stnktate " n munct H
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AtribuSiile Comisieil pe |l inie de securitat

a)el aborarea normehori dpepdobfeciSte aomparti

cont de riscurile ki accidentele ce pot inter
bbor gani zarea instructajelor de protec$Sie a
cgorgani zarea 1instructajelor de protecSie
ckttre conducttorii activitdbeSilor,;
del aborarea de materiale informative cu pr
unitate ki "~ n afara wunitt™ii;
ggasigurarea condi Siilor normale de desf LKkl

administra$Si a.

(2) Atribu™Hiile Comisiei pe linie situa'Hi.i
aorganizarea activitbtSii de prevenire Ki s
bpmoni torizarea realiztrii acSiunilor stabi
cprezentar emorpmaliordikit sfaarcinilor de preve
revin personal ul ui K i elevilor, precum Ki a

neptsar e,;

d"ntocmirea necesarului de mijloace Ki mat
a fondurilor necesar achizi St onktridi acestor a;
gdi fuzarea “n stlile de clast, | aboratoare.
incendiuk i a normelor de comportare “n caz de i nce
flel aborarea material el or i nformative Ki d e

activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 89. (1) Cn veder ea monitorizktrii, coordontr
i mpl ement Lridi K i dezvol tkiErii sistemul ui de c
"nviHLEmMONt constituie, prin decizie Comsia&rnt,

de monitorizareComisiade moni tori zare <cuprinde conductt
primul nivel de conducere din structuocar gani zatori ckt a unitt™ii. (
“"nviHLEmMOnt nu are o structurt organizatorict
reprezentansSi ai comparti mentel or, desemnas$Si

2)Comi sia de monitorizare &este coordonatt
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conducttor ul uni tt™Hi i sau o altit persoant de

de un secretariat tehnic.

(3) AtribuSiile Comisieil de monitorizare:

a) Iimplementeazt "n cadrul wunitt™™i i standal
la medi ul de control, performanSa Ki manageme
de control, auditarea Ki e v &00/(2@1B prigind aprobare o r m p
Codul ui controlul ui Il ntern manageri al al enti

b) el aboreazt «i aprobt programul de dezv
uni t £"Hi i, program care cuprinde obiective, ac
necesare dezvol tbEridi acest ui a.edeteaegudilé mirbnmale ar e a
de management , conSinute “n standardel e de
organi zatorice K i funcSional e al e uni tati i,
regl ementtri Ki condi Sii specifice;

C) supune aprobtridi directorul ui, programu
managerial;

d) monitorizeazt respectarea termenelor pr
de control manageri al K i decide mbsurile care

e) "ndrumt compartimentele din structura
dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f) aprobt formatele standard ale document e

intern Ki planificktrii strategice “n cadrul u
g) evalueazt ki avizeazt procedurile de si
h) el aboreazt, actualizeazt Ki avizeazt re
i) rtspunde de i mpl ementarea standardel or
j ) primekte de | a compartimente, informktri

la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu

programel e adoptat e, precum «kKater edieril ai alk&i
monitorizare, coordonare Ki “ndrumare, “ntrep

k) prezinttkt directorul ui or i de cOte ori c
informbri referitoare | a progresele " nregistrt
manageri al intern, “n rapode maniptrorgirzaamrud, adaa
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"ndrumare metodol ogickt “"ntreprinse, precum K.
domeniu;

') membr i Comi si ei de monitorizare asigur
structuri;

m) el aboreazt formate standard de document e

K i pl anificarea strategict;

n) “ntocmekte rapoarte “n baza hottrO©rilor

0) semnal eazt directorul ui situaSiile de
mbLsurile de corectare care se | mpun;

p) centanmalizzaazt, sintetizeazt Ki emi te d¢

g) duce | a “"ndeplinire ki transmite hottr©

r nainteazt directorul ui propuner.i pentr
intern ki a planificktrii strategice | a nivelu

s) propune Prekedintelui Comisiei de monit
reprezentanSi din cadrul sau din afara, a ckbtr
afl ate pe ordinea de zi a kKkedinSei;

t) membr i i Comi si ei au obligaSia de a asi
privire |l a totalitatea activittbtSilor desfbkur
Ki punctele de vedere prezentate “n cadrul Co

u) pentru “ndeplinirea atribuSiilor care

comparti mentelor din structura organizatorict

CAPITOLUL V Il - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 1 IADMINISTRATIV
SECHI UNE®MPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 90. (1) Compartimentubecretariac upr i nde | a ni veS®earétaruni t £"F

(2) Compartimentul Secretariatste subordonat directorulic o | i i Gi mnazi al e
Val ctu de Jos

B Secretariatuh puogfBSamnedazHd ucru cu el evii
legali saual t e persoane interesate din afara wunit

Consiliului .de administra’Hi e
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Art.91. Comparti mentul secretariat are urmbtto

a) transmiterea informaSiilor | a nivelul u
b) “"ntocmirea, actualizarea Ki gestionarea
c) “ntocmirea Ki t r a n a oelodakercategoriisde tlocum&nitei | o r
solicitate de cttre autoritdbtSi, precum Ki a ¢
d) "nscrierea <copiilor/ beneficiarilor proi
organi zarea Ki actuali zarea permanentt a evi
mi kcarea beneficiari IGornspirliinuaruii,; den abdanzian ihsottrta

e) rezolvarea probl emel or specifice pregtt
naSional e, ale concursurilor de ocupare a po:

|l egislaSia “"n vigoare sau de fika postul ui;

f) compl etarea, verificarea, ptstrarea ' n
referitoare | a situaSia kKcolart a beneficiari

g) primirea, “"ntocmirea, anul ar e a, el i ber ¢
documentel or «kcol ar e, “"n conformitate cu prev
studi . K i al document el or kK c tul peeuneversgae, afrobad n at e
prin ordin al ministrului educaSiei;

h) selecSi a, evidenSa Ki depunerea docume.
termenel or de ptstrare, stabilite prin "Indic
ministrul ui educaSi ei;

i) pbkstrarea Ki aplicarea sigiliului uni tt
competente, “"n situaSia existenSei deciziei d

j) “"ntocmirea kKkil/sau verificarea, respecti
|l egi sl aSiei “n vigoare sau fikei postul ui ;

k) intocmirea statelor de personal;

') “"ntocmirea, actualizarea Ki gestionar ea
"nviESEMOnNt ;
m) calcul area drepturilor salariale sau d:

finaciar- contabil;
n) gestionarea corespondenSei uni t £Sii de

peti Siilor sau memoriilor primite de | a el evi
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0) “"ntocmirea K i actualizarea procedur.i

compartimentului, “n conformitate cu | egisla$
p) orice alte atribuSii specifice compart
contraculcol ecti v de munct aplicabil, regul amentu

regul ament ul de or€obnseil nukui okde tdeedchnozti Li sl @r edlHer

stabilite n sarcina sa.

Art.92.(1)/Secr et ar ul uni t £Sii de "nviSEmOnt pun
prezen$St, fiind responsabil cu siguran$Sa aces
2)Secretar ul respunde de securitateas, cat al ¢

"mpreunt cu pr of e s otutwdr catdleagebore inchdind unuprosesbal inst e n S a

acestsens.
3)Cn perioada cursurilor, catual ddaxelte s upt
inperioada vacanSelor kKkcolare, |l a secretariat,
(ACn situaSii speciale, atribuSiile previzu
desarcini, K i de ctLtre cadre didactice sau p

" nv it St ewomdul prealabil al personalului solicitat.

() Condi Si onarea de orice beneficii a elibert
sa’uacaracteriztrilor este interzist.

6)Secretar ul respunde de gestionarea actel
conformitate cu prevederiRe gul ament ul ui privind regi mul act
Kcogaséionate de unitbtSile de " nviSEmOnt preu

(MUnitatea de " nvi™HLEmOnt pune |l a dispozi "Hi i
a altor persoane interesater mt t @ & r e s-inail dcealawalcau@yahoo.cola care pot fi

transmise solicitktri, peti H i, cereri, memor.i
BConducerea wunitt™ii de " nvi™HLmOnt se va

lege pentrune mor i i , peti H i, cereri etc., va fi res |
Qinunitatede ~nvOHLmMONt va exista un sistem co

referitoare | a posibile acte de viol en'™™t.

(0)Pentru a adiegedfaclagphtdoraplirli onarieHi ezent
unitatea de “~nvEdHhmioht ul ddaidezduonpragiam Hexibil "8l e
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compartimentuluBe cr et ari at, astfel ~ncOt st inewdluur e a

orar 89, respectivi3-14, in zilele demarti'H ijoi.

SECHI UNIEBGOMPARTIMENTUL FINANCIAR -CONTABIL

Art. 93. (1) Compartimentul financiaf contabilr e pr ezi nt £t structur a ¢

cadr ul uni t £Si i de " nviESEmOnt "n care sunt re
contabilt, “ntocmirea Ki transmiterea situag$i
|l a femamnx$arcontabilitatea instituSiilor, prev
colective de munct aplicabile, de regul ament
regul ament ul de ordine interioart.

(2) Compartimentul financiar cont abi | cuprinde, dupt <caz,
precum Ki ceil al Si angaj asSi asimil a$i funcSi e
"contabil”.

(3) Compartimentul financialc ont abi | este subordonat direc

Art. 97. Compartimentul financiar -c ont abi | are urmktoarel e at

ajldesf tkurarea @womnitabi L®i ja uinnahdgiar de "~ nvi

b)gesti onar ea, din punct de vedere financi
"nviESEmMOnNnt “n conformitate cu diCengiliolaiid&gi i | e
admini;stra’Hi e

c)" ntocmirea proiectul ui de buget «i a rapo
“n vigoare Ki contractelor colective de munct

d)i nf or mar e omesriil a duil uli caue pad miimies tl raa "Hixee c u Si

elorgani zarea contabilitktS$Sii veniturilor Ki
flconsemnarea “"n documente justificative a
unitbESii de " nviSEmOnt ki “nregistrarea “n ev
g ntocmirea Ki verificarea statelor de pl a
h)val ori ficarea rezultatelor procesul ui de
previzute de | €Egeskl i of i dcdoenasdi(@k esritoe tnreacli sear ;

71



)" ntocmirea lucrtrilor de “"nchidere a exer
)" ndeplinirea obligaSiilor patrimoniale al
bugetul asigurtrilor sociale de stat, buget ul

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

Davizarea, “n condi Siile | egii ,Comiliupide®i ect e
admi ni,stprasi «eare se angajeazt fondurile unitht
m)asi gurgaersea omiiar ea documentel or Ki a i nstr

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
|l ichidarea, ordonanSarea Ki ©plata cheltuielilc

legale in materie;

oorice alte atribu$Si:i specifice comparti me
hot tLICOmislié i ul ui «kdie deori miiislte adHireect or ul ui , st
explicit “n fika postul ui

Art. 95. Management financiar

(1)Cntreaga activitate financiart a nfqcolii
Ki se dersddxeatrar e¢eau | egi sl aSi ei “n vigoar e.

() Acti vitatea financiart a unitdeSii de "~ nvti

B)Pe Dbaza bugetului Capsiobiauwl dacadmbd nuz s & K
programul anualda c hi zi $i i pudbeli eleg! tsd arbh dumid ®e se i nm
“ncadr trii t detcheltuelrin limitele tordorifon alodate.r

@4Este interzist angajarea de cheltuieli da

B)Resursel e extrabugetare ale unitt$Sii pot
Consiliului .de administra™ie

SEC'HI UNERKOMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 96. (1) Compartimentul administrativ este coordonat ldborant K i cupri nde
personal ul adn@inmnsatzriaatliev NaR. RAlc oMailictu de Jos

2 Comparti mentul administrativ este subordo

Art. 972.Comparti mentul administrativ are ur mktto
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a) gestionarea bazei materiale;

b) reali zareaarepamua$i i'lnorsarcina unitbtSii
i gienizare, curtSenie Ki gospodtrire a unitt$S
c) “"ntreSinerea terenurilor, a cdmatetriale, i | or |
d) reali zarea demersuril or necesare obSi ne
"nviESEmMOnt, care intrt “n atribuSiile unittSi
e) recepSia bunuril or, -osecrovmicsiiiel odonksit id ul

compartimentului;

f) “"nregistrarea modificktrilor produse cu j
din gestiune Ki prezentarea act econmabil; corespunz

g) eviden$Sa consumul ui de material e;

h) punerea “n aplicare a mbsurilor stabil
privind stnkttatea Ki securitatea " n munctkt, si

i) “"ntocmirea proiectului anual de achi zi $

j ) orice alte atribu$Sii specifice compart
hot tICoOmislieé i ul ui «kdie deanizniiislte adHireect or ul ui , st
explicit “n fika postul ui

Art. 98. Management administrativ

Q) EvidenSa, organi zar ea, actualizarea docu
financiarer ef er i t oar e | a patr i mon i-materiales ea drme ami isz a aaz 1
conformitate cu prevederile | egislaSiei “noovi

@1l nventarierea bunurilor se realuimreéeaziprdae

decizia directorului.
BModi ficktrile care se opereazt "n |listele

de" nviESEtmoOnt s eCosnuspiulni ud puri o lobeer icAtdtmieni it r @acCH @r

administratorului de patrimoniu, "n baza soli

4 Bunurile aflate " n proprietatea unithbt$Sii
Consi |l iul d8unadmi hesafhdte " n proprietatea un
supuse regimului juridia | propriettSili private.
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@®)Bunurile, care sunt temporar disponibile
uni t £@ivik Sden©nt , pot fi Comshiruaue .de bamanhet

SECHI UNESIBVY I OTECA R COLARLI

Art. 99.(1)In fHcoal a Gi mnaziate ObDRgafiukWaBrmto eldet J

“n format fizic, cOt Ki digitavirtuslioteca K
(2) Aceasta se organizeazt Ki funcSioneazt
republicatt, cu modi f i ckeir Ordireilui rri 5556/a0mIp prieénd £ r i | e
aprobarea Regul amentul ui de organizare Ki fur

document are Ki i nformar e
3Cn nfcoala Gimnazialt NR. 1 V abeceficiariiod e J o's
primarik i al per sonaklcuwlluair £l &/a B ig bulaitl kb exena di gi t al e
@Prin platformele digitale de "~ nvdi™Har e, u
pentrue | ev i , “n procesul de progk danué ui " mcoil @mp ul
suspendare a corperibadekeolareare, din motiyv

aflt “"n imposibiliaaterseriparpeéeci parpafiizcicpa
i nterna’™ onal e

CAPITOLUL VI II - BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCASI EI

l1.Dob®©ndirea ki exercitarea calitt$i
Art. 100.Benef i ci ar i i puntpmakcobaredukiaSekevii
Art. 101. (1)Dob ©ndi rea calitt$Sili de beneficiar pr
infjcoal a Gi mnazialt NR. 1 Valctu de Jos.

2Cnscrierea s€omaprbbul dde ccaut nreensi psetcrtaaiieca |
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educaSi ei Ki a regulamentului de organi zare K
ptrim&pterentanSilor | egal.
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3)Cn vederea asiguritrii acceaealleui” nlvar&tmomn$ t
obligaSia de a "nscrie persoanele care nu deS$S
Art. 102. (1)inscrierea in unitteade” nv £ "HL m©nt cu gr G pespective ni v e
“n " nviSEmMOntul primarapeobate ponhoomdmet adol
(2)Cn situaSia “n care, pe durata clasei pre

ca urmare a unor probleme medicale sau se o0b:c

Kcol ar t, pLtrinSii sau reprezentgh@dnt | egaloil i |
retragere a elevul ui “"n vederea re’'nscrieridi
niveluluidincaresa r et r as; |l a cererea motivatt a pkrin
Kcol ar -a’sdticitatraerter asger ea, ~'n cl asa-atrasetevul oar £t ni v

@3)Cn situaSia “'n care copii. din “nviSLEtmOi
"nregistreazt absenS$Se ca urmare a unor probl e
sau de neadaptare | a regi mul potdegbnedaiugtateade p Lt r i
"nviESEmOnt o solicitare de retragere a copiluwu

Tnscrierii intrun serviciu complementar.

ACn situaSia solicittridi de tatead € agrev ieStLt Mm@m
vaconsilia ptrinSii sau reprezentan$Sii | egal i
alcopi lului/elevul ui Ki ~i wvor informa ct soli
evaluarean i vel ul ui dezvol ttrii atestt necesitatea
grupa/clast or espunzttoar earetrasvel ul ui din care s

(5) Calitateadepr e Hcos ar éreéewi tt prin f rpadicpareat ar e a
| a acteixviistttehitlee "~ nidpr d qarvaemplmO@unrti. t £ Si

@Cal i tatea de el ev se dovedekte cu carnetu
de awintirteat ea de “~nviSEmOnt | a care este “nscri
(MPrezeh&ail or |l a fiecare ort de curs se
consemneamdad obligatoriu, fiecare absenSt. Abs
incareelevulne st e prezent | a ora de curs Ki nu poat

(8 Motivareaa bsenSel or se face de <cttre educato

pentru " nviSEmOnt ul pri mar / pr ojisefisadbve.u | dirigin
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(9) In cazulbeneficiarilor primarimi nor i Jr eptrreizreQitian Si i |l egal i
prezenta personal " nviSttorului/institutorului/ profe
primar/profesorului diriginte actejeust i fi cati ve pentru absenSel e

(100Act el e medicale pe baza cktrora se face mo
el i bdeatmedi cul cabinetul ui kKcol ar, de medi cu
adeverin®el/dd eratl i/ ffiomate de externare/scrisoare

incareelevul afostintern®&.ct el e medi cal e trebuie st aibt vi

de familie cdrieedree merdiewil ced nb@deficagilbredmari de stnt
(I)Cn | imita a 40 de ore de curs pe an Kcol g
uneidi sci pline, absenSele pot fi motivate doa
reprezentantului legala | el evul ui , adresate "nviEStEtorul
"nviStpm@inmairl/ profesorul ui diriginte al cl asei
director ulnvuwnSittmegiti. de
(12 Educatorul/ educatoarel e/ profesorul

ti mpurie/ nviSttorpkehtnetitruwtoSturm@mtrwlf e pariurar

ptstreazt | a sediul uni t £Si i de " nviSEtmOnt , p
face motivarea absenSel or, prezentate “n tern
elevului.

(13 Nerespectarea ter meldul atr sgpgeevdeal arlar eal
nemotivate.

(14) In cazulbeneficiarilor primarir e pr ezent anSi , absenSel e se
justificative, conformprevederilorStatutului elevului.

Art.103. (1)Di rect orul nubhHL m@int derobt motivarea

participt |l a cant onamenltoec aHi | adeaeblenpre,t i HeQgi
i nt er nCai"Hieocntad r.u | uni ttSi i de ° nbeheScan@primariapr ob t
care papoti mpphadeélae ki concursurile kKcolare K
judeSean/ imegirpmualeSeam,Si onal K i interna$Siona

"ndrumbttori/ " nsoSitor.i
B3 Directorul uni t £ $Si i de ~ n voengficiaomptima@ pr ob Lt
care pamdbicliipttk " Ha cu scop educa™H onal , “n con

din Legea ’pnrvetudbi nv@nrtsuiltuair nr . 198/ 2023, cu modi
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4)Director ul uni t £ ™Hi i de “"nviHLmOnt are obl
(SPAS/ DAS) Hi st contribuie | a stabilirea wuno
elevlorcar e " nregistreazt absen™e | a cel -umanHi n 75
K ¢ o | desciplinela respective.

Art.106. ()EIl evi i retracxi din “"nviSEtmoOnt ul preur
de regult |l a “nceputul anul ui Kcol ar , |l a ace
"nviESEmOnt , CuU susSinerea, dupt c dcalitateadee x a mer
elev.

2)Cn situaSia beneficiarilor pri mar i retr i
reprezentanSii | egali au obligaSia de a depunc
ct, "n termen de cel mult tbWDdidiel ai | ki, @Pcteiddwt
domiciliul/rezidenSa elevului “"n vederea asi g!
directorul uni t £Si i de " nviStmOnt wva infor ma

desf t kidtataat act

33Cn cadrul reSelei kcolare se pot “nfiinSa
“n Sart.
4La cererea ptrintelui sau a reprezentant

sistemul de “"nNnviStmoOnt IndpecoraBfic m®mir a or yaml ziemiz it
unittSilor de “"nviStmOnt grupe de acomodar e,
grupelor de acomodare.

(5) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel
corespunzttor de | imbt romGnit ki “n recuperar

facilt “"n sistemul naSional deakKanoltasSrkem©nt pr e

2Educa™i a extraHcol ar t

Art. 107. (1) EducasSi a extrakcol art cuprinde ans
organi zate “n afara pr ode amnoyV ¢abih afie@acateshrcare " n i n
contribuie la dezvoltaredi exersarea competenSel or format e
naSional, Hi dezwolsttarceatfrieaizdt p ec begdiigiatilorv £, en

primari, "~ n vederppar tiindiegtrkirii il &Hi active "~ n societ
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(2 Of ert a activitbeSilor de edudaSiiav eIt man
preuniversitar e st e el aboratt “n ubmaefurceiar idloonrs u lptr
ptri/mrBproezent,an™M | omapdrtgaliu nevoiineedsteia per s
participtridi l or | a ini H erea Ki I mpl ementar e

(3) Participareabeneficiarilor primaril a act i vi t £ Si educaSional e
or ganpwhalSiidce sau private din afara sistemul ui
unui acord/protocotle parteneriat cu utead e “ nv i St mOnt preuni versi:t
educaSi e extrakcol ar t.

Art. 108(1)Acti vitatea educativit extrauwrgol art se

RQ)Acti vittbESile educaSional e exdea akrcwtd QirmOrstu
uniideSeducaSie extrakcol art, ~~ menthid 2 es peo rktciold e
muzegalker.i. de artt, centre comuni t botarice, cas e
parcur i naSionale, biblioteci K i “n al tae spa$

beneficiarilor primari
Art. 109. (1)Act i vi t £tSi |l e educa$i on adtead ee X't mwatkEtorh@n

pot fi: culturale,ci vi c e, artistice, tehnice, KtiinSifi
jurnalistice,oldientracb atti,ctd,e ckeeducaSi e rutiert,
pentru stntt adpexifice.i al te categori.
2)ActivittSile educa™i onale extrakcol are s
programee ducat i v e, concursuri, festivaluri, e Xpo:
serbtri kKkceoXpedit@ibier e ki caravane temati ce, d e

vizite de studiu, viziteateliere deschise etc.

B)Activitateaexddwxabilamal tpoate fi proi ect
grupe/clase debeneficiari primari d e edutatoveducatoaien vt Sttt or /institu
pentru “nviESEmOnt ul pr ek,cocl@tr ksiaul ap rniinvaerl/uplr oufne
decttre coordonatorul pentru proiecte Ki progr

4Acti vittbtSil e educa’™H o nCansibul peofetomradalk cwrl iatrteSisiu
"nviESEmMOnNnt , consiiplrbeneficiarilor cpumari, " n conformitate cu
beneficiarilor primari ale consiliuluir epr ezent at/irve palezeit iam SHiall @r
asoeiipd®i /mPiplroerzent amcillocrundceg ad xi, st £, gueecum |

di spune unitatea de " nviSEmOnt.
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5)Organi zarea activitbESilor atdad @ a "HinovrnLaHLem ©a
/ comitetele dde pphtiinfiHHI/ asoc pa’iHt en eroiragtand w adaHi t

neguvernamental e Hi al "Hi parteneri educiad ona
al tor activitt$Si de timp | iber care necesitt
conformitatec u r egul ament ul aprobat prin ordin al mi

B)ActivitibtSile educa™Hi onale extrakcolare d
localitate,pr ecum Ki activittSile extracurriculare &
"nviEStin®@mul s®&zt conform prevederilor prezent u!
princi pi u salreprgzéntantuiut leghl aéneficiarului primar exprimat in scris, la
"nceputul anul ui Kcol ar .

(7) Cal endar ul activitbeSilor e du €Candiiulodea | e e
admi niabutnriat™iSei i de “~nviSEmOnt .

B Rezultatel e ~ n\banitiariiprimardoa b @n dpiatret iccd par ea
educa®ixamalkec ol are se “"nscriu “n portofoliul e

adeverinSseau ddeprltoinfei cate acordate deateadei t £ S$Si |
"nviSEmMONnt p paeteneriiacadia.si t ar s au

Q) Cadrele didacti ce v adomnditefdidenéficiarigpumaliint at el e
urma participtbtridi acestora Inaota cvteiavzitt £pSein terduu ci
“n activittSi extrakcolare, sproplngatdiactes§u
nicio discriminare.

(10) Eval uar ea activitbeSii educaHi onal e extr

“nviStnpCnrtt ee sat eev al ufcroilii ii nGsitmintawSiadrealNeR.a 1 Va

3. Eval uarea reconkcheierenmn Snvu8B8ikei.kKco

Art.1100Scopuril e evaluktrii sunt ori ennwabk Par «,i
precum Ki gestionarea propriilor rezultate al

Art. 111. (1) Conf orm | eqgi i
reali zeazdi dai mliivred, deeomeni u de studi u.

(2)Cn sistemul de " nviStEmOnt preuniversitar

feedbackealbeneficiarilor primai  p L v irePirleare n tka n "Elialdare | loeg g ali id a c t

, eval utr iplewmiversitar ss i st en

baza planurilor individuale de “nviSare.
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B)Rezul tat ul evalutktrii, exprimat prin calif

milocde coerci Si e, acesta reflect©nd strict rezi
Art. 112. (1)Eval uarea rezultatelor la " nviStturt
anul ui Kcol ar .
2)La sfOrkitul <cl asei pregttitoare Hi <cl ase
cognitive, aacloimmmaijcdwlrui ,Kiprecum Ki a dezvoltt
"nviaJaer ecopi l ul ui, realizatt pe parcursul 7~ nti
unuiraport,de tt re cadrul didactic responsabil ~“mpre

BLa sfOr Hi tul grupei m a@adrul didactin, in"caolabdtaildicm© n t u |
consilierul's ol ar , compl eteazt raportul descriptiwv
formarea coompri tinvenlobdi omnamdieo al e copilului, <co
“n metodol Raipadrdpdciefsitet .di scutat cu ptrintele
acest a, c ar e -l teansmite onhi dapaytea CBldrdui didacticacare preia copilul, atunci

cand acesta trece la nivelulr mt t or .

@DPortofoliwul educa™H onal este obligatoriu
ingrupami j | oci e 'Hi generaHi a de el ev-2025dFomatall as a |
portofoliuluie duca™i onal , " modnril et at aa ddéeel or Hi al t e
met odol ogaprespatikf pctn ordin al ministrului e

BG)Portofol i ul educa™™ onal poate fi reali zat

Art. 13.(1)I nstrumentele de evaluare se stabiles
psi hopedagogice ale beneficiarilor pAcesteari ai
sunt:

a) evalukrii or al e;

b) teste, lucrktri scrise;

C) experimente Ki activitdisSi practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisi a

elaboratede Lt r e Mi ni sltrespd c tEdruactaSli effdol ar .

80



2)Cn “nviStmOnt ul-lV plinicehgimnazialelevii vorl agea la fieearel
di sciplink, cu excepSia celor préepohdereaeamte pc

pe an «kcol ar .

Art. 114 Test el e de evaluare Ki subiectele de e
cerinSelor didacticometodol ogice stabilite de
Art.115.(1)Rezul t at el e evalutktrii se exprimb, dup

a) aprecieri descriptivgrivind dezvoltarea copilulut la nivelul pr ek col ar K i
pregttitoare;
b) calificative la clasele-l V K i “n gmazklS pme©nall care kKcol a

cu def i c sewareSmofugde sauv asociate;

c) note de |l a 1 la ;10 “"n “"nviStEmOntul gi mn
d) prin punctaje/coduri specifice, “"n cazul
externe previtzute de | ege;

f) prin rapoarte anuale de evaluare a dez)
l i mbajaulcwimuwmii cktr i i, precum Ki a dezvolttrii c

clasa prelgsalt it oare Ki

(2) Rezul tatel e eval ubtr i i ul sekctrogico nsgbe forma a z L
ACal i ficativul/datao, respectiv ANota/datao ¢
acestuia | a sf ©rcanpartiméntulbecraiakial.i kcol ar prin

B)Pri n e x cp@revleriee alid.€2), laaivelp r e Kk € gt a p a miocie),t  Hi

rezul tatele evalubridi sunt consemnate " n cai

“"nviHEmOnt ul preHcolar Hi clasa pregttitoare
4Control ul ut i i zErioi K i al respectLridi st

didactices e r eal i zeazt prin inspecSia kcolart.

(5) Di n moment ul aprobbtrii standardel or r
copiilor/ beneficiarilor pri mar.i fLrt respect
metodol ogiil or de evaluar e, realizattk iske pers
sancSioneazt " n conformitate cu prevederile
preuniversitar nr 198/ 2023, cu modificktrie Ki
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(6) Eval uarea realizatt p e baza standardel o

performampet ap8el 6rce din programele «kxcol ar e,

de “nviSarcet trreealpirzoaftees odreu | de | a cl ast.
(MPentru frauda constatatt | a evalubtril e ¢
examenel or/ concursurilor organi zat e la nivel
regulaments e acordt nota 1 sau, dupt caz, califica
@BEl evii vor beneficia pe parcursul unui ar
"nvi&glaaorat “n urma evalutrilor susSinute Ki
didactic,carevafi ol osit pentru consolidarea cunokti nSe
"nviSare remeadinulltarkeia pedretvrid or capabili de pe
9 Portofoliul educaSional cuprinde documen
beneficiarilor primaric e r t i f i cLr i care prezintt rezultate
rezultatd a eval utrile naSionale Ki recomandtri de
rezultate alemct i vi t £tSil or desf tkurat e, di pl ome, cer
evalutrii dcompredietn&Selmrdi ferite contexte, forr
(0OPortofoliul educaSional se utilizeazt ' n
Ki (etsitlei zat pe tot parcursul " nviSEmOntului pr
pot fi utilizatepent ru i denti ficarea decal ajelor educa
sprijin.
A)La finalizarea “~nviSEmMOntul ui gi mnazi al ,

obligaSia st emitt c©Ot e o orrencto ndaen d anrvek Sdbem© nrt ¢ &

avandc ar acter de orient ar e KReoc ocamaLn doternitireu sf u netc acr

sunt emise “n baza metodol ogieeadiucsapSe coinfailc.e Ki
(12Dupt finalizarea “~nviSEmOntul ui obligator

curezul tate ale activitbtSilor de “"nviSare pe t
Art. 116. (1) Pentru nivelupr ek,c ol @azul t at el e eval ubkrii s e
ptrin$Sii sau reprezentan$Si.i | egal i
(2)Cal i ficativel e/ Not el e ac o bendlitiaglorprenark Db muni c
se trec in catalag electronick T n car net ul de el ev de cttre cadil
B3Numbrul de calificativel/ note acordate anu
estestabi | it de <cadrul di dacti c, "n funcSie de
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Sstpt t mOnpt evdlez wtrced chr up.l almaul f i ecare disciplint

acordate anuatrestmaicumaeeé ¢pgeS&SON numbr ul de o
inplanulc adr u de “~nviSEmMOnNt .

QEI evi i afl aSi "n situaSie de corigenSt Vv
faSmhudiér ul de calificafi,vedhobitmulpreakizuit cdtai \

acordat/ £,n dud triempdleL ;trei sbtptiLtmOni al e anul ui
GLa finalwul fiecktrui interval de cursuri d

calificativ la purtareluand in considerare comportamentul elevului.

Art. 117.(1))La sf ©r ki t ul anul ui Kcol ar , cadrel e
Kcolmernefai ci arilor primari. Cn situaSia “n cart
a beneficiarilor pri ma€Consiil ieullevdal aadminmadtSd 1 s

"nviESEmOnt va desemna un cadru didactic care

)La sf ®iectului i nterval de cursuri, “nvti
“nviEStpm@nmaul/ profesorul diriginte consultt con
pentru intervalut especti v, prin care este evaluat comp
de cttrre@lcememt ar i | or adoptate de unitatea de

B La sfoOrkitul anul ui Kcol ar , "nviESttorul
primar/ profesorul diriginte consultt consiliu
Kcolfarectarui el ev.

Art. 118.(1)La fi ecare disciplint de studiu, incl
mediecal cul att prin rotunjirea mediei aritmetic

di f er e d&dutimd mturfira se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la

purtare rezultat la finaluh n u | u i Hcol ar ca medie a notel or
“"nviHare, | u@mdnpomtaomesnitdeér @2d @evul ui , se di min
unul sau mai multe puncten cazubeneficiarilor primarc ar e au “~nregi strat un
nemotivate, in conformitate cu prevedefegulamentluii cadr u, precum Hi cu

Statutului elevului.

2)Medi i |l e se conadglelenmei@azt " n catalog

B Media anualt generalt se calculeazt ca 1
rotunjire,ame di i | or anuale de | a toate disciplinele

Art. 119. (1) Laclaseled V se stabilesc calificative anu
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2) Pentru aceste <c¢cl ase, calificati vul pe d

calificatvecuf r ecvenS$Sa cea mai mar e, acordate “n tim
de recapictounlsaorlei dcair edea materi ei |, “n urma apl.i
cadrul didactic poate optapenttun ul di ntre cel e dout calificat.i

a) progresul sau regresul elevului;

b)raportulefotper f or man St reali zatt;
C) creKkxterea sau descrekxterea motivaSiei e
d) realizarea wunor sarci ni din programul

stabilitedec adr ul didactic Ki <car e /epezdntardguluilegaluse | a

Art. 120. 1) Cn " nviE St mont ul pri mar, calificatiwv
consemneazt "okttcet almyt Sde orul /institutorul/
primar/profesorul de specialitat€ al i fi cati vel e |l a purtare se <coc

"nviESttori/instimwvttSheimOmnt afl e pori imarpentru

2Cn " nviStmOGnt ul gi mnazisad ,c amesda mn eea zatn u'an e
cttre cadrul di dactic car e acomrseedmnte adiks ¢ inp lciar
profesori. dirigin$Si ai <claselor.

Art. 121. (DEI evi i scuti Si de efort fizic au obl
fizictkt ki sport. Beneficiarilor primar. scut i
acordt calificative/ note Ki neus p e c tsiev ,” nncehdeii ae
calculeazt fLtrt media de | a aceastt disciplin

RQPentru el evii scuti Si medi cal pe parcur st
fizigpgorkti consemneazt " n catalog, l a rubrica
specific@mad utmetnadidt mmedi cal, numbitr ul Ki data e
va f i at apemsdnal &l elevidug aflat fa sdcretariat.

B)Pentru elevii scuti Si medi cal , pe o per
profesorulde duca$Si e fizict Ki sport consemneazt ' n
“n anulneep®mad ,cu data de:...p©nt | a... 0, spec
Ki dat aaecddtbweira.ri Document ul medical wva fi atat

secretariat.
4Beneficiarilor pri mar.i scuti Si de efort

peridatdder mi natt “n timpul anului «kxcolar, | i se
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Kcol ar respectiv, numa i dact au obSinut anter

Cn caz contrar, acestor el evi nu |i se “nchei
se calculeazt fLtrt media de | a aceastt discip

B)El evii scuti $Si medical nu sunt obliga$Si s
fizkiicksport, dar trebuie st aibt “"nciktl SEminte
oresconsemneazt “n catalog.

6)Pentru integrarea “n colectiv a elevilor
K i s qaarul tidactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandtril eexmengil cal ea,r bdér aj, cronometrare,
el emente tehnice, Sinerea scorului &etc.

Art. 122. 1)Par ti ci parea | a ora de religie se re
legaleinvigoareP Lt r i nSi i / tutorii | egal institui $Si ai el
de a participa | a ora de Redigeérer xiadkxesatmb
"nviESEmMOnt, “n care precizeazt Ki numel e cult

(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de

stat, “"n conformitate cu prevederile Legidi n
gener al al cultelor, republicatt.

B)Schi mbarea opSiunii de a frecventa ora ¢
ptrintelui sau a tutorelui | egal instituit pe

4Pentru elevii care nu solicitt-adasigumatvent ar
condi Siile pentru frecventarea orelor | a acea
propriul regul ament de or gamairzaraec ekit i aBun eSipoo
spaSiile “n car e s e desf tkoar t activittbtSile
supravegheridi K i siguran$Sei elevilor, “n peri
Religie.

Art. 123. Sunt decl ara$Si promovags$i el evii car e,
di sci pltiudld ud e e | puSin media anualt 5/ califica

6/calificativul ASuf i ci ent o .
Art. 124.Sunt decl ar a$i amGnagsSi el evi i ctrora n

unasaulamanul t e di scipline de studiu din urmktoar
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a) au absemteantot i matti, vdta iel puSin 50% din
intr-unan kcolar | a disciplinele respective Ki nu

prezentul regulament;

b) au fost scuti Si de frecvenSt de cttre
soliacgiteiral e, pentru perioada participtridi | a
artisticenkerspokiiveternaSionale, cantonamen

c) au beneficiat de burst de studiu " n str

d) au urmat stwudiile, pentru o perioadt de

e) nu au un numktr suficient de calificatiyv
saunuau cal i ficativelel/ mediile anuale |l a discip

cadruldidactic din alte motive decéat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare
Art.127.()Cnchei er ea sbeneficarfor @imarekne@n eaSie sae f ace
sesiunii depeoi ogeh Coinasbnltiiutl t deeeEd ceraii n i atmOa"BliSe
promoveazt | &i amiaplsiarue ddbbarktst udi u " n sesiunea
Kcol are a elpoeti | preaen®na Si aseesi unea de exame
amGnasSi din cl asaipr ecdtatsiat olarcea, r er ensup escet ipvr e z i r

sunt r e’ mpentruicare nudincheat asuaSi a kKcol ar t.

(2Cn situaSia ~ n rceafruez tu ns tc apdarrut idciidpaec tliac e x a
situaSiei «kcol are sQ@ounsdial iewla nmiaeh uaudnndi énk Cotiiri aglldi nesS -
cu avi zul i nspectorul ui Kcolar de specialitat

din comisia de examinare.

Art. 126. () EIl e v i din “nvi™HL mOnt ul obligatoriu
nemotivateceaan ondus | a i mposibilitatea finaliztbridi
situaH e de abandon Hcol ar .

RQEI evi i aflaH " n situa™Hi e de abandon 'Hcol
eviden™Hel e Hcol ar e.

B)EI evi i consi der a’Hi “n situaH e de abando
clasei pecare au abandonat

@AEI evi i care nu frecventeazt cursuril e Hcoc
75% dinnumbtr ul de or e duen camr skKcpoleavrb zlua dindgci pl i

consi deirtauti 'H'en de ri sc de abandon Hcol ar .
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(5) In cazulbeneficiarilor primarid i N~ nv £ "HL m©nt ul obligatoriu

de abandfcmaM@olGirmnazi al taN&®. oldl Vg tita de & oisn

responsabile cu privire la neindeplinireacde t r e pLtrin™Hi i, tutorii, rep
obliga™H ilor | egale ouiwvegul asiitgararkia coeftor
acesta a cursurilor «kcol ar e.

6)Cn ~ nvipHteni®tngttudpa mi ck), "~ n sit Gneeputun nepr
anului Hcolar, dupt “"nscrierea acestuia ~n un
prelungite a copilului, ma i mare de 15 zil e |
f traktnuan "Ha conducerea uniti& ™ i cu privire | a mc
privirelaposi bi |l itatea vacantbtridi l ocul ui . Dact ' n
un rtspunsilcarea primitt, copil ul este consi
liber/vacant.

(MPentru copiid. preHcolari din grupele mij|
alin.( 6) , uni tatea de " nviH mOnt este obligatt s
incazur et ragerii copilului: re’"nscrierea acestuli

ntr-un serviciucomplementar.

Art. 127. (1) Sun't decl aragSi corigengSi el evi i car e
anualesub5lacehul t dout discipline de studiu, precu
examenul deincheieresai t ua $i ei kcolare | a cel mult dout

2Pentru elevii corigen$Si se organizeazt an
introperioadt stabilitkt prin ordin de ministru.

Art.128.( 1) Sunt decl aras$Si repetengSi

a) elevii care au obSinut calificativul Al
di scipline de " nviStEtmoOnt care se finalizeazt

beneficiarilor primarc ar e nu au promovat examente;l e de cor i
b) el evii care au obS$Sinut | a purtare calif
de 6;
c) elevii corigenSi care nu se prezintt | a
sesiune@ peci alt sau care nu pr omovcearzet seex aarfelntul”™ n

de corigenSt;
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d) elevii amOGnagsSi care nu se prezintt | a s
odi sciplint

2La sf O©Or ki tul cl asei pregttitoare Ki al c |
peparcursul anul ui kKcolar, au mani festat dific
adezvoltdbEridi fizice, socioemoSional e, cogni ti
dezvodapaciittSilor ki atitudinilor faSt de ~ n°
i ntrt, paenuplauric wrcsoudanm prmrongrtam,dé ntemedi erel/rec
deun” nvdrShitnsti tutor/ profesor pentru “nviStEtmOnt

Centrulde resurse Ki tasistenSt educaSional

B)Copi i din grupa mare a ~nviHLEmOnt ul ui p
manifestad i f i cul t £tSi de "~ nviSare, menSionate “n ra
Hi seamiSd onal e, remon "n col ectivele “n care
ur mbt eunprdoqutam de "~ nviHare personalizat pe ca
specialistdel@€&e nt r ul de resurse Ki asistenSt educaSi

Art.129. 1)El evi i decl araSi repetenSi se “nscri.t
pe carela® aepedwni, unitate de " nviSEmOnt, inclt
l a clast prsawt skt pbd lteqqemsfera | a o altkt unit

RPentru elevii din “"nviStm@rdtoulkiahulli gatiarruil
studii, re"nscrierea se poate face Ki peste ¢

Art.130.(1))Dupt " ncheierea sesiunii de corigenSt
di sci plniviti Stdn©Ont au drept ul st solicite reexan
incazuri justificate, o singurt datt pe an Kco

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretaj@toll i i Gi mnazi al e NR.
Josintermende24der e de | a afikarea rezultatelor exan

B)Reexami narea se desfitkoart " n termen de d
mait ©r zi u de data "~ nceperi. cursurilor noul ui é

4Comi sia de reexaminare se numekte prin de
cadredi dactice dec©t <cel e carne saiut ufatSciuat ~enx acmai rnea
"nviESEmMONt nu existt alte cadre didactice dec¢

pot fi numi t e Ki cadre di dact ingpectordtilufcolar] t e un i
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5)Cn cazul beneficiagiitl waSipa i mar caraen©Opaéf e

nemotivat st susSintkt examenul de " ncheiere a
corigensSi, sau din motive obiecti @oaslliudidevedite
admi nipdataéHi @esemna o comisie “n vederea "~ ncl
primari am©naSi sau corigengsSi

Art. 131. (1) Pentru el evi i decl ar agSi corigengsSi s a
mat eri a snwldjkcalndror m programei Kcol ar e.

@Pentru el evii care susS$Sin examene de dif
studiaantutl ‘kmc ol ar foe pmedtei \a saaxwe sdientar, " n funcSi

3Di sciplinele | a care se dau exameomen de di
aclaseilacaresefater ansf erul ki care nu au fost studia

pentru fiecswdive cl ast/ an de

@4 Nu se susSin examene de difer elmdgdizapent r t

el evul ui diCRE®@f)erta 'Hcolii (
(5) In cazul beneficiarilor primarit r ansf er aSi “n ti mpul anul
di sciplinelcd ace$i Omalcarael se transfert.

Art. 132. (1)Frecventarea " nviSEmOntul ui obligat ol

lal8aniPer soanel e care nu au finalizat ~nviSEmOni/
deptbtki tmudu mreaei trei ani vOrsta cl asei K pot
"nviESEMONnt cousureceend8te sau |l a forma cu frec

2)Pentru persoanele care au deptkit cu mai

primarHcumai mult de 4 ani v©Orsta cl| asabligatdrimse” nv £ S
poate organiza Ki “n f orremdau sdke " mv tcSobnnf@onrt mi ct ua t
met odol ogi ei aprobate prin ordin al mi nistrul

Art. 133. ()EI evi i care de™H n acte de studi. Hi '
urmat cursurile “ntro unitate de " nviStEtmOnt d
care organizepetteritdersifblkoRomMONI ei activithkt:

educaSional e dincaallitteatSetar id,e peolte vd 0 bnOnRIo0omO©ni a ¢
cttitmespectoratul kcol ar . Echival area se realiz

REI evi i menSionagsSi la alin. (1) wvor fi “ns
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echival ar e, i ndi ferent de moment ul “n care pt
Kcol ari zarea. Dosar ul pentru echivalare se de

30 de zile de la data nscrierii In calitate de audient.

B)EIl evi i audi en™in vroggifdgt runsca iéhii dennt™ML s i n
inscriereac omp | et ar ea 'Hi arhivarea se realizeazt °
privind regimulact el or de studi i K i al documentel or K
preuniversitar referitoalea ~ nt ocmirea, compl etarea Hi arhiwv

4Activitatea elevilor audien$Si va fi “nroec
privindeval utril e ki frecvenSa ur mGnd a fi trecut

de audi en Hi

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de

cttdieector ul uni t £Si i dGo nsnvi bl nun@n edoptatenid nb anzi as
ur ma amalpioz#tmiliui “"ntocmit de o comisie format
de studiu pentrucaee sol i citt " nscrierea, stabilitt | a
parte kKikidiunecpsoirhudl og/ consilier kcol ar.

B)Eval uarea situaSiei el evul ui K i deci zi a r
niveluldezvol t Eridi psi hocomportament dlre pa egleea\ @lnlUt
legal, de nivelul eb3iodti oratmasumaire, de pers

(HYCn cazul “n care pLrinSii sau reprezent a

comisieiprivind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru
care @ptreaSi i, pe ritspunderea acestora asumat

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de

| nspect on devuldudiektesid irascris Tn catalogul a s e i K i i se trans/|
provizoriu toate menSiuni l-ecteabspemniSei ee¢cl a act
QEI evii strtini care au acte de studii,
studiagdroeg cdHinosc | i mba romOGnt, sunt Hcol ari za
dupt f ipradd edureiai de echivalare. HRcolarizarea

studi u c odoceentului deledhivatare emis.

(A0)EI evi i care nu deH n act® daeisttei ideHi” na
di nSalrttt, sunt "~ nscri ki ca audi-@nAkxie a sctuk rpersopceecc
se aplict ki “"n cazul persoanelor, indiferent
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K i "nscrierea “n sistemul romOGnesc, frrkt a pr
strtinttate sau |l a organiza$Si:i furnizoare de
RomOni ei activitk$Si coreapandtnhoat eeupbrisi st
“n Registrul special al AgenSi ei Rom©ne pentr
Aceastt procedurt se aplict ki persoanel or ca
cu dipl omt.

(11)Cn vederea Hcolariztrii Hi "nmatricul Lri

documentele Hcolare care atestt perioadel e sa

legaliai beneficiarilor primard e pun o cerere scrist, adresattit c
vedereaeval utri i/ examinkridi elevilor, preci z©ond
evaluarea/examinare@.er er ea est e ~ nai on a tinkpddiomtuloneotar e cond

(12)I nspector ul Hcol ar gener al emite, “n ter
adresates ni t £ "Hi i de “nvi™HLmOnt , decizia de constif
din cadre didacticd i n uni tatea de ~nvi™HLmOnt Ki cel pusS
Evaluareaelevuluisee al i zeazt " n termen de cel mult 20

ce a benefi cisaptr ide nacHii -pceodnasgipl gideerte dpisni hppar t e a

dupt cum ur meazt:

a) eval uarea se real i zeaczakdrlua dteo atnev LdSi tsntCin,
programel or Hcolare “n vigoare. El evul este e
pr ezdonctutment el e Hcol are care atestt ani.i de st
cuultimulandesst udi u din strtinkttate, stabilit de coi
general

b) “"n cazul "~ n care elevul promoveazt exame
inclasa urmktoare; " n aceastt situa™Hi e nu se m

c) “"n situaHa " n care el evul nu promoveaz
mutedi sci pl i ne, acesta &este examinat pentru ’
reprezentantukegal, poate solicita reexaminareaintermendé 24 or e de | a af i Har

d) mo d u | de desftkurare Ki rezul t atnel e ev

procesverbal'H ulterior Tn registrul matricol.
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(13 Cn cazul persoanel or care au ur mat o al

obligatoriu finalizatt cu diplomk ki solicitt
recunoakte ki echivala dipl oma |I'ms peanao reavtad lu Lr

(4R col ari zar ea 'Hinan desiadiulaeneficiafilca primars t mi ir n | car
nuauactedestudeie f ace " n conformitate cu prevederi |
organi zareactr sdésf tLtder aneddi ere "n | imba r omO®
formk de prot escali eun ndreepmta™ M enBédere “n RomOn
cett™Heni ali st at eEwrropneenneb r'iei adlee USip au'Hii ul ui E

Conf eder a’™ i ei Ehordndiniemiest aplrobae¢ dupa’Hi ei

(A5)Pentru el evii strtini care nu cunosc | im
dei ni Siere “n | imba rom©Gnt se fac conform reg
e d u c BBnefeiarilor primaricar e au promovat cur sul de i ni
el i bereazt c er tlindvisticeaAcesteadsant loregistpate foie regisieu unic de

eviden™Mt a actel or ddkee csuthwdikit eceer ea dtiemsbtiti  mriowmed

se compl et eazt conformitate cupmeveddrile segularentaluna privind regimul

actelor de studii ki aludioctiu&\iehe el ®or” mebfameOn:

AB)Prin excepSie de - (W2 ingemeiut leediiem 356/2007 goéntrun . (1
aderareaRo mO©ni e i l a ConvenSia privind definirea
Luxemburgla2liuni@ 994, el evilor romOni “nscriKi “n s
sistemul educa&ioeaunoaiwnali e echivaleazt
cereri.i avi zat eEdduec aStitei e Mirnins tdeirruelc Si a cu a
europene, notele/calificativelddS i n utnec,adcruar ea “~n cl asa corespun

Art. 134. (1) Beneficiarilor primaridinficoal a Gi mnazi al t Cch®. 1 Vv
urmeazt st continue studiile “n alte Sktri pen
iNnAicoal a Gimnazialt ,NRl.a 1soMalccittutareéa 3Iesi st a
reprezentantului legalRe zer varea | ocul ui nu rtemGbne val ab
"nviEHEmOnt gi mharxtadd mPatnivekal . de

2)Cn cazul “"n care o0 persoant, indi ferent
sistemuldé nvi St mOnt romOGnesc dupt "~ nceperea cursu
referitoarelda ecunoaktere Ki echival are ki, dupt caz,
nu i se poate echivatan u | Kcolar parcurs “n stritinkttate.
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Art. 135. (1) Consiliul profesoratlinfic oal a Gi mnazi al tv &Ri. dda @l

situaSi lbeneficadldrarimdsi ape cl ase, "n kKedinSa de "~ nch
consiliuluic on s emn e a z kv e’rrb ag r amafckErdorptimarp r omova S$Si, numt
numelebeneficiarilor primaric or i gep it en $i , amGnasSi , exmatri cu
Hcol ar , p r ebenefitiarilori printancummmte kepurtare mai mici de 7/calificative mai

puSin de ABineo.

(2)Si t ua $Si deneficasilorprmmaric ar i gen $Si amGnasSi , repet
abandon Hcolmami cxe " n Eepirezembtraing$iloor | eg
"nviSttor/institutor/ profesorul pentru “nvdiSt

de laincheierea cursurilor.

(3 Pentru el evii amOGnasSi sau corigens$Si,
"nviStmOinmaid / profesorul di r i g i/repregentantolunilegal c t
programuldel e sf Ltk ur are a examenelor de corigenSt Ki

4Nu pot fi ftcute publice, fitrt aevdurdul p ¢

documentele elevului, Cu excepSipai sindapiret ep
promovarea drepturilor copil ul uultericareepubl i catt
4. Examenele organizate lanivellf c ol i i Gi mnazi al e NR. 1 Val

Art. 136.(1)Examenel e organizate de nQcoabkuat Gi mnaz
a) examen de corigenS$St;

b) examen de " ncheiere a situaSiei Kcol ar e

c) examen de diferenSe pentru el evii a ct
condi fieopatomovarea unor astfel de examene/ eva

(2)Se i nterzice organi zar ea hemeficiariloepkiraanm n & r i

pri ma “cnlvasStt ma©nt ul ui primar. Cn clasa pregttit
de 6 amnmiatpp©Oninclegperii anul ui K c/orl eappr. e Adlegalis an "Hicli ¢
potfi" nscr i Ki “"n clasa pregttitoare Ki copi i@ (o
calendaristcdact dezvoltarea | or psihosomatict este

BFac excepSie de&),l| aapgne vweedateinilinedeniat eemi. t  Si |

nasSi Hpeeteer gani za testtLri ale nivelul ui cunoack
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numtr ul candidaSilor la “"nscrierea “"n clasa
metodologied e " nscriere “"n “nviSEtmoOnt ul primar apro

(49 Organi zarea unor e X a mbeneficiaiilor primarita eladsa r e a
pregttitoarpentrewittead @ eT mvis &L mOnNt cu profil arti
vederea testdpdadi faipcea,t udi nbdoa met odol ogi ei d
aprobate prin ordin al ministruleid uc a Si e i

(5)Or gani zarea unor e x abenhefictanldr primarin elasadaeva e a =~ n ¢
se real i z Maeaddlogiei derinfsavierena elevilorinclasaeay dact unit at ea

clase de niveprimar.

@®Pentru el evii cu cerinHe educa™ onal e spe
infunc™H e de tipul de tul burare/ afec™H une/ di zal
incadrue x amenel or organizate | a nivelul unitt&™i.i

Art. 137.Desf Lt kurarea examenelor de diferenSt a
Kcol ar e.

Art.138.La examenel e de diferenS$St pentru el evi
"nviSEmM@rut slea axlotradt reexaminar e.

Art. 139. (1)Pentru desfbtkurarea examenel or exi st

practi celLadtupdt &« aegxamenel e se sus Sipnr,o bdae srcergi usl

K i proba oralt.

(2)Di rector ul uni t £ S$ii de “nviStEtmCandiliuls t abi | ¢
de admi,nicdampdHieenSa comisiil or K i datel e de
corigercPanpaorneenSnt un prekedinte Ki c©te dout c
comi si e pE€omhi scapesne.responsabilt de reali za

(3) La toate examenele, evaluareaneficiarilor primarise face de cadre didactice de
aceeaki specwcptlalddat espaaial i tibSi “"nrudite/ din

4HPentru examinarea elevilor corigenS$Si, unu
elevului disciplinad e “~ nviE SEmOnt “n ti mpul anul ui Kcol ar
"ntre elev kKi profesor existt un conflict car e
esten u mi t un alt cadru didactic de aceeacxi spec

aceeagur arcel ar t.
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Art. 140.(1)Pr oba scri st a examenelor are o dur at
pri mar kmi et € 0p edret rgimnazia dirk rfomem@Inptinuirii subiectelor de
cttre elsevi sPrealbaS$Sine dout variante de subi e«
variantt, | a alegere.

2)Proba oralt a examenel or se -élevsdetbacd ar £

biletelordee x a me n . Numbtr ul bil etel or de examen est e
car e esxuandd mu l |l a disciplina respectivt. Fi eca
schimba bil etul de examen cel mu | t o datt.

BFi ecare cadru didactic examinator acordt

prosbuts Si nutt de acesta. Notele de | a probele o
scrisepotfk i fracS$Sionare. Media aritmetickt a notel
“nt rceeaag tma i apropiatt, reprezintt nota finalltk

sutimi rotunjinduse in favoarea elevului.

@4Media obSinutt de elev | a examenul de <co
douteci male, fktrt rotunjire, a notelor finale
acordate de e | doi examinator. nu se acceptt o dife
mediereaofacer ekedi nt el e comi siei de examen.

B)La clasele | a care evaluarea cunoktinSel o
dugtorectarea lucrtrilor scrise Ki dupt susSi |
propriulc al i fi cati v; calificativul final al el evul

acord Tntre cedloi examinatori.

Art. 141. 1) EI ev ul corigent este declarat promovV:
cel @alSiifni cativul ASuficiento/ media 5.

2)Sunt decl ara$Si promovagsi anual el evii c a
examenul de corigenSt, cel puSin calificativu

B)Medi a obSinutt | a examenul de corigensSt,
elevia m©Gna $Si pentru un an Ki | a examenul de dife
deunak col ar constituie media anualt a disciplin
anuale.

4La examenul de “"ncheiere a situaSiei K C C
constituiemedi a anualt a elevului | a disciplina res

95



Art. 142. (DEI e v i corigengSi sau amOGnagsSi care nu

temeinice, dovedite u act e, depuse “"n cel mu | t 7 zile |
examinaS$Si | asoatdadadntshil Idieu li odadarba chantérziu de Thceperddt e
cursurilor nPediuoadaan skecopa@aate prelungi, “noon

obiective, prin decizie lnspectoratuluficolar.

2 insituaSii ,exeep8conal enternktri “~n spital,
acte,Inspectoratufic o | ar poate aproba susSinerea examenu
an kKcol ar.

Art. 143. (1) Rezul t atel e obSinute | a examenel e ¢
examenele pentru eledi m©n a Si K i |l a examenele de corigeng$S:

consemneazt €xamen adeogeullt rdee cadr el e didactice

cl asei de cttre secretarul uni t £$ii de " nvi$S
rezultatelor,darnumai ©r zi u de data " nceperi. cursurilor
R)Rezul t atel e obSinute de el evi |l a examenel

examerde cttre cadrele didactice examinatoar e, [
cttre secretarul wunittbtSii de "~ nviSEmOnt .
(3)Cn catalogul de examen se consemnheazt cal

notaf i nal t acordatt de fiecare cadru di dactic

obSi nut ke xdaemeen ,e vr elsapect i v calificativul final
examinat orpir ekieddentoetlter «e omi si ei, 1 mediat dupt
@4 Prekedintele comisiei de examen predt s
documentels peci fi ce acestor examene: catal oagel e
elevilorlaprobaor al £t/ practickt. Aceste documente se pr e
darnumaitarziudedatanceper i i cursurilor noului an «kxcol
BG)Lucrtrile scrise ki foile cu “"nsemntrile
fiharhiva unittSii de " nviStEmOnt timp de un an.
B)Rezul t at ul | a examenele de corigenS$St Ki
eleviam©na Si, precum Ki situa$Sia kcolart anualt
incheieress e si uni i de examen, cCu respectarea | egi s

caracter spercoanrsa&lmnh erizetr b’an  parl o cpeosisildikliiprofeseral i n Se e
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Art. 144 Dupt terminarea sesiunii de examen, de
reexaminare, nviE Sttorul /institut or uptimapgprotesorilsdoigintel pent

consemneazsi t ma $iad at ogl art a el evilor care au

5. Transferul elevilor

Art. 145.Benef i ci ar i i ppud rmeaptiulaistedue atHi @mnsf er e
"nviSEmGidte llaa &l tftaoarmaSi une de studiu |l a alta,
aleRegulamentuluc adr u de organizare Ki funcSiomwkare a
aleregulamentlui de organizare i f unc Si onare a unittSii.de ~nv

Art. 146. (1) Transferul beneficiarilor primarise face cu acorduConsiliului de

admi niasltrafiH et Si i de “"nviSEtmOnt Consilmiuitde ar e H
admi niaslt ruan'HiteL Si i de "nviSomémnt i dé¢ Idal auwnmmetnts Bit
de " nviSEtmOnt | a care se solicitkt transferul

20Cn cazul copiilor victi mespscwalinmalr aoraprob
transferul urgent, cu caracter temporar, l a wu
of ert servicidi sociale pentru prevenirea 'Hi (
stabilite de cttre Ministerul Educa’™i ei

Art. 147. Beneficiariiprimaris e pot transfera de |l a o grupt
aceeacxki unitate de " nviSEtmOGnt, sau de | a o un
maxim de beneficiari primaripe f or ma Si une de studiwu Hi “n
aprobate/repartizate dlen s pect or at ul ARcol ar

Art. 148.Cn situaSii excepSional e, bine motivat
“"ncadrar ea ~ n benefioiaiprimari magr mpd £f or mlaspactaratid a d e
Nncopoateaprobd ept ki rea efectivul ui maxim cu cel mu

pe baza just@Cdngitlriidul Wii ad @ aand reianHi st da& ™H @ v £ "HEL mC
excepH onale “"n care se solicitt depbtkirea clt
prekcolari/ el evi |l a grupt/ formaSiunea de st uc

conform metodologidin vigoare.

Art. 149.Tr ansf er ul beneficiarilor pri mar.i de |
I i mbi de circulaSie internaSionalt “n regim n
respectiv ibimbngde aiucel aSie internaSionalt
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a) la nivel gimnazial, incepand cu clasaaV el ev i i care se transf
"nviESEmOnt | a alta, de |l a o formaSiune de stu
“n regim nor mal la o formaSaumeede |l smbdi Wdec:
interna$Sionalt vor susSine un test de aptitud

b) testul de aptitudini K i cunoktinSe va f
el evul se transfert, de cttre o comisie desem

Art. 150. Subi ectele aferente testelor/ probelor

"nviESEmOnt de cktre o comisie desemnatt “n ac
Art. 151 EIl evi i din secSiile bilingve francofoc
nonlingvistice vor susSine examen de diferens$S
Art. 153. (1) Transferurile " n care se ptstreazt f
regult, “n perioada vacamnQlelhovwllxrceod seapbetace Pr i n
oricandintimpua nul ui kcolar, “n limita numktrului de
copilului.
2)Transferul beneficiarilor primari “n ti my
excepSional, cu respectarea prevederilor prez
a) |l a schimbarea domiciliul uwo @ktrhi nPiolcad i
respectivinbun alt sector al muni ci piul ui Bucur ekt i
b) “"n cazul unei recomandtri medicale, eli
comi sia medicalt judeSeant/ a municipiului Buc
c)de | a clasele cu program de predare inter

predare bilingv la celelalte clase;

d "n alte situaSii excepSional e Congilluibaza d
de ad mi ablhspectoratuldicelar.

Art. 154.Gemeni i, tripleSii etc. se pot transfer

|l a cererea ptrintelui/tutor@dmugi/lriewplrweizath¢eg aad mi

Aicol ii Gimnaziale Nr.1 Valctu de Jos
Art. 155. (1) EIl evi i din " nviESEtmOnt ul preuni versit
transfera | a unittS$Si de "nviESEmOnt de st at,

98



REIl evii di npr enwntiSvenrCsnittudr de stat se pot tr
cu acordul uni t £Si i primitoare Ki “n condi Si |
funcSionar e

Art. 156.Pentruelevic u ceri n$Se educaSionale special e,
pot face propuner. de reorientare dinspre “~nv
de mast ki i nver s.

Art. 157.Pr opunerea de reorientare se face de c

“"n cauzt sau de cttre pLtrinSii sau reprezent e
Decizia de reorientare se iapdeofeksioe@aaktbmidsin
Centrul ui de resurse Ki asistenSt educaSional t

Art. 158.Dupt aprobarea transferului, wunitatea
solicite situaSia kcolart a elevului “n ter me

se transfert etevmitésia oabiitgagaeh sk “~ nviSEmC
cel ui transferat, “"n termen de 10 zile lucrtt
Kcolare de cttr e uniatransfera, eldval transfevatpgri m&nt al @ uc a

Tn calitate de audient.

6. Drepturile elevilor ic o | i i Gi mnazi al e NR. 1 Valctu
Art. 159. (1) Cal i tatea de Dbeneficiar pri mar s e
"nviEStpmOGenuruilver sitar de stat, particular sau
Kcolari zktrii, p©nt | a " ncheierea studiilor di
conform legii.
2El evii, al bturi de ceil al Si actori ali S i

parte din comunitatea Kcol ar t.

BEIl evi i, ca membri ai comuni tt$Sii Kcol ar e,
toate “"ndatoririle pe care | e au "n calitate

@QEI evi i au dreptul |l a kanse egale de acce
potenSial ul ui | or de dezvoltare.

BEI evi i au dreptul |l a respectarea i magini.i
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B EI evi i au dreptul | a peponal,tcenforghi Regulameentudul or ¢
(UE) 2016/67% | Parl amentul ui European ki al Consi li
persoanelor fizice “"n ceea ce privekte prel uc

circulaSie a acestor d98/166CE(Regulardeatul genarab gienmde a |

protecSia datelor), cu excepSia situaSiilor p
Art. 160.()El evi i au dreptul st " nveSe " n spaSii
Ki conexe. SpaSiile trebuie st respecte nor me
K i de pazt contra incendii l@rrs,t ts tkif inee vaod al potra t
numbtrul ui de beneficiardi pri mar.
@QEI evi i apar Si n©nd minoritktSilor naSional
exprimarea identittS$Sii | or etnice, culturale,
Art. 161.EIl evi i beneficiazt de urmkbtoarele drep
ayjdreptul de a avea acces gratuit | a educa$
El evi i au dreptul garantat | a un “nviSEtmOnt e
finalizarea studiilor dendenpaBStm©stulul Kkobl Bga,|
corespunzttor intereselor, pregttiridi K i comp

b)dr eptul de a benefici atecalee 6 nvd Hdan®indg ,dera

corectt wadpdamwiriSkomOnt , parcurgerea integral-
utilizarea de cttre cadrele didactice a celor
dezvol tkrii-chceoimgpeiendeladri ngerii obi eroftui vel or

absolventului de liceu;

c)drept ul de a fKii exmpgllmaa DipSKiune@EPANt ru

aflate “"n oferta educaSionalt a unitbtbSii de
"nviSare ale eurivkiL dicy mceveipeei Comuwhi t £Si i | o
ddreptul de a beneficia de kcolarizare ' n
e)dreptul de a studia dout | i mbi -dagruatatr cul a
inregimst andar d, cOt Ki “n regim intensiv sau bi
vigoare;
Ndrept ul de a beneficia de tratament nedi s
"nviESEmMOnt , a pdidacticoanxdidr, ladiministratikii d adcitni cpar t ea al t

cadr ul unittfcioialdae Ginnvntaztina@nts eNRv. a la sViad wrbau codte
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nu este supus discriminktridi sau htr Suirid.i p e
dizabilittSi, naSionalitate, cettSenie, vOrst:
SituaSie soci oeconocnaipcatc,i tpartoeb lienmee | mecd iucad ILe ,s at

discriminatoriu;

gdreptul de a beneficia de manual e Kcol ar ¢
romont, c¢cOt Ki pentru cel “n |imbile minoritt
hydr eptul de a beneficia gratuit de servici
K i psi hologi ct, conexe activittSii de " nviSt

preuniversitar, findd e asi guratt cel ppufliopedagonigidée eenaai

drept ul de proprietate i ntelectual t asup
cercetared e zvol t ar e, creaSie artistictkt «xi i novar e,
contracte dintre ptr $Si;

pdrept ul de a beneficia de susSinerea sta
socioeconomic sau din grupur.i vul nerabil e, p
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

Kkdr ept ul |l a o evaluare obiecti vt

Ndreptul de a contesta rezultatele eval ubtr|

m) dreptul de a studia discipline dBDEOJ} " n vederea obSinerii |
“"nviSar e;

ndreptul de a participa | a disciplinele op:
special " n acestComnesnd,i u’lmnib &zafaimaie ¢op@ederie ™ Hi e
legale n vigoare;

odreptul de a beneficia, la finalizarea
recomandare consul-¢t atovimkt déde hocead&SaBmé&nt ntde ni
profesorul consilier kKcolar «kKi ndarpr xfcowd am !l

pentru fiecare elev;

ppdr eptul de a avea acces gratuit | a baza m
la biblioteci, st K i spaSii de sport, comp
necesare realizktrii acti wiat LpSrid grra nwil up r «iceod ta

resurselor umane Rdoadaa eGiimn aez ida |stpvabsijubajith eV a |l c |
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l'imita resurselor disponibile, accesul gratui

’,

el evilor, n timpul programului de funcSionar

gQdreptul deunm mMmendvikuSacarnet rsprijint | ibertat
drepturil or K i l'i berttSilor celorl al Si part.i
demnitatea, onoar ea, Vi aS$Sa paapropria émading.rNu sea per
considert | ibertate de exprimare urmktoarel e
fel faSt de personalul din unitatea de “nviSt
Ki a | i mbajmanuiif etsrtitvriialc,e alntceal ct nor mel e de n

Ndreptul de a avea un program Kcolar de max
pentru studiul I i mbi i mat er ne, al i stori ei
"nvieESEMONntul ui bilingv, conform | egii,;

s)dreptul de fi i nforma$i cu privire | a plar
sau pe intervale de “"nviSar e;

Kdreptul de a primi rezultatele evaluktril or

)drept ul de a “"nviSa “"n stli adaptate part
respect ©nd efectivel e mi ni me/ maxi me de el evi
prevederile Legid.i e A9BSR Nntul umodpf euabhr veesikt
ulterioare;

Sdreptul de a participa, ftrt nicio discri
obligaS$Si de cadre didactice sau de <conducere

ol i mpi ade Ki alte activitbiSuit @xm@matkcprl aeaurei e rg:
cttre terSi, “n palatel e Ki cluburile elevil
uni tt Sillnes pceocnteoxreat 'un ud | Wkwwrdialre ki ~n asoci aSi.i

prevederilor regui@e nt el or de func$Sionare ale acestor a;

activittetSile incluse “"n programa Kcol ar t;
wdreptul de a pri mi premi. K i recompense p

Ki extrakcolare, “n Ilimita resurselor disponi
vidreptul de a avea acces | a actele kcol are
w)dreptul de a opta, conform | egii, pentru

K i de a al ege parcur sul Kcolar corespunzttor
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xX)dr ept ul |l a educaSie di ferenSiatt, p e b a

particularitétSile de vOrsttit Ki cu cele indiv
promova 2 anide studiiinrn an «kcol ar. AviCQarsidlei ulnwicrde raed
al uni t £ $ii de " nviSEmOnt preuniversitar, pe
studiintrun an «kcol ar, aprobatt prin ordin al mi ni
y)dr ept ul de kcolarizare |l a domiciliu sau

spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei

di zabilittS$Si, respecti v cpeerstaruu calreviaiu adree S3 wi
spitalizag$i pe o perioadt mai mare de 4 sbtptt
z)dr ept ul de a oferi feedback, la final ul ¢
clast, prin fike anonime sau prin intermediul
conform model ul ui di n an e x @atul statut, ia bataaumeeprogedurit e i 1
stabilitedeConsi | i ul d Rezudtatehe iferdbackului auiidiscutate cu profesorul de la
clast I a “"nceputul anul ui Kcolar urmkttor, ' n
aa)dr eptul de a fi informa$i privind notele
bb)dr ept ul de a “"ntrerupe/relua studiile «Ki
"nveiESEmMOnt, “"n conformitate cu |l egislaSia “n
cc)drept ul de a avea condi Si i de acces | a
probl emel or medicale sau tulburtrilor specifi
dd)dr ept ul de a participa | a programele de
uni ttSii de " nviSEtmOnt ;
eedr ept ul de a | e fi consemnatt “n catalog
|l a ora de curs. Este interzist consemnarea ab
ff)drept ul de a beneficia de portofoliul e dt
acestuia;
gg)dr ept ul de a beneficia de planuri i ndi vi
potenSial ul ui maxim al acestora, conform prev
Art. 162.(1)Elevicu cer i nSes paaicalSe oinratl egr a Si “n 7
beneficiazt de mdisuspt uril e previtzute
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(2 El evii cu cerinSe educaSionale speciale i

servicii de sprijin asigurate de cttre cadre
cu dizabilittSi/ nevoi smpeciale, conform | egis

B)EIl evi i cu cerinSe educaSionale special e s
prin ordin al mi ni strul ui educaSiei, au drept
uni t £Si de "nviESEmMOnt sprm@ht pedttrer ¢ew@itat ni
Ki gradul de dizabilitate.

@Dl ncluderea beneficiarilor primar:. ai educ
“n urma diagnostickrii abuzive pe diverse c|
apartenenSt | a o categori e dwededovlegale.zat £), se

5)Cn funcSie de tipul Ki de gradul de dizab
dreptul de a dob®©ndi calificktri profesionale

B)EIl evi i cu cerinSe educaSionale speciale b
funcSie de tipul de tul burare/ afecSiune/ di zab
l a susSinerea evalutkrii n agBle aprobateeprin ofdine akonf or
ministrul ui educaS$Si ei

(MEI evi i cu cerinSe educaSionale speciale &
lor, in conformitate cu prevederile art. &n. (2)-(99di n Legea “~nviESEtmOnt ul |
nr . 198/ 2023, cu modificktrile ki complettrile

Art. 163.Cn vederea exercitdbridi dreptul ui de
lucrtrile scrise, elevul sau, dupt caz, ptrin
astfel:

ael evul sau, dupt caz, ptrintelel/lreprezent
justifice rezultatul eval uktrii, “n prezenSa e
de maximum 5 zile lucrttoare de | a comunicare

by n situaS$Sia “"n care argumentele prezenta
satisftcttoare, elevul sau ptrintele/reprezen
l ucrtkttoar e, conduceri.i uni t bkcBse.iNu deepoate rslidit®s £ MO n 1

reevaluarea probelor orale sau practice;
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cpentru soluSionarea <cererii.i de reeval uar
didactice de specialitate din wunitatea de
respectivt kKi care reevalueazt |l ucrarea scris
dmedi a notel or acordate separat de cadrele

n urma reevaluktrii. Cn cazul “nviEStmoOntul ui |

cele dout cadre didactice;

e n cazul "n care diferenSa dintre nota i
cadrul didactic de | a clast ki nota/calificat
de un punct, contestaSi al erstmOme srpd sncshi mhb a tnto.t
di ferenSa dintre nota ini Sialt/calificativul
puSin un punct, contestaSia este acceptatt;

i n cazul accepttitridi contestaSiei, directoa
eval ubtrii i ni Si al e. Directorul trece notal/ca

schi mbar ea pr i nsigdueumitktttugiti kde a'pnvitcEt mOnt ;

gcal i ficativul sau nota obSinutt “n urma c

h)” n situa$Sia “'n car e “n unitatea de “n
“"nviSttori/institutori/ profesor:i pentru “nvdi$
predea | a clasa respectivt, c mspecworateluifeolar uni t t
desemnarea unor cadre didactice din “nviSEmOr
uni ttEtSi de " nviSEmoOnt .

Dreptur.i de asociere Ki de expri mare

Art.164. EIl evi i beneficiazt de urmbtoarele drep

a) dreptul de a f or ma, adera ki participa
promoveazt interesele elevilor, inclusiv | a g
educaSionale, recreaSionaloendicSulitluer dleeggisau al

b) dreptul |l a protest, “n condi Siile prevt:

a mani festa un comportament discriminatoriu K

c) dreptul l a reuniune, " n afara orarul ui
"nviESEmMOnNt preuniversitar, | a cer @nsdiaui dpr upul u
admi ni. stExa™Hice t area dreptul ui l a reuniune nu p
previzute de | ege «koi scoarieetatrt deemoes at é cE ntr
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naSional e, al ordiniii publ i ce, pentru a prot ¢

|l iberttbtSile altora;

e) dreptul de a fi al exi K i de a alege r ej
partea personalului unitktSii de " nviStmOnt ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, br.
di stribui elevilor din unitatea de “~nviSEtmOnt
a publica materi al el e. ribBireande materidleecare aduccatingareb | i c «
securittbESii naSional e, ordiniii publ i ce, drept

xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Art.165.( 1) El evii beneficiazt de urmkttoarele

a) dreptul de a beneflegt laservdige puplicede trangpartt e ,
public I ocal, inclusiv metropolitan Ki judeSe:
categoriile de trenuri, clasaadl, pe t ot parcur sul anul ui Kcol ar

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursu
prevederilor legale “n vigoare, “n cazul "~ n ¢
sau municiopiul de domi ci érvicilor ageitranspart pbbécnserfidiuc i a z L

de transport de tip curse Kcolare Kiunitt™Hde

de "nvi™HLmOnt sau Consiliul ui Local;

c)dreptul de a beneficia de burse sociale,
K11, precum Ki de ajutoare sociale Ki financi
conform | egii. El evi i care beneficiazt de bur
asupra identittSii, dart md ®iri lcaur crae faertietr o gree slos

“"n care se afl t;
d) dreptul mamelor minore reintegratetotr uni t ate de "~ nviStEtmoOnt d

lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

e dreptul elevilor cu cerinSe educaSionale
Valctu de Jos, de a beneficia de forme de spr

fy dreptul de a beneficia de | ocuri “n tabe
stabilite de autorittSile competente;
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ggdreptul prekcolaril or de a putea benef i

supravegheyep«i dwrdathambtparcurgerii programul ui
"nviESEmMOnt respective, “n condi Siile stabilit

hydr ept ul l a premii, burse ki alte stimulen
"nalte, precum Ki pentru elevii cu rezultate |
"n activitkbtSi extrakcolaasrieg ucrualtteu rdael ec, bt tkrtei isntSait

i) dreptul de a fi SuUsSinusSi financiar pent
internaSional de cttre stat, persoane fizice

j) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole

de teatru, oper t, fil m, l a alte mani festdbri
conform legij
kfk dreptul de acces gratuit pe teritoriul F
strtinttate, bursieri ai statul)ui romoGn, | a t
Del evi i K i cursansSi.i strtini din “"nviSEtmOn
cu domiciliul “n strtinttate pot beneficia de
m el evii pot Dbeneficia de suport financi a
"nviESEmMOnt de stat, “n condi Siile | egid.@
(2)Aut or i t £ "Hi | petaggurdfbnduci penttu acordarea stimulentelor financiare
el evilor care au obS$Sinut distincSii, medali.i
Art.166.El e v i i beneficiazt ki de urmktoarele d
aydr eptul de a beneficia “"n mod gratuit de ¢

Aicoal a Gi mnazi al tvadirRe documevitald solicitate, doaform legsi:

b) dreptul |l a asistéeonf8bpemdidctabgtatpstholag
psi hologice ki | ogopedice kKkcolare ori “n unit

c) dreptul de r tspuns déiateres public, énicentormitateeu p e n't
prevederil e Legi i nr . 544/ 2001 privind | i ber
modi fickrile ki complettrile ulterioare;

d) dreptul de a | e fi "nregistrate toate ¢
fizic, c¢c©t ki “n format electronic “"n condi Si

e) dreptul de a beneficia de wun " Ghid al
el evilor/ Consiliul elevilor din municipiul B u
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conSinG©nd informa$Si.i referitoare | a: drepturi

"nviESEMOnNnt serviciile puse | a dispozi Sie de
evaluar e, baza materialitl iaulk ceollawvi,|l oirnfrir malSti e
modal i tESi de acces | a burse ki l a alte mijlo
subvenSi ilnspactomtulfcaot! ea;r sau unitatea de “nviStm
publicarea acésu i ghid, “"n funcSie de resursele finan

f) drept ul de a fi repartiza$Si, “n cl asel ¢
eterogen, cCu respectarea proceduri.i de distr

educaSiei;
g) dreptul de a avea profesori reparti zaS$Si

Dreptul de asociere

Art. 167.Cn vederea reprezenttrii drepturil or
asocia in:

ajasociaSiile reprezentative ale elevilor.

Art.168.1 nt eresel e ki drepturile elevilor sunt

aparticiparea reprezent-@danmnSiulrar, ecloenvsiillari ,” n
organi sme Ki sdamnetauii mpaocti adswera sistemul ui

b)partici parea reprezentanSilor el evilor al
decizionale sau consultative din cadrul nfcol.i

Cparticiparea unui reprezentant al consili

cu statut de oGomrsiviai ol ui adnspeacatmimitdlagt r a "Hi e

dddepunerea de memorandumuri, peti Sii, pl©n

e)t ransmiterea de comunicate de prest, | utri
publ i ct;

flalte modal i tELSi de exprimare a dol eanSel ol
inclusiv organizarea de ac$Siuni de protest, C

Art. 169.EIl e vi i repuemenhban8i eadrept ur.

agde a avea acces |l a activittbtSile desfbkur
reprezentansSi K i la informaSiile ce vizeazt a
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b)de a f ol osi baza materialt a unitbtSii de

revin in calitatea de reprezentant;

c)de a | i se reprograma ewaal swpirlapupempiecsdiec
aferente calittbtSii de elev reprezentant ;

dde a | i se motiva absenSele “"n baza wunor
el evul ui reprezentant l a activitbetSile derul a
prekedintele/directorul comi arteipat; structurii |

e)de a | e fii decontate cheltuielile de tran

seminare etc., in baza documentelor justificative.

Art. 170.EIl e vi i reprezentanSi au urmktoarel e n
a)de a respecta prevederile cuprinse in prezeegulament, in Statutul elevului i “n

|l egislaSia “"n vigoare aplicabil t;
b)de a reprezenta interesele elevilor, fbtrkt

factori externi;

c)de a reprezenta interesele tuturor ,elevil
sex, religie, convingeri, orientare sexual t,
socioeconomickt, probleme medical e Ki de al te

dde a informa el evii cu privire |l a activit
di seminarea informaSiilor “n timp util,;

eyde a participa |l a activitbtSile care decur
legale;

flde a ritspunde oricktrui elev pe care "1 rep
care Sine de atribuSiile ce | e revin din cali

ggde a pitstra periodic dialogul cu el evii [
contactpesitel | uni t £Sii de " nviSEmOnt sau pe diver se

hyde a f i i nformag$Si periodic referitor | a
publicarea deciziilor care “i privesc pe el ev

jde a cunoakte prevederile actelor normati

Art. 171. (1)Sunt considerate asoci aSi i repreze
neguvernamental e, “"nfiinSate “"n baza preveder

ur mkttoarele cerinSe:
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ajau statut propriu, “n care au decl ar at c

elevilor;
b)nu fac propagandt politickt sau religioast
cjsunt format e exclusiv din el evi “nscriKi
romanesc.
() Asoci aSiil e reprezentatnivweel kna $iodn ale,s f jLK

sau kKcol ar .

@BFilialele sau sucursalele asocia$Siilor r
raport cu scopul “nfiinStrii acestora.

Art. 172.(1)Fi ecare clast "~ ki va alege reprezent a
"nceputul anul ui Kcol ar . Vot ul este secret,
reprezentantul ui l or . Profesortiintil aenfaepa
elevilor.

(2Cn RAcoala Gi mnazi audecoNsRui€ohsVai cbtukdel dos a

7. Recompensarea elevilofnc o | i i Gi mnazi al e NR. 1 Val ct

Art. 173. (1) Elevii Ac o | i i Gimnaziale NRrelmeMd@otu de

remarcabile “"n activitatea | or educaSional t &
recompense:

a) evidenSiere "n faSa cl asei Ki/ sau “~n f a

Consiliului profesoral

b) comunicare verbalt sau scrist adresattit |

rezultatelor deosebite pentru care el evul est

c) burse de merit ki de excelenSt olimpict
acordate de stat, de agengSi economici, de spo
judeSene/ ale municipiului igBatecur ekt i, conform

d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prio
din strtitinkttate;

f) premiul de onoare al uni tES$Sii de " nviSt
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) PerformanSa elevilor l a concursuri, | a
inter/ transdisciplinar etehnichka i ol $imfpii @atd e Ike daer t
ol i mpi adel e/ campi onatel e scpoonrftorvne |seeg irselcao’lfipeein.
B La sfoOrkitul anul ui Kcol ar |, el evi i pot
di pl ome sau medalii, iar acordarea premiilor ¢
"nviSttorului/institutorul uir/aprofesbrald dingute, @i pen
consiliului c¢clasei, a directorului «kxcolii sau
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite | aConsiiuuit SEt ur
profesorah | uni ttSii; numbkrul diplomel or pe care u
b) pentru alte tipuri de performanS$Se: pent |

voluntariat sau de educa$Sie nonformalt etc.

B)EIl evi i di n ~ nHgmBaziah@at ubb Br nemapr emi i dact:
a) au obSinut primele medi. generale pe cl
respectiv calificativul Foartebine n cazul el evilor din ciclul pr

pot acorda menSiuni confordneregVvVedem®bhtr;i |l or i
b) sau distins la una sau la mai multe disciplite studiu;

c) au obS$Sinut performan$Se | a concursuri, fe
desftkurate | a nivel | ocal, judeSean/ al munic

dsau remarcat prin fapte de “"naltt Sinutti |

B6)Pot fi acordate premii K i pentru alte sit
funcSionare al unittSii de " nviStmOnt .

(MAcoal a Gi mnazi al tp oNeR.e 1s tViamhwltau adcet iJwist £ Si |
ale copiilor/elevilor |l a nivel |l ocal , naSi ona
partea asociaS$Siei ptrinSilor, a agen$Silior ecot
| ocale ki altele asemenea.

8. Indatoririle elevilorfc o | i i Gi mnazi al e NR. 1 Val ct

Art. 174.(1)El evi i au urmktoarele “ndatoriri
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a) de a frecventa toate cursurile, de a se
competenSel e aferente p& o0 f i Inusluukii  acbusnool kvt ei nnt Suel |
programele kKcol ar e;

b) de a respecta meguiliamBinmea2i &l dnakeBtt r ©r V a
sens, beneficiari:.i pri mar.i au obligaSia de
prezentului regulamen, "n funcSie de nivelul de " nSel eg
individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, ad

d) de a se prezenta | a kcoalt «ki-0o |Qi ntuotatt e

vesti ment art de deaduda elementededde mentfitate inkconformitate cu

|l egislaSia “"n vigoare Ki cu regul amentel e Ki
e) de a respecta drepturile de autor Ki de
“"n lucrtrile elaborate;
f) de a el abora Ki susSine lucr&bitri l a nive
g) obligaSia de a sesiza reprezentanSii u
competente cu privire la orice ilegalitktSi ' n
conexe acestuia sau cu privire | a orice situ
pri mar. Ki a personal ul ui uni ttEtSii de “nviStEtm
h) de a wutiliza “"n mod corespunzttor, conf

la care au acces;

i) de a ptstra curtSenia Ki a respecta | in
j) de a pktstra integritatea Ki buna funcg$Si
preuniversitar. ObligaSia se aplict «i “n ca
primari av©Ond obliga$Sia r esttuilt vainruiliuia ckecsotloarra;
k) de a pltti contravaloarea eventualelor
|l or de cttre instituSia de " nviSEmOnt preuniv
Il ) de a avea asupra | or -kcperentzdadrdlor didactice | e v ,
pentru trecerea notelor obSinute “"n urma eval
pentru luare |l a cunoktinSt “"n legtturt cu sit

m) de a avea asupra lor carnetul defelevl e g ivti izma "Hil & prezéntainkazul d e a

utilizktrii mijloacelor de transpor@Dacin wmimuat, e
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de ~ nv i "Hhdao® intprogeamtl de pilotare a catalogului electromlevii vor prezenta
adeverinSa emist de unitatea de “"nviSEmOnt de
kcolar “n curs, conform model ului previzut “n

de transport pentru elevi;

n) de a manifesta " nSelegere, toleranSt K
beneficiari:. pri mar i K i personal ul uni tESi i d
o) de a ocupa locurile stabilite “n timpul
transportul «kcolar, de a avea un comportament

mi jl oacele de transport alSiiede a respecta regu

p) de a cunoakte Ki de a respecta nor mel e
prevenire Ki de stingere a incendiilor, nor me
a mediului;

g) de a anunSa, “n caz de “"mbolnktvire, pro
primar/ educatorul, direct sau prin intermediu
cabinetul medi cal Ki, "n fainc&®ies denreapmbhnd
contagioase, st nu punt “n pericol sktnkttatea

Art. 175. Elevilorfic o | i i Gi mnazi al eleBsR.nterkis:Val ctu de J

a) st distrugt, st modifice sau st compl et
matricole, carnete de elev Ki orice alte docul

din patrimoniulu n i t £ "Hi i ;

b) st introduct kKi st difuzeze, “"n unitate:
conSinutul l or , atenteazt | a independenSa, s u
care promoveazt idei anti $i pkrnivd tnad, umeerd feo rmt
prevenirea Ki combaterea anti Sigtnismului, <cu
publickt a unei persoane,;

c) st blocheze ctile de acces "n spaSiile

d) st deSinkt, st consume sau st comercial.
alcoolice, bktuturi energizante, substan$Se etn

de produse care conSin tartganisaaz i gau edtel pa retl

participarea la jocuri de noroc;
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e) st introduct Ki/sau st fackt uz "n spaSi

alte produse ©pirotehnice, precum muni Si e, p e
|l acri mogene, paralizante saupatl teaefl ectas eimetneaqr |
Ki psihict a elevilor ki a personal ul ui uni t &
personale care nu atenteazt | a siguranSa per

"nNnviESEMONnt , cupmevedaile lkegale;mi t at e

f) st difuzeze materiale electorale, de
pornograficida spaBBumOonjttLSi

g) st wutilizeze telefoanele mobile sau ori
ti mpul examenel or, ol i mpiRrdededer rkiil &€& omw uge uagl
pe care elevii cu cerin$Se educaSionale speci a

h) st wutilizeze telefoanele mobile sau ori
ti mpul desf btkur btrii orelor de cur s, inclusiwv

“n afara unittbtSilor de ° n\vabirSdcop @dutativ, ca acoréduk c e p S

cadrul ui didactic, “n timpul pauzel daordeea u ~ n
intem@iloamid t £$i i de " nviSEmOnt . Pe tot parcur :
elevilor suntdepuseintm s paS$Si u sigur, special amenajat ~n
profesorul diriginte sau directorul uni t E£Sii
desemnat st efectueze serviciul pecelamauareat. Ne |
echipamentul ui de cttre personal ul didactic/d
restituiridi [ ui l a finalizarea orelor de cCu

ptrinSi/reprezentap®i maegalmi nari bsaeficéit aei led

regulamentuluid e ordinealinuertb§rt de "nviESEmMONt .
echipamentel or pe care elevii cu CES sunt aut
i) st |l anseze anunSuri false ckttre servici
] ) st ai bt comportamente jJjignitoare, i nde
mani feste violenSt “n | i mbaj K i N comport ame
"nviESEmMOnNt ;
k) st provoace, st instige Ki st participe
afara ei;
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Il ) st ptritseasct perimetrul unitdéeSii de 7~ n

situaSiilor previtzute de regul amentul de orga
situaSiil or -ldee cuorngseenngnta,t ef gaibleseun Sel e " n catal o
m) st utilizeze un | i mbaj trivial sau i nve

n) st invitel/lst faciliteze intrarea "~ n KcoC
Kcol il Ki al educatorului/ profesorul ui pentru
9.S a nan@sdaeleviloricol i i Gi mnazi ale NR. 1 Valct

Art. 176.(1)El evi i fQcol i i Gi mnaczarad es tINNROr kle sVca | “crk ur
abateri di sciplinare, respectiv fapte prin cz¢
regul amentele kcolare, vor fi sanc$Sionas$Si “'n

prezentului statut.

22Pentru a fi sancSiona$Si, elevii Bcebiuie
Gi mnaziale NR. 1 nVxladrwldecaowittSilor «kcol at
organi zate de cadre didactice, “n afara peri me
Kcol are sau extrakcolare desfbtkurate “"n mediu
B)EI evi i au dreptul |l a aptrare, conform | eg
4SancSiunile ce pot fi aplicate elevilor,
a) observa$Sie individualt;

b) mustrare scrist;

c) retragerea temporart sau pe durata “~ntr
elevul;

d) mutarea disciplinart | a o clast paralel

e) suspendarea el evul ui pe o duratt | imita

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de re" " nscriere
"nviESEMOnNnt conform |l egii;

h) exmatricul area <cu drept de re’ " nscriere

"nviESEmMOnt,. conform | egi.
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(5) Toatesanc Siunil e aplicate se comunickt indi

ptrinSilor/reprezentanSilor l egal i . SancSiune
ul terior, dupt caz.

B6)SancSionarea elevilor sub forma mustrbitridi
interzist “n orice context.

(7)) Viol enSa fizict, verbalt sau/ ki sub or i
sancSioneazt conform dispozi Siilor |l egale " n

BSancSpruevidzut e | &)alniun.se( p)tl iatpl icdc)a “~n "~ n
@9 SancSiunile prevkhz)utse |lpotalaml.i c(ad)” nl i'tnvt

numa i “n situaSidi foarte grave, cOnd prezensSa
sau a personalului din kcoatlity, lad esuromtd. dr ept

(A0)EIl evi i care sunt sanc$Siona$Sh) clerf efrinc iparze
consiliere kcolart, intervenSie psihologict K

AD)ActivittEtSile remediale se desfitkoart “~n
aibt Il oc cursurile, conform metodologiei de o

(122Cn situaSia “n care elevi.i nu participt
uni t £Si i de “"nviSEmoOnt , profesorul diriginte
acest sens.

(13)Cn situaSia “'n care elevii «ki/lsau ptrin
participarea | a kKkedin$Sele de consiliere kKcol a
Ki/ sau alte mbsur.i de sprizipinnan®i tect cgreulvi e
asistenSt socialt/ direcSiilor de asistenSt so
copilul ui (SPAS/ DAS/ DGASPC) . Director ul ar e
asi stenStrtsuolcidael tvirzaiptot | a domiciliu kKi/sau re

Art. 177. QEI evi i nu pot fi supuxki unor sancSiur

(2) Procedur a de aplicare a sancSiunilor p

ur mkttoarele etape:

a) informarea "n scris a elevilor ki a ptr
comise;

b) intervievar ea, pentru cazurile de viole
ministrului educa$Siei nr. 6.235/2023 pentru a
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de violenSt asupra anteprekcolarilor/ prekcol a

precum Ki al altor situaSii corelate “n mediu
afara mediul ui kKcolar, cu modificktrile ulter:
c) dupt caz, consultarea managerul ui de ca

Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodolegigid r u pri vi nd prevenire

echipt multidisciplinart ki I"wml wie Skeia de wii @ luar
Ki a Metodologiei de intervenSie multidiscipl
aflaSi “"n situaSii de risc de exploatare prin
Ki copiiiigrrammM®nivimti me al e altor forme de vio
de evaluare multidisciplinart realizat de ace

d) oferirea posibilitktS$Sii de contestare a

3 Cn procesul de sesizare Ki anal izt di
ptrinSii/reprezentanSi. | eguan i s paeSirve ad @ dzieaaztt,
confidenSialitatea, " n prezen$Sa daacrms ielsiter wlewie

4Procedura de sesizare ki analizt discipli

a sancSiunilor sqool ei aBomatei &kekniNRad rad b\aatlec |

Consiliul d & acesteia) inazs grevemérliorgprezentuleéi g u |l a me nt  'Hi a
elevului.

B5) Procedurile previzut e | a alin. (4) s u
ptrinSilor/reprezentan$Silor | egali ai acestor

primar/diriginte.
(6)Moduld e aplicaresaesamrd Spueivkaut t de Stat ut

el aborate |l a nivel ul unikikt "H &£ r i'Hn Sialdours/er el par eczuer
acestora
Art. 178 SancSi uni privind nefrecventarea or el
QPentru toSi el evi i din “"nviStmOnt ul pri mi
kcolar din totalul orelor de studiu sau | a 20

la o disciplint de studi u v aaddai, desadbareubinela al i f i

Bine, Suficient, Insuficient.
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Pentru toSi elevii din “"nviSEmOntul gi mna

kcolar din totalul orelor de studiu sau | a 20
la o disciplint de studiuvuuedeudpunctsctzutt medi a

B)EI evi i care au media | a purtare mai mi ct
“n unitktSile de " nvbiStmOnt cu profil militar,

Art. 179. Pagube patrimoniale

QDEI evi i care se fac responsabili de deter
"nNnviESEMONt sunt obligaS$Si s L artsu3p#.87ddin,Legéamr. conf o
287/200p r i vi nd Codul civil, republicatt, cu mo (
cheltuielile ocazionate de lucrtrile necesare

suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deterioratessistrase. In cazul elevilor
minor i, ftrt capacitate de exerci Siu, obl i g:
cheltuielilor pentru “nlocuirea bunurilor det
legali ai acestora.

(2)Cn cazul di strugeri. sau deteriortridi ma r
“"nl ocuiesc manual ul deteriorat cu un exempl ar

tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achité&ravaloarea manualelor respective.

El evi i nu pot fi sancSionag$i cCu sctderea not

manual el or Kcol ar e. Cn cazul el evilor mi nor i

manualului deterioratcuwmx e mpl ar nou, corespunzttor discip

manual deteriorat, sau a achittridi contr

ptrinSilor/reprezentan$Silor | egali ai acestor
Art. 180.Contestarea s anc H uni |l or

(1) Contestarea sancSiuni(lcar ecd spdivdai@ialea pl i c a

Hi musttr i i serade¢e@seaztit "n scris de cttre ptLri
Consiliului aecadiminiGdtmmaiiea | e InNeRmen de 5Yilal c t u
|l ucrttoare de | a aplicarea sancSiunii

s

2)ContestaSia se solu$Sioneazt n adestgiatee n de
secretariatul uni ttSbhnsidei UInwit SiHuen©Ceasdtme kidoes fLir r@i'it
poate fi atacatt wulterior | a instanS$Sa de cont
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(3)Cn situaSia “n cacrenteatafSmaiecarseohufben

not ei l a purtare, sancSiunea este modificatt
decizia de sctdere a notei | a purtare.
CAPITOLUL IX-PARTENERI | EDUCASI ONALI

SECHI UN-BDREIPTURI LE Pl REVPSRBEZERNTANSI LOR LEGALI

Art. 181. (1) PL rifrenpSrie z e nt a n $eneficiarulel goantai sunt apartener
educaSionaljicopriindGii pnmlaizi @ail.e NR. 1 Valctu de J

RQPLTriIre®Pirie z ent bemefdiaruluilprengead iacades | a toate i n-
desi stemul de " nviSEmOnt care privesc educa$Sia

@B)YPLrirm®Pirie z e nt ahergiiciaruli gigaal ui dariept ul de a fi
sistemulde nvi SE mOnt , pertiru mbundetéedGucaprki tadinil
familie-k c o a |l Lt .

4)Statul s pifriejpireiz ept anfiHBI l egal i “n vedere
privindcr ekt erea, ~ngrijirea, dezvoljtcorad a Kii madwd
NR. 1 Valsedrug arei zZJeoaszt cur sur i de educaSie par
abilittSiloptpam@gneakbatpatrbegal i ai benefic

Art. 182. (1) P L r i /meprezdntantul legal deneficiarului primarar e dr ept ul S
informat periodic ef eri tor |l a situaSia kKcolart Ki l a co
cu cadrele didacticemeder ea “mbunttt™i rii situa™Hi ei 'Hcol

(2) P L r i/megrezdntantul legal dbeneficiarului primarar e dr ept ul st do
i nf orrmd Qirii t oare numai |l a situaSia propriul ui

Art. 183. (1) P L r i /regrezdntantul legal deneficiarului primarare acces iff c o a | a

Gi mnazi al t NR.ncl ntalrdtan Sdke cuoprocedura de acc

a) a fost solicitat/a fost programat pentr
al unitkbtSii de " nviStEmOnt ;

b) desftkoart activitt$Si “n comun cu cadre

c) depune o cerere/alt document | a secreta
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d) partici pdgralaaece dao ®amnorull eeducat oareal/ pr

ti mpurie/ nviSttorul/institutorul/profesorul

diriginte;
e) participt Ia ac$Siuni organizate de asoc
f) “"n alte situaSii speciale previzute de 1
2 Consil i ul dearadmohbli sgaSiHhe stabiliridi ¢
pLrim8prerentanSiokhba Gegahizi aht NR. 1 Valctu
Art. 184 PL r irrePiriezent anSi i | egal i au dreptul
personalitanktormridgcsgl aSi ei “n vigoar e.
Art. 185. (1) Rezolvaress i t uaSi i |l or conflictuale sesizat
al beneficiarului primarin caree st e i mpl i cat propriul copi l s e

salariatuluni t £'Snv £ Sdkem©neduanptl o rcwalt/, educat oar eal pr o
ti mpurie/ nviSttor wle/nitmsut i t"untvobrSuelmCnrto f epsroerkucl o |

diriginte. P L rrapnezerdaintel legal ddeneficiarului primarare dreptul de a solicita ca la

di scuSii st participeasiiiuarSe mr é amiabieaueconddc e wIrSii n
rezolvarea conflictului, ptrintedernddwe@ereiziend mi
de " nviStan©mdr,erpeg indrri st, "n vederea rezol viri

(2Cn cazul “n care ptrintele/reprezentantul
rezolvatt |l a nivelul unitbtSii de ’linspedogatulm©Ont , ¢
fcolarpent ru a media Ki rezolva starea conflictuce

SECHI UNE@QNDATORI RI LE PIHREPNSEHZENTANSI LOR LEGALI

Art.186. (1)Potri vit prevedgeprezehégakteae) pegiaht ¢

asiguraf r e c v e n S hGendlictanuluigonmar m “ nviESE mOnt ul obligator
pentru kKacestuigpprOinZarea fi nali zarea studiilor.

2 PLriirePirezent ant ul | egal au obliga$Sia S
beneficiaruluip r i mar mi nor pe "~ ntreaga perioadt a ' n
acest el obladgmrtSriav emPisd ikKiuixre sancS$ioneazt cor

B)Conform | egi sl a$i ei beneficiardui grimain anjtated @ ~ nsc
"nv i SipmOinfit teplreezent ant ul | egal are obliga$Sia
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solicitate, invedereme n Si ner i i unui <c¢limat stnktos | a niv
evitarea degsrtandittraitie bsaieficae prionaddea dol€ctivitate/unitatea de
"nviESEMONt .

4PLrimepdezent ant ul |l egal are obliga$Sia ca
cu profesorul pentrte duca™i & " hvmmButoeul /institutorul/ pro
primar/ profesorul di r iocggilulut/etevuloigprnntnijloacesstaldlite deo a K t e
comun acord. PrezenSa ptrintel ui sau a repr ¢
educatorului/educatoarei/ profesorul ui
ti mpurie/ nviSttoouowbbuiipsnttutonubStmPnof es e
diriginte, cu nume, datt Ki semntturt.

G)PLrimeeld ezent ant ul | egal respunde mater.i
patrimoniul unitt $ibeneficiarul primart St m©Gnt, cauzate d

(6) P L r i /megrezdntantul legal &pilului sau alelevuluidin® nvt St mO©nt ul pri
obligaSia st | "nsoSeasct pOntkerlmi nanrteraaracat i

educative/orelor de curs gdprezertanty regiaa. nQn poatz

desftkoare o astfel de activitate, “~“mputernic

MPLrimeepldezent ant ul |l egal a | ’Hagimeazial lara i din
obligaSia de a solicita, “n scris,-ounkatedeager ea
"nviESdimOndgtritinktate.

8)Di spozi Siile alin. (6) nu se aplick "~ n s
unitateadé nviE SEt mGnt se realizeazt cu microbuzel e K
incintauni t £Sivit Skem©n t l a venirea Ki ptrtsirea ac
pregttitoareregel amemitluéktde prigmani zare ki fun

(9) P L r i /mepgrezdntantulegal alcopilului saual elevului din® nv £ St m©nt ul obl
are obl igasllisSicdhe gpe acesta ~ n iacludivilnvactivitattae a d e
de " nviSare realizatt prin inter mecdpetsdnaldl e hn ol
uni tEtSii de " nviSEmOnt pentru desfitkurarea “~n

Art. 187. Se interzice oricktror persoane agr e:s
beneficiarilor primark i pergonalulufj ¢ o | i i Gi mnazi al.e NR. 1 Valctu

Art. 188 Respectarea prevederilor prezentului requlanestt e o bl i gatori e p
sau r epr ez ebenetcrargprimaril egal i ai
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SECHI UNEADUNKRREA GENERALI A/ RERRMEZIENORNHI LOR
LEGALI

Art. 189. (1)Adunarea generalt a ptrinSilor/reprez

ptrinSii sau reprezentanSii l egal i ai copi il
studiu.

(2)Adunarea generalt a ptrinSilor/reprezent a
cadrelor didactice Ki a echipei managerial e a
didactice Ki mi jl oacel e de ‘asvigibtm@ret autciolnidz:
eductrii copiilor/ beneficiarilor primar:.

3 Cn adunarea generalt a ptrinSilor/repreze
ale colectivului de beneficiari primari, Ki nt

beneficiar primar se di s c untelui/ reprezentantuldi legal al n u m:
beneficiarului primar respectiv.
Art.190.(1))Adunarea generalt alplgailnSisleorc/omemrae:

educator/ educatoare/ profesor pentru educaSie

pentru " nviSEmOnt ul prekcalearc/tprriemapr/ epkr eodf ierstoe
ptrin$Si al c¢clasei sau de cttre 1/3 din numbtru

(2)Adunarea generalt a ptrinSilor/reprezent e
nevoie, este valabil “ntrunitkt "n prezenSa a
legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa regpécv £ K i adoptt hottr
jumbktate plus unu din cei prezengSi

SECHI UNEEOMVTETUL DE Pl RI NS§|
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Art.191. (1)infcoal a Gi mnazialf N&®.nilv¥bucbtti detde
"nfiinSeaztcxmi fathelSi deanemizti nSi

2)Comi t et ul de ptLtrinSi se al ege, prin majo
adunarea gener al t a ptrinSilor/reprezentan$Si
educatoavemnhsnviStttoor profesor ul pentru “nviSktr
diriginte care prezideazt kKkedinSa.

3 Convocarea aduntrii generale pentru al ege
15 zile calendaristice de |l a "nceperea cursur

@Comitetul de pLtringSi pe grupt/ clast se ¢
membri. inprimk edi nSt dupt al eger e, me mbr i i comitetu
care | e comunict educatorului/educatoareil/ pr
pentru “nviSEmOntpepnrterkuc o'l nawrt/ ptrno@nets oprruilnuair / pr of

B5) Comi tetul de pLtringSi p e grupt/ cl ast re
reprezentanSil or l egal i ai beneficiarilor
ptrinSilor/ r eprCensi@ptofesorgli I" omr cloemgallii,ul” Tl asei K
managerial t.

Art.192.Comi t et ul de ptLtringSi pe grupt/ clast ar e

a) pune “n practickt deciziile luate de ctt
| egal i beneficiarilor pri mar i cl asei. Deci z
ptrinSilor/reprezentan$Silor I egali,;

b) susSine organizarea Ki desf btkurarea de
extrakcolare | a nivelul grupei/ cl asei K i a l u

C) susSine organizarea KiI desftkurarea de
de asigurare a siguranSei Ki securittetSii, de
“n medi ul Kcol ar ;

d) poate susSine activittSile dedicate “~nt
a grupei/clasei ki a unitktSii de " nviSEmOnt p

e) s mroinjdiurcter ea uni t L Si i de " nviStEtmOnt ki €
educa$Si e ti mpurie/ nviSttorul/ i nstituto
prekcolar/ primar/ profesorul diriginte Ki se i1
bazei materialeg r upei / cl asei ki a unittktSii de " nviStm
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f) susSine organi zar ea K i desf btkurarea

socioprofesionale;

g) se implickt “"n asigurarea securittSii co
educative, extrakcolare Ki extracurriculare.

Art. 193. Prekedi nt el e comitetul ui de pLtringSi
ptriim8plterentanSilor | egald.i “n r el emriadentcan i
legalik i asociaSi aadestpea, nSn kel aPirencu conducer
foruri, organisme Ki organiza$Si.i

Art. 194. 1) Cn baza hottr ©rii aduntrii gener al e,
susSintfinantuarvoprin asociaSia de pLtringSi C
prevederilor legale indomeniuli nanci ar, "~ ntreSinerea, dezvolta
a unittSii odeuprevtd gHm@reti .kiHoda Lt r ©rea comitetul

(2)Sponsori zarea unei grupe/ cl ase de cLtre
cunoscutt comitetul ui de ptrinSi. Sponsori zar
copii/elevi/lpktrin$Si sau reprezentan$i | egal i

B)Este interzist Ki Cc 0 n st ibeneficiamilorgpbneatsauirae di S
personaluludi n unitatea de " nviSEmOnt "n strO©ngerea

SEC'HI UN EGONSILIUL REPREZENTATIV AL
PIRI NSIREORREZENTANHI LORSIOEGAISI /A DE PIF RI NS

Art. 195. (1) La nivelulf c o | i i Gi mnazi al ef uNNR.S idoneiMubalzdt u
reprezentatirepalzepbtiam$H Il or | egal i

2)Consiliul reprezentativ al ptrinSilor/rerg
este compus din prekedinSii comitetelor de pt

B Consiliul reprezentatiVea@dl iptedtn&i bors/trr
personalitate juridict a ctun eegulaneenttadoptattpant e e s
hottr ©rea adunktr i generale a prekedinSilor ¢
"nviESEMONt, carenwmuame ebp@etr id®nveaenituri Ki c¢h
cotizaSii, dona$Sii ki a primi finanStri de or |
n activittSile unittbt$Sii de-volonadaSt mOnt prin a

124



(4 Lanivelufcol ii Gi mnazi alse NRaatle Vad rcttui tdei Jas

in conformitatec u | egi sl aSia "n vigoare privind asoci &
Ki intere/sred pr @z e n tddmHialnd rt alteecga ldie "~ nviE SEmOnt |,

Art. 196. (1) Consi | i ul reprezentativ al ptrinSilo
prekedintel e Ki 2 viceprekeding$Si ale cktror at
acord “"ntre cei 3, wierdvalcans«xmmaaStei’.n proce

2Consil i ul reprezentativ al ptrinSilorl/refg
de c Ot e or i este necesar. Convocarea K e
ptrinSilor/reprezentanSilor | egal idesneldiitec e de

viceprekedingSi

B)Consiliul reprezentativ al ptrinSilor/repy
ptrinSilor/reprezentanS$Silor | egal. “n organis
@4 Consiliul reprezentativ al ptrinSilor/re
prezenSa a dout treimi din numbrul total al m:

maj oritatea simplt a votumiul sre Celltarunperkd 2e tyio

se reconvoact pentru o datt wulterioart, fiinec
membrilor.

BG)Prekedintele reprezintt consiliul reprez
relaSia cu alte persoane fizice Ki juridice.

B6) Prekedintele prezintt, anual, raportul {
ptrinSilor/reprezentanSilor | egald]

(HYCn situaSii obiegtiima,empwemiar, feipi da&Ilmami, t |
excepSional e, kKedinSel e consiliul ui reprezen
desftkura online, prin mijloace electronice d

Art.197.Consi | i ul repredertpateizendlanti mniomEit le@m kb
atribuSii

aypropunéjcol i i Gi mnazi alei NRi.plli YVal kit uddmediois

pinCDEO/} i nclusiv din oferta naSionalt;
b) sprijint partengcoateael 6i mdaziagli ondNRe 1n

instituSiilredlorgauwme ZztaiSy idien caomuni tatea | ocal't
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c) sfsBiaha Gi mnazi al tinddrBarea progvameélor deprevérere J o s

Ki de cambathereée sanul ui Ki a violenSei "~ n mediu
d) promoveazt imaginea unittbtSii de " nviStm
e) se ocupt de <conservarea, promovarea Ki
mi nor i tnk illasmr | ocal , de dezvoltarea multicultu
f) susSine unitatea de " nviSEmOnt "n organ
g) susSine conducerea unittSii de " nviStmO
cuptrin$Sii sau reprezentan$Sii |l egali, pe teme
h) colaboreazt cu i nstituSiile publ i ce d
diregé&medal e de asistenSt socialt ki protecSi .
cu orgamdmrguwvearlrament ale cu atribuSii “n aces

elevilor care au nevoie aerotire;

i) susSine unitatea de " nviSEmOnt “"n actiyv
saudd nt egrare socialt a absolvenSilor;

j ) propune mkts u benefipailarprimard k ool avit Same@at ul o

k) se implict direct “"n i mplementarea acti\
iunitatea de " nviStmOnt, | a solicitarea cadre

) sprijint conducer ea uni t £Si i de “nvdiES

beneficiarilor primar;i

m) are ini $Siative ki se ibengfitidrilorfprimatn ~ mbuntt

n) susSine conducerea unittESii de “nviStEtmc
Ak c dailp kcoal Lo.

Art. 198 (1) Consi | i ul repreizreempragientamfiHp b ok a Jiel
Gi mnazi al £ NR poatk fadé admertut pridiriragereasde resurse financiare, care
vor fi geswuwinonateadédechbnsée Bhh©nhn spaomtsroirb wgkirii,
din partea unor persoane fizice sau pentrmi di ce

a) moderni zarea Ki "ntreSinerea patrimoniu
sportive;

b) acordar ea dlmenepcradomprimarik i de burse

c) sprijinirea financiart a unor activitt$
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d) acordarea de sprijin financiar sau mat e
mat epratéart;

e) alte activitt$Si care privesc bunul mer s
prinhot tr ©re de cttre alduempreaecgtperetialrdr ali @ d alipin .

2)Consil i ul repr €z ermptratziewn tadnl "tpkcorr enadbzetlg @al Ui s t

asociative allopaljnjSudefedm, ni #gil onal K i nasi

SECHI UNEEAOMTRACTUL EDUCAHI ONAL

Art. 199 (1)Acoal a Gi mnvaadicaluf mikkR dio'ss cu pLtrinSii s
legali, Tn momentul Tnscrieribeneficiarilor primariin registrul unic matricol, un contract
educaSional “n care sunt “nscrise drepturil e Kk
legaleinvigparecCont ractul educa$ional are caracterul

)Mo del ul contractul ui aeexkdaprezétulcagdamene st e pr e
@B)Prin h€obhs®t eudui ,déaadmnnhirsactalH educasSi c

alte clauze, a ctror nat ubehnefiglawluipronart € na ffeucntcaHiie
specificul fiecktrei wunitt™ Hi dulprte pcroenzseun ttaam’
legal, prin act adi H onal semnat de ambel e ptr "Hi

Art. 200 (1)Contract ul educaSional este valabil P
Rcolii Gimnazial.e NR. 1 Valcktu de Jos

(2Contractul educaSional se “ncheie “"n dout
reprezentant | egal, altul pentru unitatea de
Unitatea de “~nviSEmOnt arhiveazt exempl arul
kKcolarizare a el evul ui K i pentru “nct doi ani
"nviESEMONt .

B)Consiliwul danadimiini 6t madHz eal emoNiR.t olr i V&laz
mo d u | de “"ndeplinire a obligaSiilor previzute
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@Verificarea modului de respectare a preve
se realizeazt din oficiu sau | a sesizarea pktr
de " nviHL mOnt .

5)Cn cazul nerespecttLridi p inspectothteficdlatpoate cont r
di spune aplicarea mtsurilor sau sanc™H unil or,

@)Ur mkt oarel e fapte constituie contraven$Sii:i

se sanc$Sioneazt dupt cum ur meazt:

a) refuzul semnbtrii contractul ui educaS$Sion
sancSioneazt cu amendt de | a 1.000 de | ei | a
b) refuzul semnkbtrii contractul ui educaSion
sancSioneazt cu amendt de | a 1.000 de | ei |l a !

comuni ttESii

(7)ContravenSiile previzute | a |Consiliul da) K i
admi nissatur adldi ec tt re beneficiari.i primari or.i p L

(8) Aplicareas anc Si uni |l or se realizeazt " n €onfori
(4) din Legea "~ nviSEmOntul ui preuniversitar
ulterioare.

SECHI UNIEA CCOALA kI COMUNI TATEA. PARTENERI ATE/
CNTRE fAcoala Gimnazi akllt ALRS.| 1P AVRaTI ECNLEUR | d eE DILOGSA § |

Art. 200l.Aut ori t £ESile administraSiei publice 1| o
| ocale coCabsrlkaulk dxacudrdctoiulnin \ederea atitigerii obiectivelor
uni ttSii de " nviSEmOnt .

Art.222.1coal a Gimnazi al tpodeRealli ¥al paut eéee Jioat

fundaSi i, I nstciutluSuirit ,d eo reggdand ssJriee excionomi ce/ ag
guvernamental e ki nonguvernamentale sau alte
direcSi ai educa$Siei

Art. 203.1coal a Gimnazial £t NB. s hmesalsgatehetiat@ Jos
autoritbtSile administraSiei publice | ocale ki
cul turt, furni zori de formare continut, parte
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asemenea, pot organiza | a nivel | ocal centre
oferte de servici.i educaSional eSiamtajptiantee ney at
Art.204.icoal a Gi mnazial}t NR.caén¥Vatmbuate dasl

K i cu prevederile gei@i&ntayl Uin maguleamentat Eaw
publice | ocale Ki cu org&onzafiiuleaeiddaghidmngi,
educative, recreative, de timp I|iber, pentru
accelerarea " nviStrii,

Art.205.(1)Parteneriatul cu autorittbtSile adminis
unor activitktSi/ programe educaSionale “"n vede
ARcoala Gimnazialt NR. 1 Valcktu de Jos

2ActivittSile derulate “n parteneri at nu
el ectoralt, de prozelitism religios, nu pot
parteneriatel or cu agen’ Hii e C 0 nuselmisauiservigile s e p
acestora.

BAutori ttSile administraSiei publice | ocal
i mpl ement area Ki respescseaueat avbeméhomudet s kmt
S e c u thenefieid@loriprimark i a personalului "~ n perimetrul

Art. 206.fcoal a Gi mnazi al tindidre.prothcoaléalé matteneriai @ J 0 s

organi za$Sii nonguvernamentale, unitt$Si medical
confesionale, alte organisme, “"n vederda atin
dezvoltareafostii uGi mmatital.e NR. 1 Valctktu de

Art. 207.(1))Pr ot ocol ul conSine prevederi cu privi

cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(9Cn cazul derul trii wunor acti vi tinpdtocol n af a
se va specifica concret ckrei p L r Beneficiaiilor r e vi n «
primari.

BRezul tatul activitbtSilor realizate-va fi
ul kKcolii, prin comunicate de prest «xi prin a

ADfcoal a Gi mnazi al hoath Ri.c hle i Vaa | pcrtout odceo aldoes d e

derula activitt$Si comune cu unitt&tSi de " nvi$
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dezvoltarea personalittSisie tepgiislaSini a wvige

care provin instituSiile respective.
B)Reprezent ahiSe pr @z e n tseSorifiplicadrect irebgna terulare a

activittSilor din cadrul parteneriatelor ce s

CAPITOLUL X-ACCESULINAcoal a Gi mnazi al t NR. 1 Val «

X. 1. Accesul el evil ferolHii p&irnsnoanzailaulleu iNR.n 1
Jos

Art. 208. (1) Accesul cadrelor didactice, personaldut dacti ¢ auxi |l i ar THi
reali zeazt pe poarta 'Hi i ntrarea principalltk
principalt este destinatt accesul ui cadrel or
administrativ, s pect ori |l or Hcol ar i, reprezentanH | or
mediei.

(2) Accesul el evilor cu dizabil itk Hi fizi

facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,
precum 'Hi a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul el evilor se face |F8080&km383Poart a
9:00,

(5) El evi i sunt obl i ga'Hi s t, p oeagrilit etlsmeasHiI m@r
prezinte la cerere.

(6) Elevilor naveti kti care ~ 800880900 | i S €
930 dact sunt "~ nregistrasi “n tabel e 'Hi doar |
care “"nt©rzie din alte motive |i se permite a
Hi doar " n pauza dintre ore.

(7) Modi ficktrile intervenite “~n orar, car
t ©r zi u/ mai devreme dec©t orele precizate “~n o

de serviciuinscris,iun r egi st r u e X prefdsa @dmunicarea sexva face pec e s
traseul directof secretail profesor serviciu).

(8) Cn timpul programul ui Hcol ar , mi Hcar ea
afara unitt™Hii de “nvi™HmOnt se va face sub s
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(9) Accesul |l a secretariat al elevilor af

de acces a profesorilor pe bazit de carnet.
(10) |l eHirea el evilor din unitate “n ti mp!
interzist, Cu excepH a situa™H il or special e,
ob™i nut avi zul pr of es or ul /imstitutodukii/prefesorului mentru s a u
NveESEmOnt ul primar/ profesorul ui diriginte.
(11) Se interzice intrarea elevilor 'Hi a p
ai bt asupra | or arme sau obi ec{imtehaicenittamta dent e,
|l acri mogene sau uHor infl amabalbe,j npubfatatfiH i
stupefiante sau btuturi alcoolice. Elevilor |
nvieSEmOnt preuniversitar, material e car e, [
suveranitatea,t aureiat antaeSa oknialitntaegSrk r i i, care pr
Legi i nr . 2/ 2021 privind unele mksuri pentru
violenSa, intoleranSa sau care |l ezeant sktmaagich
uz “n spaSiul uni t £$ii de " nviSEmOnt de orice
muni Si e, petarde, pocnitor.i sau altele aseme
asemenea care, prin ad$Piaurfeailcdr ,Kip @tsiafiedt a |
uni t £Si i de "~ nviStmOnt (el evii nu pot fi dep
siguran$Sa personalt sau a celorlalte persoan
prevederilelegae) . Se interzice elevilor st deSint, =
de " nviStmOnt , droguri, btutur.i al coolice, b |
substanSe interzise, toate catregtoglie | el aet rpam

organi zeze sau st participe/ promoveze partici

(12) Profesorul de serviciu Hi personal ul
obliga™H ile ce i revin, fiind direct riLtspunz
val oril or “"ncredi nHat e, prsecwmi HE Hpienpeus aame
uni t &£ Hi i

(13 Cn ti mpul pauzel or, profesor ul de servi
elevilor.

(14) Accesul Hi fl uxul de persoane vor fi [

cttre persoane desemnate de ctLtre conducerea
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(15) Pentru accesul “n unitate, se vor res

elevilor Hi a personalului “n incinta unitt™Hi
Il ntroducer ea Hi utilizarea telefoanel or mo
(16) El evilor |l e este interzis st utilize?z
comuni casSi. el ectronice “n timpul examenel or ,
nu se aplickt echipamentelor ppeiaadaee (€ESYi suat
st |l e foloseasct. Elevilor | e este interzis s
de comunica$ii electronice “n timpul desf Ltkur
educaSi onalkeo acratr € ns ea fdaersaf tuni t £ Si i de "~ nviSLEm
este permist “"n scop educati v, cu acordul ca
autorizate explicit de requlamentlile or di nal i onettartde “~nviSEMO
(17) Pe tot parcursul programul ui Kc-ol ar ,
un spaSiu sigur, speci al amenajat “n fiecare
directorul uni t £Si i de " niviSiLd®otic i daes e mnalti
serviciul pe Kcoal t. Nerespectarea acestor pr
cttre personal ul didactic/didactic auxiliar e
finalizarea orelordecursdn zi ua respectivit, “n mod obligat
ai beneficiarilor pri mar. mi mpeevederilos prezentaldit r e e
regul ameeglamédiuludael eor di nal i nthhet bk Sani t de "~ nviSEMOI
aplict echipamentelor pe care elevii cu CES s

X.2.Accesupber soanel or din afjcaolai iunGitmnkizii &lne i MR
de Jos

Art. 209.(1)Accesul persoanelor strtine se va fac
(2) Toate persoanele din afara unitt ™ii ca
deservicibcar e “nregistreazt datel e dielHiB.el "@./Idi’'nn
ora intrktrii, motivulana zlia eciarHi dcoornepHatret isme nnbe
(3) Intrareainto i nci nt £t e st e pepseanericad, in chadaezongbie aut r u
motive justificate de a se afla “"n acea incin
(4) Cn cazul "n care este necesart doar pr
realiza " n afara incintei, direct persoanei C
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(5) Dact existt suspiciuni, profesorul de

persoanelor care solicitt accesul “n unitatea
(6) Dact “"n curtea sau incinta unitté™i.i d
abandonat e, cadrele didactice/ profesorul de s

dupt caz.

(7) Personal ul de serviciu din unitate rt
persoane strtine “n incinta wunitté™i.i

(8 Personal ul de monitorizare ‘'Hi control
specialitate, inspectori generali, ministru,

se opreHte C. |

9 Accesul repfmezderetian ™ | oncimatsas uni t £ Hi i
documentul ui de identitate Hi nunmmede ptufiimacor du!
“n unitatea de “nviHLmOnNt n uarexgrmat anordgl pnanddi i | e
explicit, iar intervievarea Hi fil marea per sol
Director ul desemneazt o0 per soan-mediei,ape eurafai “ns
prezen'Hei acestora “n incinta unit&t™Hi

(100 La ptritsirea unitt™ i, “~n acel aHi regi s
din unitatea de “nviHLmOnt .

(12) Cn cazul “n care persoanele strtine
"nregistrate ’“-ineHiergii sde ulla dpoarntttr,brdi rector ul
solicita interven™i a pol i6"Hi/ €li9 9Hi pemltirwa rseaa cbri
de “"ncitlcare a unor norme de convieSuire soci
controale inopinate 'Hi orice abatere de | a pr

(13) Este interzis accesul “n unitate a pe
sau a celor turbulente. Cn cazul prezen'Hei a
pol i "Hi e.

(14) Profesorul de serviciu informeazt con:
eveni mentele nedorite sunt semnal ate Pol i "Hi ei

(15) Accesul ptrinSilor/tutorilor/reprezen
nincintafic o | i i Gi mnaziale NRctl Valcktu de Jos
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a) a fost solicitat/ a fost progr amat pen

directorul/directorul adjunct al uni t £Si i de
b) desfitkoart activittit$Si "n comun cu cadre
c) depune o cerere/alt document | a secreta
d) participt | a acSiuni organizate de ptri
e) “n alte situa$Sii speciale previzute de 1
(17) Pentru accesul “n unitate al persoane
operaHH onal e Accesul personelor striktine “n in
CAPITOLULX I-DI SPOZI1 §1 1 FI NALE
Art. 210.Se i nterzice constituirea de fondur.i d
derul £rii examenelor/evaluktrilor naSional e.
Art.211.(1)InAcoal a Gi mnazi al IsuMR. inht\¥alzdiswe da mhc
utilizarea tuturor categoriilor de produse <ca
Legii nr. 349/ 2002 pentru prevenirea KIi comba

modi fi ctr i ilealteiibare.c ompl et tr
2)inffcoala Gimnazial t sNRt 1InWVeatzitse dee Jiorser

comercializarea de droguri, btuturi alcoolice
@ IhAcoal a Gi mnazi al t NeRs.t el i Malkckustde ordp:
participareal/ promovarea participtrii |l a jocur
@4l nterdicHi ile stipulate Il a alin. (1), (2]
ckttre cadredief ediidadtoircet igpur.i de activittk Hi e

particiiebleéliewiimnazi al.e NR. 1 Valcktu de Jos
G)Infcoal a Gi mnazi al kombr&alizarka s¥elercea au titthi gratditp s

inclusiv prin automate comercial e, a btuturil
Legi i nr . 61/ 1991 pentru sanc$Sionarea faptelo
ordi miiiktkii Ipiubl i ce, republicatt, cu modi ficktr
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Art.212.(1)iInfcoal a Gi mnazi al seNRsiguvadal dbepdealJd
"nviESEturtkt ki este inter zi s thendiciariloreprimarikri mta d e

personalului din unitate.
(2infcoala Gimnaziald$duNR.i At ¥akcke thesdos!| e

| a e d ubenafiariorpamari cum ar fi, de exemplu, efect u:
pe kKcoalt, interzicer ea pbeneficiaribor pprharciair el an uc wrosau
uni forma unittSii de " nviSEmOnt sau altele as
3YCn scopul protejbtridi beneficiariflcoal pri m
Gi mnazial t NR.vad iVmdIlcedme ndtea Jnoktss ur i proacti ve

cazurilor de trafic de persoane.

(4Cn organizarea activittSilor de informare
l egal i cu scopul de a crekte gradul de conkt
precum Ki modal i t £Si IQec ohé ap1Ge memmizi @| alvaNRac ds

colabora cu autorit £gSuivleer nlaonteanitea,| eo rkgia nailztaeSiiinl s
a oferi suport «Ki protecSie beneficiarilor pr

Art. 213. (1)fcoal a Gi mnazi al tared®.l i yaWHakhcipuwbdecldo
propriuHi prin orice altt formk de comunicare pub
securitate |l a incendiu pentru fiecare cl tdire
func™ onar e.

2Pentru clitdirile care nu denH malaat @ir mzaZHi
NR. 1 ValardoubldegaJHha aduceri.i | a cuno-dutii n"Ha p
propriuHi prin orice altt formk de comunicare pub
i mpune sau nu ob™Hinerea acestui act administr

3YCn cazul I nexi st en Hei a ntcmrail ma Miemn axzd mil tt
Val ctuade dlwdsd wgearHiia | a cunoHt i n Hauluppuopib'Hic ul ui ,
prin orice altt formk de comunicare publict e

Art. 214. Din prezentul regulamentfap ar t e i ot netgrraacntt ukl educa’™Hi o
regulamentului.

Art. 215 (1))Pr ezent ul regul ament intrt Consiimi goar €

de admiatficot i a 'HGé mnazi al e NR. 1 Valcktu de Jos.
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2QPrezentul regul ament poate fi revizuit an
de revizuire vor fi supuse spre aprob@® nsi | i ul ui ,de nadsntirniiss,t r @auHi

inregistrare la secretariatwln i t £ "Hi i

CAPITOLUL X II T ANEXE

ANTET
Tel/fax
e-mail:
WWW.
AprobatinConsi | i ul dakfjcaodimiiniGitmnaaktiieal,e NR. 1
in data d€2.09.2024
CONTRACT EDUCASI ONAL
Nr. /

AvOnd “"n vedere prevederile Legii mmditfSikanCrnitlud
complettrile ulter-cadre, dal er Ragutamenkiul UuncSi on
preuniversitar, aprobat p.5726/2022 pled Liegii arl 27242004 privimdr u | u i
protecSia Ki promovarea drepturilor copilului, re

Prezentul contract reprezintt un contract

.LPLr Sil e semnatare

.LPLr Sile semnatare

1.icoal a Gi mnazi al t N Runitateh deV anlvdtSE m@ret ) J osu S ¢
reprezentatt pri

2boamna/domnvul _ "~~~
prekcolarului/ elevului, cu domicil i ul “n

beneficar secundar.
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I.Scopul contractului educa$Sional

Scopul prezentul ui contract educaSional es
procesul ui de " nviStmOnt prin implicarea Ki
beneficiarilor primari ai educa$Siei

. Drepturile ptr Silor

Drepturile ptr$Silor semnatare ale prezentu
Regulamentsit adr u de organi zare ki funcSionare a uni
prin Ordinul nr . 57 Z@/d2 W2 4d ek id rugre rR eognuale aermaan t wirl
"nviESEMONt .

IV.Obl igaSiile ptrSilor

PLrSile au cel puSin urmktoarele obligaSii

l.Unitatea de " nviStmOnt se obligt:

ajst asigure condi Siile optime de derul are

b)st asigure respectarea condi Siilor Ki a e
protecSie a muncii, de protecSie civiltbt ki de

c)st se asigure ct tot personal ul uni t £Sii
|l egi sl aSiei “"n vigoar e;

dst se asigure ct toSi beneficiarid. pri mar
prevederile | egislaSiei specifice “"n vigoare;

e)lca personalul din “"nviSEtmOnt st ai bt o Si
educaSionale pe care |l e transmite beneficiar:i

st sesizeze, l a nevoi e, instituSiile publ
DirecS$Sia Generalt de Asisten$St Socialt ki Pro
demnitatea, integritateamaf;i zi ckt Ki psihickt a

gst se asigure ct personal ul din “nviSEtmOn
i maginea publict a beneficiarul ui pri mar, Vi a

h)yst se asigure ct personal ul din “"nviSEmOn
ver bal sau fizic beneficiarii pri mar i ai educ
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)st solicite implicarea ptrinSilor/repreze

stabilirea disciplinelor opSionale Ki st stab
primari;

)J)st se asigure ct personal ul didactic eva
transparent K i nu condi Sioneazt aceastt eval
obSinerea oricktrui tip de avantaje;

Kk\st i nfor meze, periodi c, ptrinSii/reprezen

comportamentul beneficiarului primar;

Nst desfitkoare “"n unitatea de " nviSEmOnt a
nNu pun “nNn niciun moment “n pericol stnkttat ea
primari, respectiv a personalului unittSii de

mst se asigure ct “"n unitatea de "~ nviSEtmOn

prozelitism religios;

nNst solicite acordul ptrinSilor/reprezent
respectiv, supravegherea audio kKi/sau video a
precum Ki | a stocarea imaginilor/ nregistrh&bri
o)st “"nregistreze | a secretariatul uni t £Si i
care constituie abatere disciplinart, sbtvOr«ki:t
K i administrativ angajatitl paeeamdei cctete eké
Statutului elevului i ale regulamentelor «kKco
2PLrintel e/ Reprezentant ul |l egal al benefic

ajasigurt frecvenSa kcolart a beneficiarul u

pentru kKcolarizarea acestuia p©nt | a finaliza
b)prezintt documentele medicale solicitate
de " nviESEmOnt, “"n vederea menSineri.:i unui cl i
degradtrii stitrii de stnttodteetavadladrel/ aln$it alh e
cgtrimite beneficiarul primar “n colectiwvit
unei afec$Siuni cu potenSial infecSios (febrt,
di aree, virstturi, rinoree etc.),;
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d)i a l egbttur a cu educatoareal/ "nviESttorul /i

prekcol ar/ profesorul pentru “nviSEtmOnt ul proi
pentru a cunoakte evolu$Sia beneficiarului pri

e)r tspunde materi al pentru distrugerile bu
beneficiarul primar, prin “nlocuirea bunuril o

prin plata contravalorii actualizate a acestora;

lrespectt prevederile regulamentul ui de or¢

gprezintt un comportament civilizat “n r
"nviESEmMOnNt ;

h)asi gurt comunicarea continut Ki deschi st
asigur trii participtrii, “n condi $Sii opti me,

)" ki exprimk acordul cu privire | a prelucr
mi nor, conform cerinSelor Regulementul ui UE n

D Ki exaridnkl cu privire | a acordarea servi
primar, “n situaSiile previtzute de cadrul | eg

Kk\st participe, online sau fizic, |l a kKedin
ptrinSii/ reprezentan$Si. l egal i ;

Nst asigure participarea informattét a benefi

Kcol ar t;
m)st asigure Sinuta decentt a copiluluil/ el

regulamentelor in vigoare.

3.Beneficiarul primar are urmkttoarele oblig
aygde a se pregtti |l a fiecare disciplinkt/int
akK i "nNsukKi cunoktinSele previzute de progr amel

b) de a frecventa cursurile;

c)de a avea un comportament <civilizat «Ki o0
dde a respecta regul amentul de organi zare
de <circul aSi e, nor mele de securitate Ki de
incendiilor, normele de protecSie a mediului;
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e)lde a nu distruge manual el e Ki documentel e

foi matricole, documente din portofoliul educ

ff/lde a nu deteriora bunurile din patrimoniu
mijloace de” nv £ SEt mO©nt |, cktr Si de | a biblioteca unit!/
sanitar, spaSii de " nviStEmOnt etc.) ;

ggde a nu aduce sau difuza “"n unitatea de °
atenteazt | a independen$Sa, suveranitatea Ki [
K i intol eran$Sa;

h)de a nu wutiliza telefoanele mobile sau or
“n ti mpul orelor de <cur s, Cu excepSia echipan
foloseasct, ki Cu excepSi ai tsatt udeSiddttorre “oa ccraul

i)d e a nu organi zal/ participa | a acSiuni

Tn Statutulelevului;

J)de a nu deSine/consuma/comerciali za, “n
substan$Se etnobotanice, Dbtuturi alcoolice, Si

kkde a nu introduce kKki/sau a face uz, "~ n pe
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi
spraiuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care,pric Si unea | or, pot a
fizictkt KI psihickt a beneficiarilor primar. ai

Nde a nu poseda kKi/sau difuza materiale cal

mde a nu aduce jignir.i Ki de a nu mani fest
de col egqgi Ki faSt de personal ul uni t £Si i de ~
a acestora;

nnde a nu provocal/instigal/participa | a act

proximitatea acesteia;

o)de a nu ptLtrisi I ncinta unitbt$Sii de " nvdi$S
cursurilor ftrt avizul profesorului de servici
"nNnviESEmMONnt ul primar/ profesorul ui diriginte.

V.REspunderea contravenSionalt
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l1.Nerespectarea obligaSiilor de c@blriegd®iniel
ptr Silor, punct ul 3, poate atrage rtspunder ea
"nsoSite sau nu de sctder ew respeotdreai preveddrilorf i c at

regul amentul ui de organi zar e Statutduelevali onar e a

2RELspunderea pentru faptel e beneficiarilo
prevederile Leginr. 287/2009 r epubl i catt, cu modifickr-il e Ki
a, titlul 1, capitol ul IV, secSiunilenr3 ki 4
286/2009privind Codulpenal] cu modi fickrile ki complettrile

3Urmbtoarele fapte constituie contravenSii

se sancSioneazt dupkt cum ur meazt:

a) refuzul semntrii contractul ui educa$Sion
sancSioneazt cu amendt de | a 1.000 de | ei | a
b) refuzul semnkbtr i contractul ui educaSion
sancSioneazt cu amendt de | a 1.000 de | ei |l a !

comuni ttESii

4.Contraven$Siile previzute | a punctul 3, i
administraSie al uni ttSii de " nviSEmOnt sau d
5,Aplicarea sancSiunilor se realizea®#dr "~ n c
din Legea " nviStmOntul ui preuniversitar nr. 1

VILFor Sa maj or t

Niciuna dintre ptrSile contractante nu rt
executarea 'n mootaéc cmasopunchlrtedr obl i gaSi i C i
prezentul ui contract, dact nepctciunvear @ af sxatu/ «
forSa majort aka cum este definitkt de | ege. P
celeilalte ptrSi, “"n termen de 5 zile produce
vederea | i miotldr i i consecinSel

VII. Not i fi ctprLirlSe “~ntr e

Cn accepSiunea ptrSilor contractant e, or i
celeilalte este valabil "ndeplinitt dact va
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introducti vkt a prezentul ui contract. Cn cazul

transmist prin scrisoare recomandatt, Cu <con
destinatar | a data menSi ontatcto ndfei romharcea.ul pokt

in cazul in care notificarea se face prime i | aceasta se “nregis
"nviESEMOnNnt , care transmite Ki confirmare de p
nu se iPau “"n considerar e deirmate prinintermediuldnei@mt r e [
dintre modalittSile previzute | a alineatele p
doar “n situaSia “"n care ptrintelel/lreprezent.

exprimarea n scris.
VIII. Durata contractului
Prezent ul contract se “~ nchlediee rpeeg uo td u rpaet td u

ni vel de " nviwkmoOnt)

IX. Alte clauze

1.0rice ne" " nSelegere dintre ptrSi se poate
de AdministraSie al uni ttSii de " nviSEtmOnt .

2.Vor fi "nscrise preveder. | egal e,nr. conf or
198/2023 cu modi ficktril e ki compdedrtu i de ot gamni 2
funcSionare a unittSilor de " nviESEmOnt preuni
nr. 5726/2024, Legir. 272/200p r i vi nd protecS$Si a K i promovar
republicatt, cu modificktrile KiI complettktrile

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din

prezentul contract educaWwional
|:| Am fost informat ct datele cu caracter
pentru “"ndeplinirea atribu™H ilor | egale
|:| Am luat | a cunoHtin™Ht ct informa’™™i il e e

sunt prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
679/ 2016 privind protecSia persoanel or
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datel or cu caracter personal K i privind

abrogare a Directivei 95/ 46/ CE (Regul a
datelor).

Sunt d{ Jacord [] / Nu sunt de acord
audi o Ki/sau video a copilul ui meu “n timpul
i maginilor/ nregistrtrilor rezultate.
Cncheiat asttzi, , “'n dout e
Rcoala Gimnaziallt, PLrinte/ Relggale zent

Reprezentant legal,

Blaga Claudia
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ANEXA Nr . 1 |l a Contractul Educa™i onal

Protec™Hi a datelor cu car ®egel apmensohal oonf &7®/ 2O0&Geder ivli o
ceea ce privekte prelucrarea datelor cu caracter piwrsonal K

95/ 46/ CE (Regul amentul general privind protecSia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Rcoal a Gi mnazi al fcusddulin 1 Val ctu de Josavand

C.ILF. nr , reprezentatde directorBlaga Claudia” n cal it ate de uni-
prestatoare,av©nd "n vedere prevederile Regulaamentu
ptrintel ui / reelevelent ant ul ui | egal al ,
domnul/doamna , _urmkttoarel e:

1. Unitatea de “"nvi™H mOnt <col ecteazt 'Hi prel u
conformitate cu prevederiBe gul ament ul ui nr . 679/ 2016 pr
fizice "n ceea ce privekte prelucrarea dat
a acestor date kKi de abrogare a Directiveil
datelor).

2.l nforma™i il e oferite de dumneavoastrt, con

al e d u mn e a v loepeficianulti direlgt sun& tele minim necesare in vederea

Hcol ari ztrii minorul ui, vor fi fol osite
contractul ui de Hcol ari zar e Hi “ntocmiri.i
transferate cbttre ter ™Hi “n acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va facee pe du
ptstritrii arhivei, “n conformitate cu disp
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4.

5.

c al

Unitatea de " nviStEmOnt deHdere &Hisfam de umdyg
publickt cu privire | a respectarea KIi puner
2016/ 679 al Parl amentul ui Europieainndi padt €
persoanelor fizice “"n ceea ce privekte pr e
|l ibera circulaSie a acestor date kKi de abr
privind protecSia dateRO61B, pprecuonch mbsale
aplicare a Regulamentul ui (UE) 2016/679 al
27 aprilie 2016 privind protecSia persoane
cCu caracter perscmnalaSkie priaciesdolri at & «ir

95/ 46/ CE (Regul ament ul gener al privind pro

speci al “"n ceea ce privekte modul de stoce
per sonal nbr ign wstte Ldi h e’ ¢camer witleo mstalhte Nnsupr a
incinta unitbtSii de " nviSEmoOnt .

in calitate de persoarvizat d e pr el ucrarea datelor cu car
calitate de reprezentant | egal al minorulu
de drepturiRegplre&améentuale dWE) 2016/ 679 al P
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind p
prelucrarea datelor cu caracter personal 'Hi
la informae , dreptul de acces | a dat e, dreptul
restric™Hi onar e, rectificare Hi Ht erger e, C
deci zi i individual e, e ceareag el scputseHiade e

uni de™Hi nvi "™HL mO©Ont .

Director,

Blaga Claudia
Subsemnatul/Subsemnata ~,n nume personal
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