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CONSIDERAἩII GENERALE 

 

Art.  1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ἧI FUNCἩIONARE a ἧcolii 

Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos are la bazŁ Regulamentul-cadru de organizare ĸi funcŞionare a 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, Legea ´nvŁŞŁm©ntului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare Ἠi Statutul elevului, din 

01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024. 

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt conŞine 

reglementŁri cu caracter general, precum ĸi reglementŁri specifice ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu 

de Jos, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

(2) Proiectul regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu 

de Jos a fost elaborat de cŁtre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al 

Consiliului de administraἪie, numit de cŁtre directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. Din colectivul de 

lucru, numit prin hotŁr©re a Consiliului de administraἪie, au fŁcut parte ĸi reprezentanŞi ai 

organizaŞiilor sindicale afiliate federaἪiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere 

colectivŁ ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar care au membri în unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, ai 

pŁrinἪilor/reprezentanἪilor legali ĸi ai beneficiarilor primari, desemnaŞi de cŁtre consiliul 

reprezentativ al pŁrinἪilor/reprezentanἪilor legali ĸi asociaŞia pŁrinἪilor/reprezentanἪilor legali, 

acolo unde existŁ, respectiv de Consiliul ĸcolar al elevilor. 

(3) Proiectul regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu 

de Jos, precum ĸi modificŁrile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere în Consiliul 

reprezentativ al pŁrinŞilor, ´n Consiliul ĸcolar al elevilor ĸi ´n Consiliul profesoral, la care au 

participat cu drept de vot ĸi personalul didactic auxiliar ĸi administrativ. 

(4) Prezentul regulament de organizare ĸi funcŞionare a ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu 

de Jos, precum ĸi modificŁrile ulterioare ale acestuia se aprobŁ, prin hotŁr©re, de cŁtre Consiliul 

de administraἪie. 

(5) Regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt este înregistrat la 

secretariatul unitŁŞii. Pentru aducerea la cunoĸtinŞa personalului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, a pŁrinŞilor 

ĸi a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt se 

afiĸeazŁ pe site-ul ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Josĸi prin orice altŁ formŁ de comunicare 

publicŁ. 
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(6) Educatorii/educatoarele/profesorii de educaŞie timpurie/´nvŁŞŁtorii/ institutorii/ 

profesorii pentru ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar/primar/profesorii diriginŞi au obligaŞia de a prezenta 

regulamentul beneficiarilor primari ĸi pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali, la ´nceputul fiecŁrui an 

ĸcolar ĸi ori de cate ori existŁ o revizuire a acestuia.  

(7) Regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt poate fi revizuit 

anual sau ori de câte ori este nevoie. 

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©ntde cŁtre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi Ἠi 

pŁrinἪi/reprezentanἪi legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare ĸi 

funcŞionare a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt constituie abatere ĸi se sancŞioneazŁ conform prevederilor 

legale. 

Art. 3. (1) ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos are urmŁtoarele elemente 

definitorii:  

a) act de ´nfiinŞare; 

b) dispune de patrimoniu; 

c) cod de identitate fiscalŁ (CIF); 

d) cont în Trezoreria Statului/bancŁ; 

e) sigiliu cu stema Rom©niei ĸi cu denumirea actualizatŁ a Ministerului EducaŞiei, precum 

Ἠi cu denumirea exactŁ/completŁ a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt corespunzŁtoare, de regulŁ, nivelului 

maxim de ´nvŁŞŁm©nt ĸcolarizat. 

(2) ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos are personal de conducere, personal didactic, 

didactic auxiliar ĸi buget, proprii, ´ntocmeĸte situaŞiile financiare, dispun©nd, ´n limitele ĸi 

condiŞiile prevŁzute de legislaŞia ´n vigoare, de autonomie instituŞionalŁ ĸi decizionalŁ. 

(3) ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos  are în componenŞŁ urmŁtoarele structuri 

ĸcolare arondate, fŁrŁ personalitate juridicŁ Ἠi ´n care se desfŁἨoarŁ doar activitate didacticŁ Ἠi/sau 

alte locaἪii ´n care se desfŁĸoarŁ activitate didacticŁ ĸi/sau administrativŁ: 

ἧcoala GimnazialŁ ValcŁu de Sus 

ἧcoala GimnazialŁ Preoteasa 

GrŁdiniἪa cu Program Normal ValcŁu de Jos 

GrŁdiniἪa cu Program Prelungit ValcŁu de Jos 
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GrŁdiniἪa cu Program Normal ValcŁu de Sus 

GrŁdiniἪa cu Program Normal Preoteasa 

 

 Art. 4. Principiile pe baza cŁrora se organizeazŁ Ἠi funcἪioneazŁ ἧcoala GimnazialŁ 

NR. 1 ValcŁu de Jos, sunt: 

 a) principiul nediscriminŁrii - ´n baza cŁruia accesul ĸi participarea la educaŞia de calitate 

se realizeazŁ fŁrŁ discriminare, inclusiv prin interzicerea segregŁrii ĸcolare; 

 b) principiul calitŁŞii - ´n baza cŁruia activitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt se raporteazŁ la standarde 

de calitate ĸi la bune practici naŞionale, europene ĸi internaŞionale; 

 c) principiul relevanŞei - presupune o ofertŁ educaŞionalŁ realistŁ, actualizatŁ ĸi corelatŁ 

cu nevoile elevilor de dezvoltare personalŁ, cu domeniile de cunoaĸtere, cu valorile socioculturale 

ĸi cu cerinŞele pieŞei muncii; 

 d) principiul eficienŞei - ´n baza cŁruia se urmŁreĸte obŞinerea de rezultate educaŞionale 

preconizate, prin gestionarea resurselor existente; 

 e) principiul descentralizŁrii decizionale - presupune redistribuirea autoritŁŞii decizionale 

de la nivelurile centrale cŁtre cele locale, pentru a rŁspunde adecvat nevoilor beneficiarilor; 

 f) principiul garantŁrii identitŁŞii culturale a tuturor cetŁŞenilor rom©ni ĸi dialogului 

intercultural; 

 g) principiul asumŁrii, promovŁrii ĸi pŁstrŁrii identitŁŞii naŞionale ĸi a valorilor culturale 

ale poporului român; 

 h) principiul recunoaĸterii ĸi garantŁrii drepturilor persoanelor aparŞin©nd minoritŁŞilor 

naŞionale la pŁstrarea, la dezvoltarea ĸi la exprimarea identitŁŞii lor etnice, culturale, lingvistice ĸi 

religioase; 

 i) principiul asigurŁrii echitŁŞii ĸi egalitŁŞii de ĸanse - implicŁ asigurarea condiŞiilor pentru 

accesul ĸi participarea la educaŞie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea 

limitŁrilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fŁrŁ a se limita la acestea, combaterea 

discriminŁrii ĸi personalizarea parcursurilor educaŞionale ´n funcŞie de nevoi specifice; 

 j) principiul transparenŞei - implicŁ asigurarea vizibilitŁŞii deciziei, a proceselor ĸi a 

rezultatelor din domeniul educaŞiei, prin comunicarea deschisŁ, periodicŁ ĸi adecvatŁ a acestora 

cŁtre beneficiarii educaŞiei ĸi cŁtre societate ´n ansamblu; 

 k) principiul libertŁŞii de g©ndire ĸi al independenŞei faŞŁ de ideologii, doctrine politice ĸi 
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religioase; 

 l) principiul incluziunii - implicŁ acceptarea cu drepturi depline ´n sistemul de educaŞie a 

tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii ĸi sprijinul pentru participare activŁ la educaŞie ´n 

ansamblul sŁu; 

 m) principiul centrŁrii educaŞiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazŁ orientarea 

´ntregului sistem educaŞional cŁtre nevoile educaŞionale, socioemoŞionale, de sŁnŁtate fizicŁ ĸi 

mintalŁ, Şin©nd cont de experienŞele ĸi capacitŁŞile elevilor, printr-o abordare flexibilŁ ĸi 

personalizatŁ a curriculumului ĸcolar, prin promovarea g©ndirii critice, ´nvŁŞŁrii active, 

contextuale ĸi responsabile; 

 n) principiul participŁrii ĸi responsabilitŁŞii pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali - constŁ ´n 

exercitarea responsabilitŁŞilor privind creĸterea, ´ngrijirea, dezvoltarea ĸi educarea copiilor pentru 

a contribui la un parcurs educaŞional de succes al beneficiarului primar; 

 o) principiul flexibilitŁŞii/adaptabilitŁŞii traiectoriei educaŞionale - implicŁ tranziŞia ĸi 

mobilitatea ´ntre diverse rute educaŞionale ĸi profesionale; 

 p) principiul fundamentŁrii deciziilor pe dialog social ĸi consultare - presupune 

colaborarea, consultarea ĸi comunicarea transparentŁ ´n procesul de luare a deciziilor ´ntre actorii 

relevanŞi pentru politicile publice din domeniul educaŞiei: reprezentanŞi ai autoritŁŞilor publice 

centrale ĸi locale, ai mediului academic, beneficiari, organizaŞii sindicale reprezentative la nivel 

de sector de negociere colectivŁ ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, societatea civilŁ, mediul economic, 

organizaŞii internaŞionale; 

 q) principiul organizŁrii ´nvŁŞŁm©ntului confesional potrivit cerinŞelor specifice fiecŁrui 

cult recunoscut ĸi prevederilor legale; 

 r) principiul respectŁrii dreptului la opinie al elevului ĸi al personalului din ´nvŁŞŁm©nt, ´n 

contextul derulŁrii actului educaŞional; 

 s) principiul politicilor educaŞionale bazate pe date - conform cŁruia politicile 

educaŞionale sunt elaborate inclusiv ´n funcŞie de informaŞiile statistice ĸi/sau de studiile care 

analizeazŁ aceste date; 

 ĸ) principiul datelor deschise - conform cŁruia datele publice produse de Ministerul 

EducaŞiei ĸi de instituŞiile din sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt sunt publicate ´n format deschis; 

 t) principiile accesibilitŁŞii ĸi disponibilitŁŞii - constau ´n garantarea accesului la educaŞie 

de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educaŞiei ĸi respectarea dreptului tuturor la educaŞie; 
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 Ş) principiul respectŁrii dreptului la viaŞŁ, al asigurŁrii integritŁŞii fizice ĸi psihice, 

respectŁrii demnitŁŞii ĸi al protejŁrii statutului personalului din ´nvŁŞŁm©nt ĸi al beneficiarilor, al 

recunoaĸterii relevanŞei acestuia pentru o educaŞie de calitate; 

 u) principiul adaptabilitŁŞii curriculumului naŞional - conform cŁruia proiectarea acestuia 

sŁ fie ´n concordanŞŁ cu particularitŁŞile de v©rstŁ ĸi cele individuale ale elevilor, evit©nd 

supra´ncŁrcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp ĸi condiŞii necesare ĸi pentru desfŁĸurarea 

activitŁŞilor extraĸcolare; 

 v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui 

mediu educaŞional sigur ĸi sŁnŁtos, promovarea drepturilor ĸi a nevoilor individuale ale fiecŁrui 

elev, precum ĸi luarea ´n considerare a impactului deciziilor educaŞionale asupra dezvoltŁrii 

copilului pe termen scurt, mediu ĸi lung, pun©nd interesele elevilor ´naintea altor considerente. 

 Art. 5. (1) În ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos, beneficiarii educaἪiei, au drepturi 

egale de acces la toate nivelurile Ἠi formele de ´nv©ŞŁm©nt, indiferent de condiŞia socialŁ ĸi 

materialŁ, de sex, de rasŁ, de naŞionalitate, de apartenenŞa politicŁ sau religioasŁ, fŁrŁ restricŞii care 

ar putea constitui o discriminare sau segregare. 

 (2) ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ independent 

de orice ingerinŞe politice sau religioase. 

 (3) În incinta ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos sunt interzise crearea ĸi funcŞionarea 

oricŁror formaŞiuni politice, organizarea ĸi desfŁĸurarea activitŁŞilor de naturŁ politicŁ ĸi 

prozelitism religios, precum ĸi orice formŁ de activitate care ´ncalcŁ normele de conduitŁ moralŁ 

ĸi convieŞuire socialŁ, care pun ´n pericol sŁnŁtatea, integritatea fizicŁ sau psihicŁ a beneficiarilor 

primari sau a personalului din unitate. 

 Art. 6. (1) ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos asigurŁ transportul beneficiarilor 

primari la ĸi de la unitatea de ´nvŁŞŁm©nt cu autovehiculele Ἠcolare, ´n conformitate cu prevederile 

Legii  nr. 162/2024 pentru utilizarea autovehiculelor ĸcolare destinate transportului elevilor din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat. 

 (2) Scopul principal al utilizŁrii autovehiculelor Ἠcolare, este transportul dus-întors al 

beneficiarilor primari la cursuri, ´ntre localitatea de domiciliu a acestora Ἠi unitatea de ´nvŁἪŁm©nt 

´n care ´Ἠi desfŁἨoarŁ cursurile. 

 Alte scopuri de utilizare a autovehiculelor Ἠcolare: 

- transportul elevilor Ἠi cadrelor didactice la alte activitŁἪi culturale/educative de naturŁ sŁ 
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contribuie la dezvoltarea competenŞei de ´nvŁŞare ĸi a abilitŁŞilor socioemoŞionale ´n r©ndul 

acestora: manifestŁrii culturale Ἠi competiἪii sportive, vizite de studiu, realizarea unor activitŁἪi 

din proiectele educaἪionale Ἠcolare Ἠi extraἨcolare ´n care unitatea de ´nvŁἪŁm©nt este implicatŁ, 

transportul cadrelor didactice la conferinἪe, ´nt©lniri de lucru, consfŁtuiri Ἠi/sau alte activitŁἪi care 

au ca beneficiar final elevul, care sŁ avantajeze dezvoltarea acestuia fŁrŁ a perturba sub nicio 

formŁ transportul elevilor la unitatea de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi la domiciliul acestora, dupŁ terminarea 

orelor de curs. 

 (3) Utilizarea autovehiculelor ĸcolare se realizeazŁ cu respectarea dispoziŞiilor legale 

privind circulaŞia pe drumurile publice ĸi transporturile rutiere Ἠi a regulamentului de utilizare 

autovechicul Ἠcolar aprobat. 

 Art.  7. (1) Ċn vederea promovŁrii tradiἪiilor Ἠi a spiritului ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu 

de Jos, se organizeazŁ activitŁἪi festive: 

 a) la ´nceputul anului Ἠcolar;  

 b) la sfarἨitul anului calendaristic ï cu ocazia sŁrbŁtorilor de iarnŁ; 

 c) de Ziua NaἪionalŁ a Rom©niei ï 1 decembrie; 

 d) cu ocazia zile de 24 ianuarie ï Unirea Principatelor Române; 

 e) cu ocazia unor zile speciale ´n care ´i celebrŁm pe Mihai Eminescu, Ion CreangŁ, Ion 

Luca Caragiale, etc. 

 (2) Beneficiarii primari Ἠi profesorii au obligaἪia de a se implica activ ´n buna desfŁἨurare 

a manifestŁrilor organizate. 

 (3) Beneficiarii primari pot participa la manifestŁri Ἠi ´n timpul programului Ἠcolar, sub 

îndrumarea Ἠi supravegherea profesorilor.  

 (4) Programul activitŁἪilor/manifestŁrilor vor trebui trimise spre aprobare cŁtre 

conducerea ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos cu minim 5 zile înainte de începere. 

 (5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfŁἨurare a manifestŁrilor organizate. 

 

 

CAPITOLUL I  - PROGRAMUL ķCOLAR 

 

Art. 8. (1) Anul ĸcolar ´ncepe la data de 1 septembrie ĸi se ´ncheie la data de 31 august din 

anul calendaristic urmŁtor. 
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(2) Ċn unitatea de ´nvŁŞŁm©nt cursurile se desfŁĸoarŁ ´n douŁ schimburi: de la ora  8:00 la 

ora 14:00 - programul de dimineaŞŁ ĸi de la ora  12:00 la ora  17:00 - programul de dupŁ-amiazŁ, 

urm©nd ca orele de pregŁtire suplimentarŁ sŁ fie planificate ´n afara orarului ĸcolar de cŁtre fiecare 

cadru didactic în parte Ἠi trecute ´n condicŁ. 

(3) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzŁ de 15 minute dupŁ 

fiecare orŁ ĸi o pauzŁ de 20 de minute dupŁ cea de-a doua orŁ de curs. La clasa pregŁtitoare ĸi la 

clasa I, activitŁŞile de predare-´nvŁŞare-evaluare acoperŁ 30-35 de minute, restul de timp fiind 

destinat activitŁŞilor liber alese, recreative. Ċn situaŞiile ´n care clasele din ´nvŁŞŁm©ntul primar 

funcŞioneazŁ ´mpreunŁ cu alte clase din nivelurile superioare de ´nvŁŞŁm©nt, ora de curs este de 50 

de minute, iar în ultimele cinci minute se organizeazŁ activitŁŞi de tip recreativ. Cursurile pentru 

elevii din clasa pregŁtitoare ĸi din clasele I ĸi a II-a nu vor ´ncepe ´nainte de ora 8.00 ĸi nu se vor 

termina mai târziu de ora 14.00 

(4) Pentru clasele din ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzŁ 

de 10 minute dupŁ fiecare orŁ; dupŁ a doua orŁ de curs se poate stabili o pauzŁ de 15-20 de minute. 

(5) Ċn educaŞia timpurie - nivel preĸcolar, durata activitŁŞilor poate varia, ´n funcŞie de 

particularitŁŞile copiilor ĸi, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, 

de conŞinutul activitŁŞilor, precum ĸi ´n funcŞie de maniera de desfŁĸurare. Recomandat este ca, 

pentru primul interval de v©rstŁ (de la 3 luni la 1 an), durata unei activitŁŞi sŁ fie de cel mult 5-10 

minute, dupŁ care, pentru intervalele urmŁtoare, durata activitŁŞii poate creĸte progresiv, p©nŁ la 

35 minute (5 - 6 ani), respect©nd prevederile din planul de ´nvŁŞŁm©nt din cadrul Curriculumului 

pentru educatie timpurie. 

(6) Ċn situaŞii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitŁŞi, alte situaŞii excepŞionale, 

pe o perioadŁ determinatŁ, durata orelor de curs ĸi a pauzelor poate fi modificatŁ, la propunerea 

motivatŁ a directorului, ´n baza hotŁr©rii Consiliului de administraἪie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, cu 

informarea Inspectoratului ἧcolar. 

(7) Unitatea de educaŞie timpurie funcŞioneazŁ dupŁ urmŁtorul program: program normal 

- 5 ore pe zi, activitate cu copiii / program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii. Ċn educaŞia 

timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depŁĸi 10 ore zilnic. 

(8) Suspendarea cursurilor cu prezenŞŁ fizicŁ se poate face, dupŁ caz: 

  a) la nivel individual, la cererea pŁrintelui/reprezentantului legal, cu avizul ĸi 

recomandŁrile specifice ale medicului curant, ´n cazul ´n care elevul suferŁ de boli care afecteazŁ 
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capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severŁ, 

diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de 

metabolism, tratament imunosupresiv, alte afecŞiuni cronice, afecŞiuni asociate cu imunodepresie 

moderatŁ sau severŁ cum ar fi: transplant, afecŞiuni oncologice ´n tratament imunosupresor, 

imunodeficienŞe primare sau dob©ndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. Ċn aceastŁ 

situaŞie activitatea didacticŁ se va desfŁĸura ´n sistem hibrid sau online; 

  b) la nivel individual, la cererea pŁrintelui/reprezentantului legal al beneficiarului primar, 

pentru beneficiarii primari aflaŞi ´n arest la domiciliu, ´n limitele hotŁr©rii judecŁtoreĸti; ´n aceastŁ 

situaŞie activitatea didacticŁ se va desfŁĸura ´n sistem hibrid sau online, ´n limitele hotŁr©rii 

judecŁtoreĸti; 

  c) la nivelul unor formaŞiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, 

precum ĸi la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt - la cererea directorului, ´n baza hotŁr©rii Consiliului de 

administraἪie al unitŁŞii, cu informarea Inspectoratului ἧcolar, respectiv cu aprobarea inspectorului 

ĸcolar general ĸi informarea Ministerului EducaŞiei; 

  d) la nivelul grupurilor de unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt din acelaĸi judeŞ/municipiul Bucureĸti - la 

cererea inspectorului ĸcolar general, cu aprobarea ministerului EducaŞiei; 

  e) la nivel regional sau naŞional, prin ordin al ministrului educaŞiei, ca urmare a hotŁr©rii 

comitetului judeŞean/al municipiului Bucureĸti pentru situaŞii de urgenŞŁ, respectiv Comitetului 

NaŞional pentru SituaŞii de UrgenŞŁ (CJSU/CNSU), dupŁ caz. 

  (9) Suspendarea cursurilor cu prezenŞŁ fizicŁ la nivel individual, conform alin. (8) lit. a), 

se realizeazŁ cu avizul, motivat ´n scris, al Consiliului de administraἪie. 

  (10) Ċn situaŞiile prevŁzute la alin. (8), activitatea didacticŁ se poate desfŁĸura ´n format 

online sau hibrid. 

  (11) Ċn situaŞiile ´n care activitatea nu s-a putut desfŁĸura ´n format online sau hibrid, 

suspendarea cursurilor este urmatŁ de mŁsuri privind parcurgerea integralŁ a programei ĸcolare 

prin modalitŁŞi alternative stabilite de Consiliul de administraἪie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

  (12) Ċn situaŞii excepŞionale, inclusiv pe perioada declarŁrii stŁrii de urgenŞŁ/alertŁ, 

desfŁĸurarea activitŁŞilor ´n sistem online sau hibrid se realizeazŁ ´n conformitate cu prevederile 

Metodologiei-cadru de organizare ĸi desfŁĸurare a activitŁŞilor ´n sistem online sau hibrid. 

  (13) Reluarea activitŁŞilor didactice care presupun prezenŞa fizicŁ a beneficiarilor primari 

´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt se realizeazŁ cu respectarea prevederilor legale ´n vigoare. 



 

11 

 

  (14) Ċn perioada vacanŞelor, ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt cu nivel preĸcolar se pot organiza, la 

nivelul unitŁŞii sau ´n asociere cu alte unitŁŞi, activitŁŞi educativ-recreative cu copiii. ActivitŁŞile 

se pot organiza cu minimum 10 copii ´nscriĸi la program prelungit, ai cŁror pŁrinŞi au solicitat acest 

tip de program. 

  (15) Perioada din vacanŞŁ ´n care se organizeazŁ activitŁŞi educativ-recreative se aprobŁ de 

cŁtre Consiliul de administraἪie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n concordanŞŁ cu programarea 

concediilor de odihnŁ ale salariaŞilor ĸi se aduce la cunoĸtinŞŁ pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ai 

beneficiarilor primari. 

  (16) Ċn vederea participŁrii la activitŁŞile educativ-recreative, pŁrinŞii ĸi unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt ´ncheie pentru perioada respectivŁ contract educational. ActivitŁŞile se vor desfŁĸura 

cu respectarea urmŁtoarelor condiŞii specifice: 

  a) stabilirea locaŞiei potrivite pentru activitŁŞi de vacanŞŁ; 

  b) planificarea personalului didactic ĸi administrativ ´n activitate; 

  c) planificarea activitŁŞilor de educativ-recreative; 

  d) asigurarea condiŞiilor de microclimat; 

  e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile; 

  f) asigurarea efectuŁrii concediului de odihnŁ pentru personalul unitŁŞii de educaŞie 

timpurie; 

  g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrŁrilor necesare de reparaŞie ĸi de 

igienizare ale clŁdirilor ĸi terenurilor. 

  (17) Profesorii care au lecŞii ´n ultima orŁ de curs se ´ngrijesc de ieĸirea ´n ordine a elevilor, 

de ´nchiderea geamurilor ĸi a uĸilor, de eliminarea oricŁror pericole din sala de curs. 

  (18) Orarul ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos se ´ntocmeĸte de o comisie numitŁ de 

director, se discutŁ ´n Consiliul de administraἪie ĸi se aprobŁ. 

  (19) Ċn vederea respectŁrii opŞiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta ĸcolii 

(CDEOķ) exprimate de elevi/pŁrinŞi, stabilirea listei de opŞionale va lua ´n calcul inclusiv 

posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOķ, care sŁ permitŁ participarea la un 

opŞional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelaĸi nivel de studiu. 

  (20) Ċn urma analizei de nevoi ´ntreprinse la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n funcŞie de 

resursele existente (umane, financiare ĸi materiale), prin hotŁr©rea Consiliului de administraἪie al 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi, dupŁ caz, cu avizul Inspectoratului ἧcolar, se pot organiza programe care 
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au drept scop creĸterea calitŁŞii educaŞiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot ´ntreprinde 

demersuri pentru dobândirea unui statut special 

   

  (21) Organizarea programelor ĸi, respectiv, dob©ndirea statutului menŞionat mai sus se face 

´n conformitate cu reglementŁrile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei. 

  (22) Este interzisŁ scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fŁrŁ avizul 

conducerii unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

  (23) Compartimentul Secretariat ´ĸi desfŁĸoarŁ programul ´n intervalul 7.00 ï 15.00. 

Accesul beneficiarilor primari/pŁrinἪilor/reprezentanἪilor legali la secretariat este permis conform 

programului afiĸat.  

 

CAPITOLUL II  - FORMAŝIUNILE DE STUDIU 

 

Art. 9. (1) În ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos, formaŞiunile de studiu cuprind grupe, 

clase sau ani de studiu ĸi se constituie, la propunerea directorului, prin hotŁr©re a Consiliului de 

administraἪie, conform prevederilor legale. 

(2) Ċn situaŞii excepŞionale, ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos poate solicita 

Inspectoratului ἧcolar, ´n baza unei justificŁri a Consiliului de administraἪie, suplimentarea sau, 

dupŁ caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim 

prevŁzut de Metodologia privind depŁĸirea efectivelor formaŞiunilor de antepreĸcolari, preĸcolari 

sau de elevi din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat. 

(3) Ċn localitŁŞile ´n care existŁ cerere pentru forma de ´nvŁŞŁm©nt ´n limba maternŁ a unei 

minoritŁŞi naŞionale, formaŞiunile de studiu pot funcŞiona sub efectivul minim sau peste efectivul 

maxim, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. Prevederile se aplicŁ ĸi formaŞiunilor de 

studiu ´n limba rom©nŁ, atunci c©nd acestea funcŞioneazŁ ´n zone unde ponderea unei minoritŁŞi 

etnice este majoritarŁ. Ċn aceste situaŞii, aprobarea se realizeazŁ de Ministerul EducaŞiei la 

propunerea Inspectoratului ἧcolar sau a Consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe/clase se face conform Ordinului nr. 3945/2024 

privind aprobarea Procedurii de distribuŞie aleatorie a antepreĸcolarilor/preĸcolarilor/elevilor ´n 

formaŞiunile de studiu, Legii ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificŁrile Ἠi 

completŁrile ulterioare Ἠi procedurii aprobate la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 
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(5) Activitatea de ´nvŁŞŁm©nt ´n regim simultan se reglementeazŁ prin ordin al ministrului 

educaŞiei. 

Art. 10. Ċn vederea asigurŁrii ĸi respectŁrii principiului desegregŁrii ĸcolare ĸi al combaterii 

oricŁror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului naŞional de ´nvŁŞŁm©nt, la ´nceputul 

nivelului de ´nvŁŞŁm©nt, formaŞiunile de studiu se constituie prin distribuŞia aleatorie a 

beneficiarilor primari, acolo unde existŁ mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii ´n 

vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei. 

Art. 11. (1) La ´nscrierea ´n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial, se asigurŁ, de regulŁ, continuitatea 

studiului limbilor moderne, Şin©nd cont de oferta educaŞionalŁ a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(2) Conducerea ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos constituie, de regulŁ, formaŞiunile 

de studiu astfel ´nc©t elevii sŁ studieze aceleaĸi limbi strŁine. 

(3) În ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos, ´n cazul ´n care constituirea formaŞiunilor 

de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2), conducerea ἧcolii Gimnaziale NR. 

1 ValcŁu de Jos asigurŁ ´n program un interval orar care sŁ permitŁ asocierea beneficiarilor primari 

pentru studiul limbilor moderne. 

(4) Ċn situaŞii temeinic motivate, la solicitarea scrisŁ a pŁrinŞilor/reprezentanἪilor legali, 

Consiliul de administraἪie poate hotŁr´ ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor. 

(5) Ċn cazurile menŞionate la alin. (4), conducerea ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos, 

´n interesul superior al elevului, poate sŁ asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au 

studiat limba modernŁ respectivŁ sau nu se aflŁ la acelaĸi nivel de studiu cu ceilalŞi elevi din 

clasŁ/grupŁ, cu ´ncadrarea ´n bugetul ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos. 

 

 

CAPITOLUL II I  - MANAGEMENTUL ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos 

 

SECἩIUNEA I ï DISPOZIἩII GENERALE 

 

Art. 12. Managementul ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos este asigurat în 

conformitate cu prevederile legale. 

Art. 13. Unitatea de ´nvŁἪŁm©nt este condusŁ de Consiliul de administraἪie, de director  

Art. 14. Pentru ´ndeplinirea atribuŞiilor ce le revin, directorul ἧcolii Gimnaziale NR. 1 

ValcŁu de Jos Ἠi Consiliul de administraἪie, se consultŁ, dupŁ caz, cu toate organismele interesate: 
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Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru 

Evaluarea ĸi Asigurarea CalitŁŞii (CEAC), Comisia pentru Formare ĸi Dezvoltare ´n Cariera 

DidacticŁ (CFDCD) ĸi alte comisii constituite la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, , Consiliul 

reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali, cu autoritŁŞile administraŞiei publice locale ĸi 

organizaŞiile sindicale afiliate federaŞiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere 

colectivŁ ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar. 

Art. 15. (1) ConsultanŞa Ἠi asistenἪa juridicŁ pentru ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de 

Jos este asiguratŁ, la cererea directorului, de cŁtre Inspectoratul ķcolar, prin consilierul juridic. 

(2) Directorul ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos are obligaŞia de a solicita consultanŞa 

ĸi asistenŞa juridicŁ de la Inspectoratul ἧcolar pentru toate procesele sau alte situaŞii/litigii ´n care 

este implicatŁ unitatea de ´nvŁŞŁm©nt. 

 

SECἩIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRAἩIE 

 

Art. 16. Consiliul de administraἪie este organul deliberativ de conducere al ἧcolii 

Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos Ἠi se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ conform Metodologiei-cadru 

de organizare ĸi funcŞionare a consiliilor de administraŞie din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar, aprobatŁ prin Ordinul nr. 6223/2023. 

Art. 17. (1) Consiliul de administraἪie al ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos este format 

din 9 membri, aceĸtia sunt: directorul, 3 cadre didactice, din cota cŁrora un loc poate fi alocat 

unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 

reprezentanŞi ai consiliului local, 2 reprezentanŞi ai pŁrinŞilor. Prevederile se aplicŁ ´n mod 

corespunzŁtor dacŁ unitatea de ´nvŁἪŁm©nt are efective ´ntre 301 ĸi 400 de beneficiari primari. 

Cvorumul de ĸedinŞŁ este constituit ´n prezenŞa a cel puŞin 5 membri    

(3) Preĸedintele Consiliului de administraἪie este directorul ἧcolii Gimnaziale NR. 1 

ValcŁu de Jos. 

(4) Ċn situaŞia ´n care tematica ĸedinŞei vizeazŁ activitatea directorului sau eliberarea din 

funcŞie a directorului numit ´n urma concursului naŞional, iar directorul este preĸedinte, de drept 

sau ales, ĸedinŞa este condusŁ de un alt membru al Consiliului de administraἪie ales prin votul 

membrilor. 

(5) IncompatibilitŁŞile privind calitatea de membru al Consiliului de administraἪie sunt cele 

prevŁzute ´n Legea ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificŁrile ĸi completŁrile 
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ulterioare ĸi ´n Metodologia-cadru de organizare ĸi funcŞionare a consiliilor de administraŞie din 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, aprobatŁ prin ordin al ministrului educaŞiei. 

(6) ķedinŞele Consiliului de administraἪie se pot desfŁĸura fizic, on-line sau hibrid, conform 

prevederilor Metodologiei-cadru de organizare ĸi funcŞionare a consiliilor de administraŞie din 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, aprobatŁ prin ordin al ministrului educaŞiei. 

(7) Pentru asigurarea transparenŞei ´n procesul decizional, tematica de ĸedinŞŁ a Consiliului 

de administraἪie, precum ĸi deciziile luate vor fi afiĸate la avizierul unitŁἪii ĸi/ sau pe adresa/ pagina 

web a unitŁἪii. 

(8) La ĸedinŞele Consiliului de administraἪie participŁ de drept, cu statut de observator, 

reprezentanŞii federaŞiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivŁ 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar care au membri ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi ai asociaŞiei de pŁrinŞi 

membre a federaŞiilor pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali cu activitate relevantŁ la nivel national Ἠi 

preĸedintele consiliului ĸcolar al beneficiarilor primari. 

(9) Ċn funcŞie de problematica abordatŁ, la ĸedinŞele Consiliului de administraἪie pot 

participa ĸi alte persoane/sunt invitaŞi ĸi alŞi observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru 

de organizare ĸi funcŞionare a consiliilor de administraŞie din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar, aprobatŁ prin ordin al ministrului educaŞiei. 

(10) Preĸedintele Consiliului de administraἪie convoacŁ observatorii la toate ĸedinŞele 

Consiliului de administraἪie. 

(11) ReprezentanŞii Consiliului de administraἪie organizeazŁ, cel puŞin o datŁ pe an, 

´nt©lniri consultative cu reprezentanŞii pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ai beneficiarilor primari cu 

cerinŞe educaŞionale speciale, respectiv ale pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali fiecŁrui grup etnic din 

care fac parte beneficiarii primari. 

(12) Consiliul de administraἪie, cu sprijinul autoritŁŞilor publice locale, identificŁ ĸi aprobŁ 

mŁsurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informaŞional, comunicaŞional ĸi 

educaŞional conform nevoilor beneficiarilor primari, pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ĸi 

personalului cu dizabilitŁŞi. 

(13) Consiliul de administraἪie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru ´nvŁŞŁm©nt 

primar/ diriginŞilor, monitorizeazŁ nevoia de sprijin ĸi solicitŁ CJRAE/CMBRAE sŁ aloce 

profesori consilieri ĸcolari, profesori logopezi, profesori itineranŞi ĸi de sprijin, respectiv mediatori 

ĸcolari necesari, ´n funcŞie de nevoile unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 
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Art. 18. (1) HotŁr©rile Consiliului de administraἪie se adoptŁ cu votul a cel puŞin jumŁtate 

plus unu dintre membrii prezenἪi, cu excepἪiile prevŁzute de legislaἪia ´n vigoare. 

(2) HotŁr©rile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea 

personalului didactic, respectiv rŁspunderea disciplinarŁ, cu excepἪia hotŁr©rii privind stabilirea 

sancἪiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt de cŁtre 

Consiliul de administraἪie, cu votul a cel puŞin jumŁtate plus unu din totalul membrilor consiliului. 

(3) Ċn situaŞii excepŞionale, ´n care hotŁr©rile Consiliului de administraἪie nu pot fi luate 

conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurŁ datŁ. La urmŁtoarea ĸedinŞŁ cvorumul 

de ĸedinŞŁ este cel puἪin jumŁtate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administraἪie, iar 

hotŁr©rile Consiliului de administraἪie se adoptŁ cu cel puἪin 2/3 din voturile celor prezenŞi. DacŁ 

´n urma votului nu se obŞine cel puἪin numŁrul de 2/3 din voturile celor prezenŞi, hotŁr©rea nu 

poate fi adoptatŁ. 

(4) HotŁr©rea privind revocarea calitŁἪii de preἨedinte ales al Consiliului de administraἪie, 

altul dec©t directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, Ἠi hotŁr©rea privind sancἪiunea acordatŁ personalului 

didactic de predare, se iau cu votul a cel puŞin 2/3 din numŁrul total al membrilor Consiliului de 

administraἪie. 

(5) HotŁr©rile privind bugetul ĸi patrimoniul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt se adoptŁ cu votul a cel 

puἪin jumŁtate plus unu din numŁrul total al membrilor Consiliului de administraἪie. 

(6) HotŁr©rile Consiliului de administraἪie care vizeazŁ personalul din unitate, respectiv: 

procedurile pentru ocuparea posturilor, a funcŞiilor de conducere, acordarea gradaŞiei de merit, 

restr©ngerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sancŞiuni ĸi altele asemenea, se 

iau prin vot secret. Ċn cazul ἨedinἪelor desfŁἨurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a 

votului secret se precizeazŁ ´n procedura de desfŁἨurare on-line sau hibrid a ἨedinἪelor Consiliului 

de administraἪie. 

 Art. 19. (1) Consiliul de administraἪie se ´ntruneĸte lunar ´n ĸedinŞe ordinare, precum ĸi 

ori de c©te ori este necesar ´n ĸedinŞe extraordinare, la solicitarea preĸedintelui Consiliului de 

administraἪie, sau a cel puἪin o treime dintre membrii Consiliului de administraἪie. 

 (2) ἧedinἪele Consiliului de administraἪie se pot desfŁἨura fizic, online sau hibrid. 

PreἨedintele CA stabileἨte modalitatea de desfŁἨurare a ἨedinἪelor: fizic, online sau hibrid. 

 (3) Ċn situaŞii obiective, cum ar fi calamitŁŞi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaŞii 

excepŞionale, ĸedinŞele Consiliului de administraἪie se pot desfŁĸura doar on-line, prin mijloace 
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electronice de comunicare, ´n sistem de videoconferinŞŁ.. 

Art. 20. (1) AtribuŞiile Consiliului de administraἪie sunt stabilite în conformitate cu 

Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare ĸi funcŞionare a 

consiliilor de administraŞie din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar. 

(2) Consiliul de administraἪie are urmŁtoarele atribuŞii principale: 

a) adoptŁ proiectul de buget ĸi avizeazŁ execuŞia bugetarŁ la nivelul ἧcolii Gimnaziale NR. 

1 ValcŁu de Jos; 

b) aprobŁ planul de dezvoltare instituἪionalŁ al ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos, la 

propunerea directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

c) aprobŁ oferta de curriculum la decizia elevului din oferta Ἠcolii (CDEOἧ); 

d) analizeazŁ ĸi aprobŁ propunerile de colaborare cu terŞii, ´n condiŞiile legii ĸi cu 

respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar; 

e) aprobŁ planul de ´ncadrare cu personal didactic de predare ĸi didactic auxiliar, precum 

ĸi schema de personal administrativ, ´n conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin 

al ministrului educaŞiei; 

f) aprobŁ programe de dezvoltare profesionalŁ a salariaŞilor, la propunerea Consiliului 

profesoral; 

g) stabileĸte sancŞiunile disciplinare care se aplicŁ personalului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

h) aprobŁ comisiile de concurs ĸi valideazŁ rezultatul concursurilor, conform legislaŞiei ´n 

vigoare; 

i) aprobŁ programul ĸi orarul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

j) ´ĸi asumŁ rŁspunderea publicŁ pentru performanŞele unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, alŁturi de 

director; 

k) monitorizeazŁ activitatea de raportare a datelor ĸi informaŞiilor ´n sistemele informatice 

naŞionale; 

l) ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii stabilite prin legislaŞia ´n vigoare. 

 

SECTIUNEA III  - DIRECTOR UL 

 

Art. 21. (1) Directorul exercitŁ conducerea executivŁ a ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de 

Jos, ´n conformitate cu legislaŞia ´n vigoare. 
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(2) FuncŞia de director s-a ocupat conform legii. 

(3) Pentru asigurarea finanŞŁrii de bazŁ, a finanŞŁrii complementare ĸi a finanŞŁrii 

suplimentare, dupŁ promovarea concursului, directorul a încheiat contract de management 

administrativ-financiar cu primarul unitŁŞii administrativ-teritoriale ´n a cŁrei razŁ teritorialŁ se 

aflŁ unitatea de ´nvŁŞŁm©nt.  

(4) Directorul a încheiat contract de management educational cu inspectorul ĸcolar general 

al Inspectoratului ἧcolar. 

(5) Pe perioada exercitŁrii mandatului, directorul nu poate deŞine, conform legii, funcŞia de 

preĸedinte sau vicepreĸedinte în structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, 

judeŞean/al municipiului Bucureĸti sau naŞional, funcŞia de primar, viceprimar, preĸedinte sau 

vicepreĸedinte de consiliu judeŞean/al Consiliului General al Municipiului Bucureĸti sau orice 

funcŞie de conducere ´n organizaŞiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o funcŞie de conducere la 

nivelul unitŁŞii  de ´nvŁŞŁm©nt persoana care a fost condamnatŁ penal definitiv pentru sŁv©rĸirea cu 

intenŞie a unei infracŞiuni contra vieŞii, integritŁŞii corporale sau sŁnŁtŁŞii, contra libertŁŞii 

persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hŁrŞuire, trafic de minori, proxenetism, infracŞiuni 

contra libertŁŞii ĸi integritŁŞii sexuale, luare ĸi dare de mitŁ, trafic de influenŞŁ, fals ĸi uz de fals, 

furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea. 

(6) Directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt de stat poate fi eliberat din funcŞie: 

 a) la propunerea motivatŁ a inspectorului ĸcolar general al Inspectoratului ἧcolar, cu avizul 

Consiliului de administraἪie al Inspectoratului ἧcolar; 

b) la propunerea motivatŁ a 2/3 dintre membrii Consiliului de administraἪie al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt, urmatŁ de un raport de evaluare a activitŁŞii directorului, realizat de cŁtre o comisie 

constituitŁ la nivelul Inspectoratului ἧcolar, decizia finalŁ aparŞin©nd Consiliului de administraἪie 

al inspectoratului ĸcolar; 

c) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. Ċn aceastŁ 

situaŞie, este obligatorie realizarea unui audit de cŁtre Inspectoratului ἧcolar; 

d) pentru ´ncŁlcarea cu vinovŁŞie a obligaŞiilor stabilite prin contractul de management, cu 

respectarea procedurii de cercetare disciplinarŁ prevŁzutŁ de Legea ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar 

nr. 198/2023, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 
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e) de cŁtre Consiliul de administraἪie al Inspectoratului ἧcolar la propunerea motivatŁ a 

autoritŁŞii publice locale care anual evalueazŁ respectarea contractului ĸi a planului de management 

administrativ-financiar; hotŁr©rea finalŁ aparŞine Inspectoratului ἧcolar. 

(7) Ċn funcŞiile de director rŁmase vacante ´n urma organizŁrii concursului sau ´n cazul 

vacantŁrii unor funcŞii de director din ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos, conducerea 

interimarŁ este asiguratŁ, p©nŁ la organizarea concursului, dar nu mai t©rziu de sf©rĸitul anului 

ĸcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului, prin decizia 

inspectorului ĸcolar general, ´n baza avizului Consiliului de administraἪie al Inspectoratului ἧcolar 

ĸi cu acordul scris al persoanei solicitate. Anterior solicitŁrii avizului Consiliului de administraἪie 

al Inspectoratului ἧcolar, inspectorul ĸcolar general consultŁ Consiliul profesoral al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt, de regulŁ p©nŁ la ´ncheierea cursurilor anului ĸcolar, ´n perioada de activitate a 

cadrelor didactice. 

(8) Ċn cazul ´n care nu se poate asigura numirea prin detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului, 

conducerea interimarŁ va fi asiguratŁ de un cadru didactic membru al Consiliului de administraἪie 

din ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos, cu acordul acestuia, cŁruia i se deleagŁ atribuŞiile 

specifice funcŞiei de conducere, p©nŁ la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile 

calendaristice ĸi fŁrŁ a depŁĸi sf©rĸitul anului ĸcolar. Ċn aceastŁ ultimŁ situaŞie, ´n baza avizului 

Consiliului de administraἪie al Inspectoratului ἧcolar, inspectorul ĸcolar general emite decizie de 

delegare a atribuŞiilor specifice funcŞiei. 

Art. 22. (1) Ċn exercitarea funcŞiei de conducere executivŁ, directorul are urmŁtoarele 

atribuŞii: 

a) este reprezentantul legal al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi realizeazŁ conducerea executivŁ a 

acesteia; 

b) organizeazŁ ´ntreaga activitate educaŞionalŁ; 

c) rŁspunde de aplicarea legislaŞiei ´n vigoare, la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

d) asigurŁ corelarea obiectivelor specifice unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt cu cele stabilite la nivel 

national ĸi local; 

e) propune spre aprobare Consiliului de administraἪie obiectivele unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar privind asigurarea calitŁŞii Ἠi echitŁἪii ´n educaŞie, prin raportare la cadrul general 

privind politicile educaŞionale, scopurile, obiectivele ĸi standardele stabilite de Ministerul 

EducaŞiei. Ċndeplinirea obiectivelor unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt privind asigurarea calitŁŞii Ἠi echitŁἪii ´n 
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educaŞie reprezintŁ criteriu ´n evaluarea managerialŁ realizatŁ de inspectorul Ἠcolar general al 

Inspectoratului ἧcolar ĸi este verificatŁ periodic de ARACIP; 

f) rŁspunde de implicarea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt ´n programele Uniunii Europene ´n 

domeniul educaἪiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare instituἪionalŁ Ἠi de creἨtere 

a calitׅŞii educaἪiei furnizate de unitatea de ´nvŁἪŁm©nt; 

g) coordoneazŁ Ἠi notificŁ administratorii patrimoniului ´n vederea obŞinerii autorizaŞiilor 

ĸi avizelor legale necesare funcŞionŁrii unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, conform atribuἪiilor care le revin; 

h) reprezintŁ unitatea de ´nvŁἪŁm©nt ´n cadrul consorἪiilor Ἠcolare constituite ´n parteneriat 

cu alte unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt de stat, particulare Ἠi confesionale Ἠi autoritŁἪi ale administraἪiei 

publice locale ´n vederea asigurŁrii calitŁἪii educaἪiei Ἠi a optimizŁrii gestionŁrii resurselor; 

i) colaboreazŁ cu Consiliul ĸcolaral al elevilor, structurile asociative ale 

pŁrinἪilor/reprezentanἪilor legali ĸi organizaŞiilor sindicale afiliate federaἪiilor sindicale 

reprezentative la nivel de sector de negociere colectivŁ ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar care au membrii 

´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea 

sistemului educaŞional; 

j) asigurŁ aplicarea ĸi respectarea normelor de sŁnŁtate ĸi de securitate ´n muncŁ; 

k) prezintŁ anual un raport asupra calitŁŞii educaŞiei ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt; raportul este 

prezentat ´n faŞa Consiliului de administraἪie, a Consiliului profesoral, ´n faŞa consiliului 

reprezentativ al pŁrinἪilor/reprezentanἪilor legali ĸi a conducerii asociaŞiei de pŁrinŞi, acolo unde 

existŁ; raportul este adus la cunoĸtinŞa autoritŁŞilor administraŞiei publice locale ĸi a Inspectoratului 

ἧcolar ĸi postat pe site-ul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt Ἠi prin orice altŁ formŁ de comunicare publicŁ 

existentŁ la nivelul unitŁἪii Ἠcolare, ´n termen de maximum 30 de zile de la data ´nceperii anului 

ĸcolar. 

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite Ἠi are responsabilitŁἪile prevŁzute 

de legislaἪia ´n vigoare pentru aceastŁ calitate. Ċn exercitarea funcŞiei de ordonator de credite, 

directorul are urmŁtoarele atribuŞii: 

a) propune Consiliului de administraἪie, spre aprobare, proiectul de buget ĸi raportul de 

execuŞie bugetarŁ; 

b) rŁspunde de ´ncadrarea ´n bugetul aprobat al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor 

legale; 
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d) rŁspunde de gestionarea bazei materiale a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(3) Ċn exercitarea funcŞiei de angajator, directorul are urmŁtoarele atribuŞii: 

a) angajeazŁ personalul din unitate prin ´ncheierea contractului individual de muncŁ; 

b) ´ntocmeĸte, conform legii, fiĸele posturilor pentru personalul din subordine; 

c) rŁspunde de evaluarea periodicŁ, formarea, motivarea personalului din unitate; 

d) propune Consiliului de administraἪie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe 

post ĸi angajarea personalului; 

e) aplicŁ prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, precum ĸi prevederile altor acte normative, elaborate de minister. 

(4) Alte atribuŞii ale directorului sunt: 

a) propune Inspectoratului ἧcolar, spre aprobare, proiectul planului de ĸcolarizare, avizat 

de Consiliul de administraἪie; 

b) coordoneazŁ activitatea de elaborare a ofertei educaŞionale a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi o 

propune spre aprobare Consiliului de administraἪie; 

c) coordoneazŁ activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naŞional de 

indicatori pentru educaŞie, pe care le transmite Inspectoratului ἧcolar, ĸi rŁspunde de introducerea 

datelor ´n Sistemul informatic integrat al ´nvŁŞŁm©ntului din Rom©nia (SIIIR); 

d) propune Consiliului de administraἪie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioarŁ 

ĸi regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

e) stabileĸte componenŞa nominalŁ a formaŞiunilor de studiu, ´n baza hotŁr©rii Consiliului 

de administraἪie; 

f) elaboreazŁ proiectul de ´ncadrare cu personal didactic de predare, precum ĸi statul de 

personal didactic auxiliar ĸi administrativ ĸi le supune, spre aprobare, Consiliului de administraἪie; 

g) numeἨte, dupŁ consultarea Consiliului profesoral, ´n baza hotŁr©rii Consiliului de 

administraἪie, profesorii diriginἪi, educatorii/profesorii pentru educaἪie timpurie de la grupele 

pentru educaἪie timpurie, ´n cazul ´n care unitatea de ´nvŁἪŁm©nt are Ἠi acest nivel de educaἪie, 

´nvŁἪŁtorii/profesorii pentru ´nvŁἪŁm©ntul primar la clase, precum Ἠi coordonatorul pentru proiecte 

Ἠi programe educative Ἠcolare Ἠi extraἨcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale 

europene; 
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h) rŁspunde de implementarea programelor naἪionale iniἪiate de Ministerul EducaἪiei Ἠi a 

proiectelor europene din cadrul programelor UE ´n domeniul educaἪiei Ἠi formŁrii profesionale Ἠi 

coordoneazŁ activitatea echipelor de proiect din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt; 

i) emite, ´n baza hotŁr©rii Consiliului de administraἪie, decizia de numire a cadrului 

didactic, membru al consiliului clasei, care preia atribuŞiile profesorului diriginte, ´n situaἪiile ´n 

care acesta este indisponibil pentru o perioadŁ de timp, din motive obiective; 

j) emite, ´n baza hotŁr©rii Consiliului de administraἪie, decizia de numire a coordonatorilor 

structurilor arondate, din r©ndul cadrelor didactice - de regulŁ, titulare - care ´ĸi desfŁĸoarŁ 

activitatea ´n structurile respective; 

k) emite, ´n baza hotŁr©rii Consiliului de administraἪie, decizia de constituire a comisiilor 

din cadrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

l) coordoneazŁ comisia de ´ntocmire a orarului cursurilor unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi ´l 

propune spre aprobare Consiliului de administraἪie; 

m) propune Consiliului de administraἪie, spre aprobare, strategiile unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

pentru implementarea Ἠi respectiv, pentru valorizarea activitŁἪilor din proiectele naἪionale iniἪiate 

de Ministerul EducaἪiei Ἠi din proiectele europene din cadrul programelor UE ´n domeniul 

educaἪiei Ἠi formŁrii profesionale, precum Ἠi calendarul activitŁŞilor educative al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt; 

n) emite, ´n baza hotŁr©rii Consiliului de administraἪie, decizia de aprobare a 

regulamentelor de funcŞionare ale cercurilor, asociaŞiilor ĸtiinŞifice, tehnice, sportive ĸi cultural-

artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, precum Ἠi a programului activitŁἪilor 

remediale Ἠi a programului ĂἧcoalŁ dupŁ ἨcoalŁò desfŁἨurat la nivelul unitŁἪii; 

o) elaboreazŁ instrumente interne de lucru, utilizate ´n activitatea de ´ndrumare, control ĸi 

evaluare a tuturor activitŁŞilor care se desfŁĸoarŁ ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi le supune spre 

aprobare Consiliului de administraἪie; 

p) asigurŁ, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de ´nvŁŞŁm©nt, 

a programelor ĸcolare ĸi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor ĸcolare pe baza standardelor 

naἪionale de evaluare; 

q) controleazŁ, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului 

instructiv-educativ, at©t prin asistenŞe la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sŁ fie asistat cel puἪin 
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o data ´ntr-un an Ἠcolar, c©t ĸi prin evaluarea impactului participŁrii cadrelor didactice la mobilitŁἪi 

cu scop de ´nvŁἪare Ἠi la diverse activitŁŞi educative extracurriculare ĸi extraĸcolare; 

r) monitorizeazŁ activitatea de formare continuŁ a personalului din unitate; 

s) monitorizeazŁ activitatea cadrelor didactice debutante ĸi sprijinŁ integrarea acestora ´n 

colectivul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

t) consemneazŁ zilnic ´n condica de prezenŞŁ absenŞele ĸi ´nt©rzierile personalului didactic 

Ἠi administrativ de la programul de lucru; 

u) ´ĸi asumŁ, alŁturi de Consiliul de administraἪie, rŁspunderea publicŁ pentru 

performanŞele unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt pe care o conduce; 

v) numeĸte ĸi controleazŁ personalul care rŁspunde de sigiliul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

w) rŁspunde de arhivarea documentelor unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

x) rŁspunde de primirea, ´ntocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea Ἠi casarea actelor de 

studii Ἠi a documentelor Ἠcolare; 

y) supune, spre aprobare, Consiliului de administraἪie, procedura de acces ´n unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentanŞilor mass-mediei, precum Ἠi 

procedura de acces a pŁrinἪilor/reprezentanἪilor legali ai beneficiarilor primari, ´n condiŞiile 

stabilite prin regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt Ἠi regulamentul de 

ordine interioarŁ a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; procedura de acces ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt se afiἨeazŁ, 

la loc vizibil, la intrarea ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt. ReprezentanŞii instituŞiilor cu drept de 

´ndrumare ĸi control asupra unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, precum ĸi persoanele care participŁ la 

procesul de monitorizare ĸi evaluare a calitŁŞii sistemului de ´nvŁŞŁm©nt au acces ne´ngrŁdit ´n 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt; 

z) supune, spre aprobare, Consiliului de administraἪie, procedura de sesizare a suspiciunilor 

ĸi faptelor de violenŞŁ la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt precum Ἠi metoda de sesizare confidenŞialŁ 

a suspiciunilor ĸi cazurilor de violenŞŁ la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n condiŞiile stabilite prin 

regulamentul de ordine interioarŁ a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; procedura Ἠi metoda de sesizare a 

suspiciunilor ĸi cazurilor de violenŞŁ se afiἨeazŁ, la loc vizibil, la intrarea ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt; 

aa) asigurŁ implementarea hotŁr©rilor Consiliului de administraἪie; 

bb) propune spre aprobare Consiliului de administraἪie suspendarea cursurilor la nivelul 

unor formaŞiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n situaŞii obiective, 

cum ar fi epidemii, intemperii, calamitŁŞi, alte situaŞii excepŞionale; 
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cc) coordoneazŁ activitŁŞile realizate prin intermediul tehnologiei ĸi al internetului la 

nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi stabileĸte, ´n acord cu profesorii diriginŞi ĸi cadrele didactice, 

modalitatea de valorificare a acestora; 

dd) asigurŁ implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanἪare nerambursabilŁ ´n 

cadrul cŁrora unitatea de ´nvŁἪŁm©nt este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemn©nd, prin 

decizii interne, componenἪa echipelor de implementare; 

ee) sprijinŁ participarea cadrelor didactice la mobilitŁἪi cu scop de ´nvŁἪare, desfŁἨurate ´n 

cadrul programelor UE de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ, prin asigurarea suplinirii pe perioada 

mobilitŁἪii, utiliz©nd resurse financiare din finanἪarea complementarŁ; 

ff) sprijinŁ participarea beneficiarilor primari la mobilitŁἪi cu scop de ´nvŁἪare, desfŁἨurate 

´n cadrul programelor UE de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ Ἠi asigurŁ recunoaἨterea rezultatelor 

´nvŁἪŁrii dob©ndite ´n timpul stagiului sau perioadei petrecute ´n strŁinŁtate ca fiind echivalentŁ cu 

perioada de prezenἪŁ la activitŁἪile obiἨnuite ale unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; ´ntreprinde mŁsurile 

necesare pentru a motiva absenἪele beneficiarilor primari care participŁ la astfel de mobilitŁἪi Ἠi 

pentru a permite recuperarea materiei pierdute, ´n conformitate cu legislaἪia ´n vigoare; 

gg) coordoneazŁ managementul cazurilor de violenἪŁ asupra beneficiarilor primari Ἠi 

asupra personalului la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

hh) analizeazŁ nevoile de accesibilizare a mediului Ἠcolar Ἠi sesizeazŁ autoritŁἪile 

administraἪiei publice locale privind investiἪiile necesare asigurŁrii accesului Ἠi participŁrii 

beneficiarilor primari cu dizabilitŁἪi la procesul educaἪional; 

ii) recruteazŁ, cu acordul Consiliului de administraἪie Ἠi cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, 

elevi de la liceele pedagogice, clasele a XI-a Ἠi a XII-a, aflaἪi ´n practicŁ individualŁ sau comasatŁ 

Ἠi studenἪi de la facultŁἪile de psihologie acreditate, aflaἪi ´n practicŁ, ´n vederea asistŁrii ´n timpul 

orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinἪe educaἪionale speciale (CES) Ἠi/sau dizabilitŁἪi; 

jj) iniἪiazŁ Ἠi coordoneazŁ colaborarea personalului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt cu Ἠcolile 

speciale, centrele Ἠcolare de educaἪie incluzivŁ, instituἪiile de protecἪie socialŁ, furnizorii licenἪiaἪi 

Ἠi acreditaἪi din domeniul serviciilor sociale Ἠi de sŁnŁtate, CJRAE/CMBRAE, instituἪiile de 

protecἪie socialŁ, furnizorii licenἪiaἪi Ἠi acreditaἪi din domeniul serviciilor sociale Ἠi de sŁnŁtate, ´n 

vederea asigurŁrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinἪe educaἪionale speciale integraἪi; 

kk) iniἪiazŁ Ἠi coordoneazŁ colaborarea personalului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt cu organizaἪiile 

neguvernamentale, ´n vederea asigurŁrii nevoilor educaἪionale specifice beneficiarilor primari cu 
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statut social, economic sau cultural scŁzut, remigranἪi, refugiaἪi, cu cerinἪe educaἪionale speciale, 

cu dizabilitŁἪi, separaἪi temporar sau definitiv de pŁrinἪi, din comunitŁἪi de romi vulnerabile, 

implicaἪi ´n migraἪie sezonierŁ Ἠi alte categorii dezavantajate; 

ll) poate achiziἪiona, cu acordul Consiliului de administraἪie, serviciile necesare ´ndeplinirii 

obligaἪiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinἪe educaἪionale speciale ´n 

´nvŁἪŁm©ntul de masŁ, costurile fiind acoperite din finanἪarea de bazŁ. 

(5) Directorul ´ndeplineĸte alte atribuŞii precizate explicit ´n fiĸa postului, stabilite de cŁtre 

Consiliul de administraἪie, potrivit legii, ĸi orice alte atribuŞii rezult©nd din prevederile legale ´n 

vigoare ĸi contractele colective de muncŁ aplicabile. 

(6) Pentru realizarea atribuŞiilor sale, directorul se consultŁ cu reprezentanŞii organizaŞiilor 

sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivŁ ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar care au 

membri ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt sau, dupŁ caz, cu reprezentanŞii salariaŞilor din unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt, ´n conformitate cu prevederile legale. 

(7) Pentru perioada ´n care directorul nu ´ĸi poate exercita atribuŞiile (concediu de odihnŁ, 

delegaŞii ĸi altele asemenea), acesta are obligaŞia de a delega, prin decizie, atribuŞiile cŁtre cŁtre un 

alt cadru didactic titular, de regulŁ Membru al Consiliului de administraἪie. 

(8) Pentru situaŞiile excepŞionale (accident, boalŁ ĸi altele asemenea) ´n care directorul nu 

poate delega atribuŞiile, acesta emite la ´nceputul anului ĸcolar decizia de delegare a atribuŞiilor 

cŁtre directorul adjunct sau, ´n cazul ´n care nu existŁ funcŞia de director adjunct, cŁtre un cadru 

didactic membru al Consiliului de administraἪie. Decizia va conŞine ĸi un supleant, cadru didactic 

titular. Ne´ndeplinirea acestor obligaŞii constituie abatere disciplinarŁ ĸi se sancŞioneazŁ conform 

legii. 

(9) Ċn situaἪiile ´n care directorul are calitate procesualŁ ´n dosarele aflate pe rolul 

instanἪelor, ´n contradictoriu cu unitatea la care exercitŁ funcἪia, acesta ´Ἠi deleagŁ atribuἪiile 

specifice funcἪiei de conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de administraἪie, care 

asigurŁ reprezentarea intereselor unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, precum Ἠi semnarea tuturor actelor de 

procedurŁ necesare, p©nŁ la finalizarea definitivŁ a acestor dosare. 

Art. 23. În exercitarea atribuŞiilor ĸi a responsabilitŁŞilor stabilite, directorul emite decizii 

Ἠi note de serviciu. 

Art. 24. (1) Drepturile Ἠi obligaŞiile directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sunt cele prevŁzute 

de legislaŞia ´n vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioarŁ, de 
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contractul colectiv de muncŁ aplicabil Ἠi de Regulamentul-cadru de organizare ĸi funcŞionare a 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar. 

(2) Perioada concediului anual de odihnŁ al directorului se aprobŁ de cŁtre inspectorul 

ĸcolar general. 

(3) Rechemarea din concediul de odihnŁ a directorului se face ´n caz de forŞŁ majorŁ sau 

pentru interese urgente care impun prezenŞa acestuia la locul de muncŁ, cu respectarea obligaŞiilor 

legale de cŁtre angajator, ĸi se dispune prin decizie a inspectorului ĸcolar general. 

 

 

CAPITOLUL IV  - TIPUL ķI CONŝINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE  

 

Art. 28. (1) Pentru optimizarea managementului ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de 

Jos, conducerea unitŁἪii elaboreazŁ documente manageriale, astfel: 

a) documente de diagnozŁ; 

b) documente de prognozŁ; 

c) documente de evidenŞŁ. 

(2) Ċn funcŞie de resursele existente la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, documentele 

manageriale menŞionate la alin. (1), precum ĸi alte documente elaborate de comisiile constituite la 

nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt vor fi stocate ´n format digital. Validarea acestor documente se poate 

face ĸi prin semnŁturŁ electronicŁ. 

Art. 29. (1) Documentele de diagnozŁ ale ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos sunt: 

a) rapoartele anuale ale comisiilor ĸi compartimentelor din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt; 

b) raportul anual asupra calitŁŞii educaŞiei din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt; 

c) raportul anual de evaluare internŁ a calitŁŞii. 

(2) Conducerea ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos poate elabora ĸi alte documente de 

diagnozŁ privind domenii specifice de interes, care sŁ contribuie la dezvoltarea instituŞionalŁ ĸi la 

atingerea obiectivelor educaŞionale. 

Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitŁŞii educaŞiei se ´ntocmeĸte de cŁtre director  dupŁ 

caz. 
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(2) Raportul anual asupra calitŁŞii educaŞiei se analizeazŁ, se dezbate ĸi se valideazŁ de 

cŁtre Consiliul profesoral ĸi se aprobŁ de cŁtre Consiliul de administraἪie, la propunerea 

directorului, ´n primele patru sŁptŁm©ni de la ´nceputul anului ĸcolar. 

(3) Raportul se prezintŁ de cŁtre director ´n faŞa Consiliului profesoral, a consiliului ĸcolar 

al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ĸi a 

conducerii asociaŞiei de pŁrinŞi, acolo unde existŁ. 

Art. 31. Raportul anual asupra calitŁŞii educaŞiei este adus la cunoĸtinŞa autoritŁŞilor 

administraŞiei publice locale ĸi a Inspectoratului ἧcolar ĸi postat pe site-ul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

ĸi prin orice altŁ formŁ de comunicare publicŁ existentŁ la nivelul unitŁŞii ĸcolare. 

Art. 32. (1) Raportul anual de evaluare internŁ (RAEI) se ´ntocmeĸte de cŁtre comisia 

pentru evaluarea ĸi asigurarea calitŁŞii educaŞiei, se prezintŁ, spre analizŁ ĸi validare Consiliului 

profesoral ĸi se aprobŁ de cŁtre Consiliul de administraἪie, la propunerea coordonatorului comisiei, 

ĸi se prezintŁ, spre analizŁ, Consiliului profesoral. 

(2) Raportul anual de evaluare internŁ este adus la cunoĸtinŞŁ tuturor beneficiarilor prin 

afiĸare sau publicare. 

Art. 33. (1) Documentele de prognozŁ ale unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt realizate pe baza 

documentelor de diagnozŁ ale perioadei anterioare sunt: 

a) planul de dezvoltare instituἪionalŁ (PDI); 

b) planul managerial; 

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial. 

(2) Directorul poate elabora ĸi alte documente de prognozŁ, ´n scopul optimizŁrii 

managementului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(3) Documentele de prognozŁ se posteazŁ pe site-ul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi se transmit, 

´n format electronic, consiliului reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ĸi conducerii 

asociaŞiei de pŁrinŞi, acolo unde existŁ, fiind documente care conŞin informaŞii de interes public. 

Art. 34. (1) Planul de dezvoltare instituŞionalŁ constituie documentul de prognozŁ pe 

termen lung ĸi se elaboreazŁ de cŁtre o echipŁ coordonatŁ de cŁtre director, pentru o perioadŁ de 3 

- 5 ani. Acesta conŞine: 

a) prezentarea unitŁŞii: istoric ĸi starea actualŁ a resurselor umane, materiale ĸi financiare, 

relaŞia cu comunitatea localŁ ĸi organigramŁ; 

b) analiza de nevoi, alcŁtuitŁ din analiza de tip SWOT ĸi analiza de tip PESTE; 
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c) viziunea, misiunea ĸi obiectivele strategice ale unitŁŞii; 

d) planificarea tuturor activitŁŞilor unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, respectiv activitŁŞi manageriale, 

obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitŁŞi, indicatori de performanŞŁ 

ĸi evaluare. 

(2) Planul de dezvoltare instituŞionalŁ se dezbate ĸi se avizeazŁ de cŁtre Consiliul profesoral 

ĸi se aprobŁ de cŁtre Consiliul de administraŞie. 

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse ´n cadrul documentelor de prognozŁ pe 

termen lung (PDI) este evaluat anual ĸi, dupŁ caz, echipa coordonatŁ de cŁtre director care a 

elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitŁŞilor corespunzŁtoare 

acestora. 

(4) Ċn cazul ´n care se propune o revizuire a activitŁŞilor, aceasta este corelatŁ cu propunerea 

de revizuire corespunzŁtoare a celorlalte componente PDI. 

(5) Propunerea de revizuire se dezbate ĸi se avizeazŁ de cŁtre Consiliul profesoral ĸi se 

aprobŁ de cŁtre Consiliul de administraŞie, devenind anexŁ la PDI. 

Art. 35. (1) Planul managerial constituie documentul de acŞiune pe termen scurt ĸi se 

elaboreazŁ de cŁtre director pentru o perioadŁ de un an ĸcolar. 

(2) Planul managerial conŞine adaptarea direcŞiilor de acŞiune ale ministerului ĸi 

Inspectoratului ἧcolar la specificul unitŁŞii, precum ĸi a obiectivelor strategice ale PDI la perioada 

anului ĸcolar respectiv. Planul managerial conŞine toate activitŁŞile din cadrul proiectelor naŞionale 

iniŞiate de Ministerul EducaŞiei ĸi din proiectele europene din cadrul programelor UE ´n domeniul 

educaŞiei si formarii profesionale pe care unitatea de ´nvŁŞŁm©nt le deruleazŁ ´n acel an. 

(3) Planul managerial se dezbate ĸi se avizeazŁ de cŁtre Consiliul profesoral ĸi se aprobŁ 

de cŁtre Consiliul de administraἪie. 

Art. 36. Directorul ia mŁsurile necesare, ´n conformitate cu legislaŞia ´n vigoare, pentru 

elaborarea ĸi/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor 

formalizate pe activitŁŞi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde 

obiectivele, acŞiunile, responsabilitŁŞile, termenele, precum ĸi alte componente. 

Art. 37. Documentele manageriale de evidenŞŁ sunt: 

a) statul de funcŞii; 

b) organigrama unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

c) schema orarŁ a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt/programul zilnic al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar; 
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d) planul de ĸcolarizare. 

 

 

CAPITOLUL V - PERSONALUL ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos 

SECἩIUNEA I - DISPOZIŝII GENERALE 

 

Art. 38. (1) La ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos, personalul unitŁŞii este format din 

personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar Ἠi personal administrativ. 

(2) SelecŞia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar ĸi a celui administrativ 

se face conform normelor specifice fiecŁrei categorii de personal. 

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar Ἠi administrativ se 

realizeazŁ prin ´ncheierea contractului individual de muncŁ cu ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu 

de Jos, prin reprezentantul sŁu legal. 

 Art. 39. (1) Drepturile Ἠi obligaŞiile personalului din ´nvŁŞŁm©nt sunt cele prevŁzute de 

reglementŁrile legale în vigoare. 

(2) Personalul trebuie sŁ ´ndeplineascŁ condiŞiile de studii cerute pentru postul ocupat Ἠi sŁ 

fie apt din punct de vedere medical. 

(3) Personalul din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar trebuie sŁ aibŁ o ŞinutŁ moralŁ demnŁ, ´n 

concordanŞŁ cu valorile pe care trebuie sŁ le transmitŁ beneficiarilor primari, o vestimentaŞie 

decentŁ ĸi un comportament responsabil. 

(4) Personalului din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´i este interzis sŁ desfŁĸoare ĸi sŁ 

´ncurajeze acŞiuni de naturŁ sŁ afecteze imaginea publicŁ a beneficiarului primar ĸi viaŞa intimŁ, 

privatŁ sau familialŁ a acestuia sau ale celorlalŞi salariaŞi din unitate. 

(5) Personalului din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´i este interzis sŁ aplice pedepse corporale, 

precum ĸi sŁ agreseze verbal, fizic sau emoŞional beneficiarii primari ĸi/sau colegii. 

(6) Personalului didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´i este interzis sŁ 

desfŁĸoare activitŁŞi de pregŁtire suplimentarŁ/meditaŞii contracost cu beneficiarii primari de la 

clasa/clasele la care este ´ncadrat ´n anul ĸcolar ´n curs, conform procedurii pentru completarea 

declaraŞiilor de interese de cŁtre personalul didactic de predare, aprobatŁ prin ordin al ministrului 

educaŞiei. 

(7) Personalul din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar are obligaŞia de a veghea la siguranŞa 
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beneficiarilor primari, pe parcursul desfŁĸurŁrii programului ĸcolar ĸi a activitŁŞilor ĸcolare, 

extracurriculare/ extraĸcolare. 

 

(8) Personalul din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar are obligaŞia sŁ sesizeze, dupŁ caz, 

instituŞiile publice de asistenŞŁ socialŁ/educaŞionalŁ specializatŁ, direcŞia generalŁ de asistenŞŁ 

socialŁ ĸi protecŞia copilului ´n legŁturŁ cu orice ´ncŁlcŁri ale drepturilor beneficiarilor primari, 

inclusiv ´n legŁturŁ cu aspecte care le afecteazŁ demnitatea, integritatea fizicŁ ĸi psihicŁ. 

Art. 40. (1) Structura de personal Ἠi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramŁ, 

prin statele de funcŞii Ἠi prin proiectul de încadrare al ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos. 

(2) Prin organigrama unitŁŞii se stabilesc: structura de conducere ĸi ierarhia internŁ, 

organismele consultative, comisiile Ἠi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate 

sau alte structuri funcŞionale prevŁzute de legislaŞia ´n vigoare. 

(3) Organigrama se propune de cŁtre director la ´nceputul fiecŁrui an ĸcolar, se aprobŁ de 

cŁtre Consiliul de administraἪie ĸi se ´nregistreazŁ la secretariatul ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu 

de Jos. 

 Art. 41. Personalul didactic auxiliar ĸi administrativ este organizat în compartimente de 

specialitate care se aflŁ ´n subordinea directorului ´n conformitate cu organigrama ἧcolii 

Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos. 

Art. 42. Personalul din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar are drepturi ĸi obligaŞii care decurg din 

legislaŞia ´n vigoare, din regulamente specifice, precum ĸi din prevederile contractului individual 

de muncŁ ĸi ale contractului colectiv de muncŁ aplicabil. 

Art. 43. (1) Personalul are, ´n principal, urmŁtoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusŁ; 

b) dreptul la repaus zilnic ĸi sŁptŁm©nal; 

c) dreptul la concediu de odihnŁ anual; 

d) dreptul la egalitate de ĸanse ĸi de tratament; 

e) dreptul la securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ; 

f) dreptul la formare profesionalŁ. 

(2) Personalului îi revine, ´n principal, urmŁtoarele obligaŞii: 

a) obligaŞia de a realiza norma de muncŁ sau, dupŁ caz, de a ´ndeplini atribuŞiile ce ´i revin 

conform fiĸei postului; 
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b) obligaŞia de a respecta disciplina muncii; 

c) obligaŞia de fidelitate faŞŁ de angajator ´n executarea atribuŞiilor de serviciu; 

d) obligaŞia de a respecta mŁsurile de securitate ĸi sŁnŁtate a muncii ´n unitate; 

e) obligaŞia de a respecta confidenŞialitatea informaŞiilor ĸi documentelor utilizate ´n 

´ndeplinirea atribuŞiilor de serviciu; 

f) obligaŞia de a adera la un fond de pensii administrat privat; 

g) alte obligaŞii prevŁzute de lege sau de contractul colectiv de muncŁ aplicabil, dupŁ caz. 

(3) Personalul din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar beneficiazŁ de asistenŞŁ medicalŁ gratuitŁ 

pentru examinŁrile medicale periodice prevŁzute de legislaŞia ´n vigoare, de vaccinare gratuitŁ 

împotriva bolilor infecto-contagioase, precum ĸi de mŁsuri active de prevenire a ´mbolnŁvirilor 

profesionale. 

(4) Personalul didactic care ĸi-a pierdut capacitatea de muncŁ, ca urmare a unei boli 

profesionale, beneficiazŁ de pensie de invaliditate ´n conformitate cu dispoziŞiile legale ´n vigoare. 

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazŁ de concediu de odihnŁ, anual, cu platŁ, ´n 

perioada vacanŞelor ĸcolare, cu o duratŁ de 62 de zile lucrŁtoare. Ċn cazuri bine justificate, 

conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt poate ´ntrerupe concediul legal, persoanele ´n cauzŁ urm©nd a 

fi remunerate pentru munca depusŁ. 

(6) Cadrele didactice care redacteazŁ teza de doctorat sau lucrŁri ´n interesul 

´nvŁŞŁm©ntului pe bazŁ de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu 

plŁtit, o singurŁ datŁ, cu aprobarea Consiliului de administraἪie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(7) Dreptul la iniŞiativŁ profesionalŁ constŁ ´n: 

a) pregŁtirea activitŁŞii profesionale ĸi realizarea obiectivelor educaŞionale ale disciplinelor 

de ´nvŁŞŁm©nt, prin metode conforme principiilor psihopedagogice; 

b) utilizarea bazei materiale ĸi a resurselor educaŞionale, pentru realizarea obligaŞiilor 

profesionale; 

c) punerea ´n practicŁ a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de ´nvŁŞŁm©nt. 

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranŞŁ ´n exercitarea actului educaŞional 

ĸi nu poate fi perturbat ´n timpul desfŁĸurŁrii activitŁŞii didactice. 

(9) Personalul didactic are dreptul sŁ facŁ parte din asociaŞii ĸi organizaŞii sindicale, 

profesionale ĸi culturale, naŞionale ĸi internaŞionale, legal constituite, ´n conformitate cu 

prevederile legii. 
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(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale ´n spaŞiul ĸcolar ĸi poate 

´ntreprinde acŞiuni ´n nume propriu ´n afara acestui spaŞiu, dacŁ acestea nu afecteazŁ onoarea ĸi 

prestigiul ´nvŁŞŁm©ntului, demnitatea profesiei ĸi nici prevederile prezentei legi. 

(11) Personalul didactic beneficiazŁ, ´n limita fondurilor alocate prin buget, din venituri 

proprii sau sponsorizŁri, de acoperirea integralŁ ori parŞialŁ a cheltuielilor de deplasare ĸi de 

participare la manifestŁri ĸtiinŞifice organizate ´n strŁinŁtate, cu aprobarea Consiliului de 

administraἪie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(12) Copiii personalului din sistemul de ´nvŁŞŁm©nt aflat ´n activitate sunt scutiŞi de plata 

taxelor de ´nscriere la concursurile de admitere ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior ĸi beneficiazŁ de 

gratuitate la cazare ´n cŁmine ĸi internate. 

(13) De prevederile alin. (12) beneficiazŁ ĸi copiii personalului pensionat din sistemul de 

´nvŁŞŁm©nt, precum ĸi copiii orfani de unul sau ambii pŁrinŞi ce a/au activat ´n sistemul de 

´nvŁŞŁm©nt. 

(14) Personalul didactic Ἠi didactic auxiliar din ´nvŁŞŁm©nt beneficiazŁ de la bugetul 

asigurŁrilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masŁ ĸi tratament ´n bazele 

de odihnŁ ĸi tratament. 

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie iniŞiativŁ, solicitŁ sŁ se specializeze ori sŁ 

continue studiile, are dreptul la concediu fŁrŁ platŁ. Durata totalŁ a acestuia nu poate depŁĸi 3 ani 

într-un interval de 7 ani. AprobŁrile ´n aceste situaŞii sunt de competenŞa unitŁŞii ĸcolare prin 

Consiliul de administraἪie, dacŁ se face dovada activitŁŞii respective. 

Art. 44. RŁspunderea disciplinarŁ a personalului din ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 

ValcŁu de Jos 

(1) Personalul didactic rŁspunde disciplinar potrivit dispoziŞiilor art. 209-212 din Legea 

´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. 

(2) Personalul didactic auxiliar Ἠi administrativ rŁspund disciplinar potrivit dispoziŞiilor 

art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificŁrile Ἠi completŁrile 

ulterioare. 

Art. 45. RŁspunderea disciplinarŁ a personalului didactic 

(1) Personalul didactic are obligaŞia sŁ ´ĸi exercite profesia respect©nd at©t principiile ĸi 

valorile consacrate ´n Legea ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificŁrile Ἠi 
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completŁrile ulterioare, c©t ĸi cadrul legal general, precum ĸi interesul superior al elevului. 

 

(2) ReprezintŁ abateri disciplinare ale personalului didactic de predare ĸi se sancŞioneazŁ, 

dacŁ nu sunt sŁv©rĸite ´n astfel de condiŞii ´nc©t, potrivit legii penale, sŁ constituie infracŞiune: 

a) faptele de violenŞŁ fizicŁ ĸi/sau verbalŁ ´ndreptate ´mpotriva elevilor sau a colegilor; 

b) orice fapte sau atitudini care pot pune ´n pericol sŁnŁtatea ĸi integritatea fizicŁ sau 

psihicŁ a elevilor; 

c) manifestarea convingerilor politice ĸi prozelitismul religios ´n spaŞiul ĸcolar; 

d) activitatea de desfŁĸurare a meditaŞiilor cu elevii de la propria clasŁ; 

e) ´ncŁlcarea dispoziŞiilor legii, a obligaŞiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor 

obligatorii ale organelor profesiei la nivel naŞional sau ale unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt al cŁrei angajat 

este sau ´n cadrul cŁreia presteazŁ activitŁŞi de predare-învŁŞare-evaluare cu elevii; 

f) fapte de naturŁ sŁ aducŁ atingere imaginii, demnitŁŞii sau drepturilor elevilor ĸi familiilor 

acestora ori sŁ prejudicieze onoarea ĸi/sau prestigiul unitŁŞii, interesul ´nvŁŞŁm©ntului. 

(3) Abaterile disciplinare prevŁzute la alin. (2) lit. a) ĸi b) pot fi sancŞionate numai dupŁ 

solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialiĸti din cadrul DGASPC la solicitarea 

scrisŁ a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(4) Ċn cazul ´n care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevŁzute la Art. 46, 

alin. (2) lit. a) ĸi b), pe perioada desfŁĸurŁrii cercetŁrii disciplinare, acesta nu va desfŁĸura activitŁŞi 

didactice cu beneficiarii primari, cu pŁstrarea corespunzŁtoare a drepturilor salariale. 

Art. 46. (1) SancŞiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, ´n 

raport cu gravitatea abaterilor, sunt: 

a) avertisment scris; 

b) reducerea salariului de bazŁ, cumulat, c©nd este cazul, cu indemnizaŞia de conducere, 

de ´ndrumare ĸi control, cu p©nŁ la 15%, pe o perioadŁ de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadŁ de p©nŁ la 3 ani, a dreptului de ´nscriere la un concurs pentru 

obŞinerea gradaŞiei de merit, pentru ocuparea unei funcŞii de conducere, de ´ndrumare ĸi de control 

ori a unei funcŞii didactice superioare; 

d) suspendarea, pe o perioadŁ de p©nŁ la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare ĸi desfŁĸurare a examenelor naŞionale; 

e) desfacerea disciplinarŁ a contractului individual de muncŁ. 
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(2) Pentru abaterile disciplinare prevŁzute la alin. (2) lit. a) ĸi b) se pot aplica cumulat 

sancŞiunile disciplinare prevŁzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevŁzutŁ la alin. (1) lit. e). Pentru 

celelalte abateri se poate aplica sancŞiunea prevŁzutŁ la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe 

cumulate dintre sancŞiunile prevŁzute la alin. (1). 

(3) Ċn funcŞie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancŞiunilor prevŁzute la lit. 

b)-e) se dispune ĸi mŁsura retragerii decoraŞiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul 

didactic. 

Art. 47. (1) Orice persoanŁ poate sesiza ´n scris, cu privire la sŁv©rĸirea unei fapte ce poate 

constitui abatere disciplinarŁ, prin ´nregistrarea sesizŁrii la secretariatul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, 

pentru faptele sŁv©rĸite de personalul didactic angajat, prevŁzute de Legea ´nvŁŞŁm©ntului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, ca abateri disciplinare. 

Art. 48. RŁspunderea disciplinarŁ a personalului de conducere 

(1) Fapta sŁv©rĸitŁ de personalul de conducere din ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de 

Jos, prin care se ´ncalcŁ dispoziŞiile legale, respectiv obligaŞiile din Legea ´nvŁŞŁm©ntului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare ĸi normele statutului 

profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel naŞional sau ale unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt al cŁrei angajat este sau ´n cadrul cŁreia presteazŁ activitŁŞi de predare-´nvŁŞare cu 

elevii ĸi alte fapte de naturŁ sŁ prejudicieze onoarea ĸi prestigiul unitŁŞii/ /interesului 

´nvŁŞŁm©ntului sau ale beneficiarilor sistemului de ´nvŁŞŁm©nt constituie abatere disciplinarŁ ĸi se 

sancŞioneazŁ, ´n raport cu gravitatea abaterilor, dupŁ cum urmeazŁ: 

a) observaŞie scrisŁ; 

b) reducerea salariului cu p©nŁ la 15%, pe o perioadŁ de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadŁ de p©nŁ la 3 ani, a dreptului de ´nscriere la un concurs pentru 

obŞinerea gradaŞiei de merit, pentru ocuparea unei funcŞii de conducere, de ´ndrumare ĸi de control; 

d) suspendarea, pe o perioadŁ de p©nŁ la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare ĸi desfŁĸurare a examenelor naŞionale; 

e) destituirea din funcŞia de conducere, de ´ndrumare ĸi control din ´nvŁŞŁm©nt. 

Art. 49. Orice persoanŁ poate sesiza ´n scris cu privire la sŁv©rĸirea unei fapte ce poate 

constitui abatere disciplinarŁ, prin ´nregistrarea sesizŁrii la secretariatul Inspectoratului ἧcolar, 

pentru fapte sŁv©rĸite de personalul de conducere al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

Art. 50. RŁspunderea disciplinarŁ a personalului didactic, didactic auxiliar Ἠi 
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administrativ  

(1) ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos dispune de prerogativŁ disciplinarŁ, av©nd 

dreptul de a aplica, potrivit legii, sancŞiuni disciplinare personalului didactic, didactic auxiliar Ἠi 

administrativ ori de c©te ori constatŁ cŁ acesta au sŁv©rĸit o abatere disciplinarŁ. 

(2) Abaterea disciplinarŁ este o faptŁ ´n legŁturŁ cu munca ĸi care constŁ ´ntr-o acŞiune sau 

inacŞiune sŁv©rĸitŁ cu vinovŁŞie de cŁtre salariat, prin care acesta a ´ncŁlcat normele legale, 

regulamentul de ordine interioarŁ, contractul individual de muncŁ sau contractul colectiv de 

muncŁ aplicabil, ordinele ĸi deciziile legale ale conducŁtor. 

(3) Cercetarea disciplinarŁ a personalului didactic auxiliar Ἠi administrativ se realizeazŁ 

conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare. 

Art. 51. (1) SancŞiunile disciplinare pe care le poate aplica ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 

ValcŁu de Jos ´n cazul ´n care personalul didactic,didactic auxiliar Ἠi administrativ sŁv©rĸeĸte o 

abatere disciplinarŁ sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcŞie, cu acordarea salariului corespunzŁtor funcŞiei ´n care s-a 

dispus retrogradarea, pentru o duratŁ ce nu poate depŁĸi 60 de zile; 

c) reducerea salariului de bazŁ pe o duratŁ de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de bazŁ ĸi/sau, dupŁ caz, ĸi a indemnizaŞiei de conducere pe o 

perioadŁ de 1-3 luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinarŁ a contractului individual de muncŁ. 

(2) Ċn cazul ´n care, prin statute profesionale aprobate prin lege specialŁ, se stabileĸte un 

alt regim sancŞionator, va fi aplicat acesta. 

(3) SancŞiunea disciplinarŁ se radiazŁ de drept ´n termen de 12 luni de la aplicare, dacŁ 

salariatului nu i se aplicŁ o nouŁ sancŞiune disciplinarŁ ´n acest termen. Radierea sancŞiunilor 

disciplinare se constatŁ prin decizie a directorului emisŁ ´n formŁ scrisŁ. 

Art. 52. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(2) Pentru aceeaĸi abatere disciplinarŁ se poate aplica numai o singurŁ sancŞiune. 

 

SECἩIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC  DE PREDARE 
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 Art. 53. (1) FuncἪiile didactice de predare din ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos sunt: 

educatorul/educatoarea/profesorul pentru educaŞie timpurie/´nvŁŞŁtorul/institutorul/profesorul 

pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar, profesorul. 

 

 (2) Pentru ´ncadrarea ĸi menŞinerea ´n funcŞie, personalul didactic are obligaŞia sŁ prezinte 

un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestŁ cŁ este apt 

pentru prestarea activitŁŞii ´n ´nvŁŞŁm©nt, precum ĸi cazierul judiciar ĸi certificatul de integritate 

comportamentalŁ. 

 (3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinŞe educaŞionale speciale, 

personalul didactic colaboreazŁ ´n activitatea didacticŁ la clasŁ cu profesori itineranŞi ĸi de sprijin, 

profesori consilieri ĸcolari, profesori logopezi. 

 Art. 54 (1) Ċn cariera profesionalŁ, personalul didactic ´ndeplineĸte urmŁtoarele roluri 

necesare pentru desfŁĸurarea activitŁŞii educaŞionale ´n condiŞii optime: 

a) planificator ĸi organizator al procesului de predare-´nvŁŞare-evaluare; 

b) facilitator al ´nvŁŞŁrii; 

c) conector ´ntre toŞi beneficiarii procesului de educaŞie, direcŞi sau indirecŞi; 

d) dezvoltator de resurse educaŞionale ĸi instrumente de evaluare curentŁ; 

e) suport pentru elevi, prin consiliere ĸi mentorat; 

f) promotor al inovaŞiei ´n educaŞie. 

(2) Pentru ´ndeplinirea rolurilor prevŁzute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele 

de formare iniŞialŁ ĸi programe de formare continuŁ. Personalul didactic de predare ´ĸi desfŁĸoarŁ 

activitatea urmŁrind respectarea valorilor ĸi principiilor prevŁzute ´n lege, precum ĸi interesul 

superior al beneficiarului primar. 

(3) Personalului didactic ´i este interzis sŁ desfŁĸoare orice activitate care aduce atingere 

valorilor ĸi principiilor care guverneazŁ sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt; acesta trebuie sŁ 

reprezinte un model de eticŁ ĸi integritate pentru elevi ĸi pentru societate. 

Art. 55. Personalul didactic are urmŁtoarele obligaŞii: 

a) exercitarea cunoĸtinŞelor ĸi competenŞelor cu profesionalism, astfel ´nc©t procesul de 

predare-´nvŁŞare-evaluare sŁ fie de ´naltŁ calitate, prin respectarea principiilor de eticŁ 

profesionalŁ; 
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b) respectarea atribuŞiilor prevŁzute ´n fiĸa postului, prin manifestarea unei atitudini 

proactive de perfecŞionare permanentŁ, prin participarea la activitŁŞile de formare continuŁ; 

c) sprijinirea excelenŞei ĸi motivarea ´n ´nvŁŞare, ´n sensul atingerii potenŞialului maxim al 

fiecŁrui elev, astfel ´nc©t acesta sŁ-ĸi descopere abilitŁŞile, talentele ĸi sŁ le fructifice; 

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel ´nc©t sŁ asigure ĸi sŁ respecte dreptul 

fiecŁrui elev de a avea ĸanse egale de acces ĸi de progres ´n educaŞie, dar ĸi de finalizare a studiilor; 

e) respectarea diversitŁŞii pentru a genera elevilor atitudini incluzive ĸi tolerante; 

f) respectarea ĸi promovarea normelor privind integritatea, astfel ´nc©t sŁ ofere elevilor un 

set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educaŞional; 

g) stŁruinŞŁ ´n pregŁtirea profesionalŁ permanentŁ pentru atingerea potenŞialului maxim 

profesional; 

h) sŁ-ĸi acorde respect reciproc ĸi sprijin ´n ´ndeplinirea obligaŞiilor profesionale; 

i) promovarea respectului prin educaŞie, pentru ´nsuĸirea de cŁtre elevi a valorilor ĸi a 

principiilor dintr-o societate democraticŁ; 

j) comunicarea transparentŁ ´n evaluare pentru a asigura o ´ncredere ridicatŁ a beneficiarilor 

actului de predare-´nvŁŞareevaluare; 

k) colaborarea ĸi construirea unui parteneriat cu familia ´n procesul de educaŞie a elevului 

pentru dezvoltarea fizicŁ, intelectualŁ ĸi moralŁ, ca principal instrument al realizŁrii unui sistem 

de educaŞie deschis; 

l) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel ´nc©t sŁ faciliteze accesul la consiliere ĸi 

orientare ĸcolarŁ ĸi vocaŞionalŁ tuturor elevilor; 

m) flexibilitatea ´n procesul ĸi ´n parcursul educaŞional, astfel ´nc©t ĸcoala sŁ ofere un 

rŁspuns corect beneficiarilor ĸi comunitŁŞilor de ´nvŁŞare; 

n) sŁ transmitŁ cunoĸtinŞe ĸi valori, ´n egalŁ mŁsurŁ. 

 

SECἩIUNEA III ï PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR  

 

Art. 58. (1) La ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos, personalul didactic auxiliar este 

format din:  

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat în compartimente de specialitate, în 

conformitate cu organigrama unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, dupŁ cum vor fi prezentate ´ntr-un capitol 
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distinct. 

Art. 59. (1) Personalul didactic auxiliar ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea conform prevederilor 

prezentului Regulament, ale Legii ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative 

subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare 

precum Ἠi ale altor prevederi Ἠi regulamente ´n vigoare. 

(2) Pentru ocuparea funcŞiilor didactice auxiliare trebuie ´ndeplinite condiŞiile de studii 

prevŁzute de Legea ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificŁrile Ἠi completŁrile 

ulterioare Ἠi legislaŞia care le reglementeazŁ activitatea. 

(3) Pentru ´ncadrarea ĸi menŞinerea ´n funcŞie, personalul didactic-auxiliar are obligaŞia sŁ 

prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestŁ cŁ 

este apt pentru prestarea activitŁŞii ´n domeniul vizat, precum ĸi cazierul judiciar ĸi certificatul de 

integritate comportamentalŁ. 

 

SECἩIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV  

 

Art. 58. (1) Personalul administrativ are drepturile ĸi obligaŞiile prevŁzute de legislaŞia ´n 

vigoare ĸi de contractul colectiv de muncŁ aplicabil. 

(2) Organizarea ĸi desfŁĸurarea concursului de ocupare a posturilor din ἧcoala GimnazialŁ 

NR. 1 ValcŁu de Jos sunt coordonate de director. Consiliul de administraἪie al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt aprobŁ comisiile de concurs ĸi valideazŁ rezultatele concursului. 

(3) Angajarea personalului administrativ în ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos, se 

face de cŁtre director, cu aprobarea Consiliului de administraἪie, prin încheierea contractului 

individual de muncŁ. 

(4) Pentru ´ncadrarea ĸi menŞinerea ´n funcŞie, personalul administrativ are obligaŞia sŁ 

prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestŁ cŁ 

este apt pentru prestarea activitŁŞii ´n domeniul vizat, precum ĸi cazierul judiciar ĸi certificatul de 

integritate comportamentalŁ. 

Art. 59. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatŁ, de regulŁ, de laborant. 

(2) Programul personalului administrativ se stabileĸte de cŁtre laborant potrivit nevoilor 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi se aprobŁ de cŁtre directorul al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 
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(3) Laborantul  stabileĸte sectoarele de lucru ale personalului de ´ngrijire. Ċn funcŞie de 

nevoile unitŁŞii, directorul poate solicita laborantului schimbarea acestor sectoare. 

(4) Laborantul nu poate folosi personalul subordonat ´n alte activitŁŞi dec©t cele necesare 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(5) O persoanŁ din cadrul compartimentului administrativ, desemnatŁ de cŁtre director, 

trebuie sŁ se ´ngrijeascŁ, ´n limita competenŞelor, de verificarea periodicŁ a elementelor bazei 

materiale a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n vederea asigurŁrii securitŁŞii beneficiarilor 

primari/personalului din unitate. 

 

SECἩIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos 

 

Art. 60. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea 

Metodologiei de evaluare anualŁ a activitŁŞii personalului didactic ĸi didactic auxiliar, cu 

modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, ale HotŁr©rii nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea ĸi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plŁtit din fonduri publice, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, precum Ἠi 

contractului colectiv de muncŁ aplicabil. 

Art. 61. (1) Evaluarea personalului didactic ĸi didactic auxiliar se realizeazŁ ´n baza fiĸelor 

de evaluare aduse la cunoĸtinŞŁ la ´nceputul anului ĸcolar. 

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazŁ ´n perioada 1 ianuarie-31 ianuarie a 

fiecŁrui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare. 

(3) Conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt va comunica ´n scris personalului didactic, didactic 

auxiliar Ἠi administrativ rezultatul evaluŁrii. 

 

CAPITOLUL V I  - ORGANISME FUNCŝIONALE ķI RESPONSABILITŀŝI ALE 

CADRELOR DIDACTICE  

SECἩIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL  

 

Art. 62. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea 

de ́ nvŁŞŁm©nt. Preĸedintele Consiliului profesoral este directorul. 
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(2) Consiliul profesoral se ´ntruneĸte lunar sau de c©te ori este nevoie, la propunerea 

directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numŁrul cadrelor didactice. 

(3) Cadrele didactice au dreptul sŁ participe la toate ĸedinŞele Consiliului profesoral din 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt unde ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ĸi au obligaŞia de a participa la ĸedinŞele 

Consiliului profesoral din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt unde declarŁ, ´n scris, la ´nceputul fiecŁrui an 

ĸcolar, cŁ au norma de bazŁ. AbsenŞa nemotivatŁ de la ĸedinŞele Consiliului profesoral din unitatea 

de ´nvŁŞŁm©nt unde are norma de bazŁ se considerŁ abatere disciplinarŁ ĸi se sancŞioneazŁ conform 

legii. 

(4) Cvorumul necesar pentru ́ntrunirea ´n ĸedinŞŁ a Consiliului profesoral este de 2/3 din 

numŁrul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazŁ ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt. 

(5) HotŁr©rile se adoptŁ prin vot deschis sau secret, cu cel puŞin jumŁtate plus unu din 

numŁrul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de bazŁ ´n unitate, ĸi sunt obligatorii 

pentru personalul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, precum ĸi pentru beneficiarii primari, 

pŁrinŞi/reprezentanŞi legali. Modalitatea de vot se stabileĸte la ´nceputul ĸedinŞei. 

(6) Directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt numeĸte, prin decizie, at©t componenŞa Consiliului 

profesoral, c©t ĸi secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atribuŞia de a 

redacta lizibil ĸi inteligibil procesele-verbale ale ĸedinŞelor Consiliului profesoral. 

(7) La ĸedinŞele Consiliului profesoral, directorul poate invita, ´n funcŞie de tematica 

dezbŁtutŁ, personalul didactic auxiliar ĸi/sau personalul administrativ din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, 

reprezentanŞi desemnaŞi ai pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai 

autoritŁŞilor administraŞiei publice locale ĸi ai altor parteneri educaŞionali. La ĸedinŞele Consiliului 

profesoral pot participa ĸi reprezentanŞii organizaŞiilor sindicale afiliate federaŞiilor sindicale 

reprezentative la nivel de sector de negociere colectivŁ ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar care au membrii 

´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt. 

(8) În procesele-verbale ale ĸedinŞelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia 

consemneazŁ: 

a) prezenŞa membrilor Consiliului profesoral la ĸedinŞe; 

b) prezentarea ordinii de zi a ĸedinŞelor de cŁtre preĸedintele Consiliului profesoral, 

respectiv aprobarea ordinii de zi de cŁtre membrii Consiliului profesoral; 

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numŁrului 

de voturi "pentru", numŁrului de voturi "´mpotrivŁ" ĸi a numŁrului de abŞineri; 
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d) intervenŞiile pe care le au membrii Consiliului profesoral ĸi invitaŞii ´n timpul ĸedinŞei; 

e) asigurarea cvorumului. 

(9) Numele ĸi semnŁturile olografe ale participanŞilor la ĸedinŞe sunt consemnate la sf©rĸitul 

procesului-verbal al fiecŁrei ĸedinŞe; preĸedintele Consiliului profesoral semneazŁ, dupŁ membri, 

pentru certificarea celor consemnate în procesele-verbale. 

(10) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese verbale al Consiliului profesoral. 

Registrul de procese-verbale se numeroteazŁ pe fiecare paginŁ ĸi se ´nregistreazŁ. Pe ultima paginŁ, 

directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt semneazŁ pentru certificarea numŁrului paginilor registrului ĸi 

aplicŁ sigiliul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este ´nsoŞit de un dosar care 

conŞine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informŁri, tabele, liste, solicitŁri, 

memorii, sesizŁri etc.), numerotate ĸi ´ndosariate pentru fiecare ĸedinŞŁ. Registrul ĸi dosarul se 

pŁstreazŁ ´ntr-un fiĸet securizat, ale cŁrui chei se gŁsesc la secretarul ĸi la directorul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt. 

(12) ķedinŞele Consiliului profesoral se pot desfŁĸura, dupŁ caz, ´n format hibrid sau online, 

prin mijloace electronice de comunicare, ´n sistem de videoconferinŞŁ, conform unei proceduri 

stabilite la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

Art. 63. Consiliul profesoral are urmŁtoarele atribuŞii: 

a) analizeazŁ, dezbate ĸi valideazŁ raportul privind calitatea ´nvŁŞŁm©ntului din unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt, care se face public; 

b) alege, prin vot secret, reprezentanŞii personalului didactic ´n Consiliul de administraἪie; 

c) gestioneazŁ ĸi asigurŁ calitatea actului didactic; 

d) stabileĸte ĸi monitorizeazŁ aplicarea Codului de eticŁ profesionalŁ elaborat ´n 

conformitate cu Codul-cadru de eticŁ profesionalŁ aprobat prin ordin al ministrului educaŞiei; 

e) propune Consiliului de administraἪie premierea ĸi acordarea titlului de ĂProfesorul 

anuluiñ personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrŁ; 

f) propune Consiliului de administraἪie iniŞierea procedurii legale pentru ´ncŁlcŁri ale eticii 

profesionale de cŁtre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar Ἠi personalul de conducere, 

dupŁ caz; 

g) dezbate, avizeazŁ ĸi propune Consiliului de administraἪie, spre aprobare, planul de 

dezvoltare instituἪionalŁ; 



 

42 

 

h) dezbate ĸi aprobŁ rapoartele de activitate anuale, precum ĸi eventuale completŁri sau 

modificŁri ale acestora; 

i) aprobŁ raportul privind situaŞia ĸcolarŁ anualŁ prezentatŁ de fiecare 

´nvŁŞŁtor/institutor/profesor pentru ´nvŁŞŁm©nt primar/profesor-diriginte, precum ĸi situaŞia ĸcolarŁ 

dupŁ ´ncheierea sesiunilor de am©nŁri, diferenŞe ĸi corigenŞe; 

j) aprobŁ sancŞiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sŁv©rĸesc abateri, 

potrivit prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP ĸi ale regulamentului de organizare ĸi 

funcŞionare a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi ĸi pentru personalul didactic din unitatea 

de ´nvŁŞŁm©nt, conform reglementŁrilor ´n vigoare; 

l) propune Consiliului de administraἪie programe de formare ĸi dezvoltare profesionalŁ 

continuŁ pentru cadrele didactice; 

m) valideazŁ mediile la purtare mai mici de 7, precum ĸi calificativele la purtare mai mici 

de Ăbineò, pentru elevii din ´nvŁŞŁm©ntul primar; propune sancἪiunile disciplinare ale beneficiarilor 

primari, ´n conformitate cu atribuἪiile care i-au fost stabilite prin legislaἪia ´n vigoare; 

n) avizeazŁ oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta Ἠcolii (CDEOἧ) pentru 

anul ĸcolar urmŁtor ĸi o propune spre aprobare Consiliului de administraἪie; 

o) avizeazŁ proiectul planului de ĸcolarizare; 

p) valideazŁ, la ´nceputul anului ĸcolar, fiĸele de autoevaluare ale personalului didactic ĸi 

didactic auxiliar din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, ´n baza cŁrora se stabileĸte calificativul anual; 

q) dezbate ĸi avizeazŁ regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt Ἠi 

regulamentul de ordine interioarŁ; 

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului Ἠcolar sau din proprie iniŞiativŁ, 

proiecte de acte normative ĸi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazŁ 

activitatea la nivelul sistemului naŞional de ´nvŁŞŁm©nt, formuleazŁ propuneri de modificare sau 

de completare a acestora; 

s) dezbate probleme legate de conŞinutul sau organizarea procesului educaŞional din 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi propune Consiliului de administraἪie mŁsuri de optimizare a acestuia; 

t) propune Ἠi alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea ĸi asigurarea 

calitŁŞii, precum ĸi ale altor comisii constituite la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt , ´n condiŞiile legii; 
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u) ´ndeplineĸte, ´n limitele legii, alte atribuŞii stabilite de Consiliul de administraἪie, precum 

ĸi orice alte atribuŞii potrivit legislaŞiei ´n vigoare ĸi contractelor colective de muncŁ aplicabile; 

v) propune eliberarea din funcŞie a directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, conform legii. 

Art. 64. Documentele Consiliului profesoral sunt: 

a) tematica ĸi graficul ĸedinŞelor Consiliului profesoral; 

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocŁrii prin mijloace electronice; 

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, ´nsoŞit de dosarul cu anexele 

proceselor-verbale. 

 

 

SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEI  

 

Art. 65. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predŁ 

la clasa respectivŁ, din cel puŞin un pŁrinte delegat al comitetului de pŁrinŞi al clasei ĸi, pentru 

toate clasele, cu excepŞia celor din ´nvŁŞŁm©ntul primar, reprezentantul beneficiarilor primari 

clasei respective, desemnat prin vot secret de cŁtre elevii clasei. 

(2) Preĸedintele consiliului clasei este ´nvŁŞŁtorul/institutorul/profesorul pentru 

´nvŁŞŁm©ntul primar, respectiv profesorul diriginte. 

(3) Consiliul clasei se ´ntruneĸte cel puŞin o datŁ, ´n fiecare interval de cursuri sau ori de 

c©te ori este necesar, la solicitarea ´nvŁŞŁtorului/institutorului/profesorului pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentanŞilor pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ĸi ai 

beneficiarilor primari. 

(4) Ċn situaŞii obiective, cum ar fi calamitŁŞi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaŞii 

excepŞionale, ĸedinŞele consiliului clasei se pot desfŁĸura, dupŁ caz, ´n format hibrid sau online, 

prin mijloace electronice de comunicare ´n sistem de videoconferinŞŁ. 

Art. 66. Consiliul clasei are urmŁtoarele atribuŞii: 

a) analizeazŁ de cel puŞin douŁ ori pe an progresul ´n ´nvŁŞare ĸi comportamentul fiecŁrui 

elev; 

b) stabileĸte mŁsuri de sprijin at©t pentru elevii cu dificultŁŞi de ´nvŁŞare sau de 

comportament, c©t ĸi pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea ĸi adaptarea 

periodicŁ a planurilor individualizate de ´nvŁŞare ale beneficiarilor primari; 
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c) stabileĸte notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, 

´n funcŞie de frecvenŞa ĸi comportamentul acestora ´n activitatea ĸcolarŁ ĸi extraĸcolarŁ; propune 

Consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine", 

pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar; 

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; 

e) participŁ la ´nt©lniri cu pŁrinŞii ĸi elevii ori de c©te ori este nevoie, la solicitarea 

´nvŁŞŁtorului/institutorului/profesorului pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar/profesorului diriginte sau a cel 

puŞin 1/3 dintre pŁrinŞii/ reprezentanŞii legali ai beneficiarilor primari ai clasei; 

f) analizeazŁ abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari ĸi propune sancŞiuni sau 

soluŞioneazŁ contestaŞiile unor sancŞiuni, ´n conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale 

Regulamentului-cadru de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ĸi ale 

regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

 Art. 67. (1) Consiliul clasei se ´ntruneĸte ´n prezenŞa a cel puŞin 2/3 din totalul membrilor 

ĸi adoptŁ hotŁr©ri cu votul a jumŁtate plus unu din totalul membrilor sŁi. 

(2) La sf©rĸitul fiecŁrei ĸedinŞe a consiliului clasei, toŞi membrii au obligaŞia sŁ semneze 

procesul- verbal de ĸedinŞŁ. Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale ale 

consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasŁ sau nivel de ´nvŁŞŁm©nt. Registrul de procese-verbale 

se numeroteazŁ pe fiecare paginŁ ĸi se ´nregistreazŁ. Registrul de procese-verbale al consiliului 

clasei este ´nsoŞit de un dosar care conŞine anexele proceselor, numerotate ĸi ´ndosariate pentru 

fiecare ĸedinŞŁ. 

 

SECŝIUNEA III - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE ķI PROGRAME 

EDUCATIVE ķCOLARE ķI EXTRAķCOLARE ķI COORDONATORUL PENTRU 

PROIECTE EDUCAŝIONALE EUROPENE 

 

Art. 68. (1) Coordonatorul pentru proiecte ĸi programe educative ĸcolare ĸi extraĸcolare 

este, de regulŁ, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral ĸi aprobat de cŁtre Consiliul 

de administraἪie, ´n baza unor criterii specifice aprobate de cŁtre Consiliul de administraἪie al ἧcolii 

Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos. 

(2) Coordonatorul pentru proiecte ĸi programe educative ĸcolare ĸi extraĸcolare 

coordoneazŁ activitatea educativŁ din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, iniŞiazŁ, organizeazŁ ĸi desfŁĸoarŁ 
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activitŁŞi extracurriculare ĸi extraĸcolare la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, cu diriginŞii, cu 

responsabilul comisiei de ´nvŁŞŁm©nt primar, cu consiliul reprezentativ al 

pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ĸi asociaŞia de pŁrinŞi, acolo unde aceasta existŁ, cu reprezentanŞi 

ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul ĸcolar ĸi cu partenerii guvernamentali ĸi 

neguvernamentali. 

(3) Coordonatorul pentru proiecte ĸi programe educative ĸcolare ĸi extraĸcolare ´ĸi 

desfŁĸoarŁ activitatea ´n baza prevederilor strategiilor Ministerului EducaŞiei privind educaŞia 

formalŁ ĸi nonformalŁ. 

(4) Directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt stabileĸte atribuŞiile coordonatorului pentru proiecte 

ĸi programe educative ĸcolare ĸi extraĸcolare, ´n funcŞie de prioritŁŞile ĸi specificul unitŁŞii. 

(5) Coordonatorul pentru proiecte ĸi programe educative ĸcolare ĸi extraĸcolare poate fi 

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaŞiei ´n vigoare. 

(6) DacŁ unitatea de ´nvŁἪŁm©nt a obŞinut acreditare Erasmus+ sau, ´n lipsa acreditŁrii, ´n 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt se deruleazŁ mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE ´n 

domeniul educaŞiei sau formŁrii profesionale, directorul poate numi, dupŁ consultarea Consiliului 

profesoral, ´n baza hotŁr©rii Consiliului de administraἪie, un coordonator pentru proiecte 

educationale europene. Ċn cazul in care unitatea de ´nvŁŞŁm©nt nu este acreditatŁ sau deruleazŁ mai 

puŞin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE ´n domeniul educaŞiei sau formŁrii 

profesionale, atribuŞiile coordonatorului pentru proiecte educaŞionale europene sunt ´ndeplinite de 

coordonatorul pentru proiecte ĸi programe educative ĸcolare ĸi extraĸcolare. 

Art. 69. (1) Coordonatorul pentru proiecte ĸi programe educative ĸcolare ĸi extraĸcolare 

are urmŁtoarele atribuŞii: 

a) coordoneazŁ, monitorizeazŁ ĸi evalueazŁ activitatea educativŁ nonformalŁ din unitatea 

de ´nvŁŞŁm©nt; 

b) avizeazŁ planificarea activitŁŞilor din cadrul programului activitŁŞilor educative ale 

clasei/grupei; 

c) elaboreazŁ proiectul programului/calendarului activitŁŞilor educative ĸcolare ĸi 

extraĸcolare ale unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n conformitate cu Planul de dezvoltare instituἪionalŁ, cu 

direcŞiile stabilite de cŁtre Inspectoratul ἧcolar ĸi minister, cu nevoile ĸi interesele beneficiarilor 

primari, ´n urma consultŁrii consiliului reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali, asociaŞiei 
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de pŁrinŞi, acolo unde existŁ, ĸi a beneficiarilor primari, ĸi ´l supune spre aprobare Consiliului de 

administraἪie; 

d) elaboreazŁ, propune ĸi implementeazŁ proiecte de programe educative; 

e) identificŁ tipurile de activitŁŞi educative extraĸcolare care corespund nevoilor ĸi 

intereselor beneficiarilor primari, precum ĸi posibilitŁŞile de realizare a acestora, prin consultarea 

beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ĸi asociaŞiei 

de pŁrinŞi, acolo unde existŁ; 

f) prezintŁ Consiliului de administraἪie rapoarte anuale privind activitatea educativŁ ĸi 

rezultatele acesteia; 

g) disemineazŁ informaŞiile privind activitŁŞile educative derulate ´n unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt; 

h) faciliteazŁ implicarea consiliului reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ĸi 

asociaŞiei de pŁrinŞi, acolo unde existŁ, ĸi a partenerilor educaŞionali ´n activitŁŞile educative; 

i) elaboreazŁ tematici ĸi propune forme de desfŁĸurare a consultaŞiilor cu pŁrinŞii sau 

reprezentanŞii legali pe teme educative; 

j) propune/elaboreazŁ instrumente de evaluare a activitŁŞii educative nonformale 

desfŁĸurate la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

k) faciliteazŁ, alŁturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitŁŞile cu scop 

de ´nvŁŞare pentru elevi ĸi cadre didactice, ´n ŞarŁ sau ´n strŁinŁtate, ´n programele UE de educaŞie 

ĸi formare profesionalŁ sau ´n cadrul unor programe ale partenerilor educaŞionali, ´n cazul ´n care 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educaŞionale europene; 

l) analizeazŁ oferta furnizorilor de educaŞie extraĸcolarŁ ĸi ´nainteazŁ Consiliului de 

administraἪie propuneri de parteneriat ´n funcŞie de resursele existente umane, materiale ĸi 

financiare existente la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

m) iniŞiazŁ ĸi susŞine colaborarea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt cu unitŁŞile de educaŞie extraĸcolarŁ 

din localitate/judeŞ; 

n) se asigurŁ cŁ rezultatele ´nvŁŞŁrii dob©ndite de preĸcolari/elevi prin participarea la 

programe ĸi proiecte ĸcolare ĸi extraĸcolare sunt recunoscute prin adeverinŞe, diplome sau 

certificate acordate de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt 

incluse ´n portofoliul educaŞional al beneficiarului primar; 
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o) susŞine cadrele didactice ´n adaptarea proiectelor ĸi programelor educative ĸcolare ĸi 

extraĸcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinŞe educaŞionale speciale. 

p) orice alte atribuŞii rezult©nd din legislaŞia ´n vigoare. 

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte ĸi programe educative ĸcolare ĸi 

extraĸcolare conŞine: 

a) oferta educaŞionalŁ a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n domeniul activitŁŞii educative 

extraĸcolare; 

b) planul anual al activitŁŞii educative extraĸcolare; 

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitŁŞi educative extraĸcolare; 

d) programe educative de prevenire ĸi intervenŞie; 

e) modalitŁŞi de monitorizare ĸi evaluare a activitŁŞii educative extraĸcolare; 

f) mŁsuri de optimizare a ofertei educaŞionale extraĸcolare; 

g) rapoarte de activitate anuale; 

h) documente care reglementeazŁ activitatea extraĸcolarŁ, ´n format letric/electronic, 

transmise de Inspectoratul ἧcolar ĸi minister, privind activitatea educativŁ extraĸcolarŁ. 

(3) Portofoliul menŞionat la alin. (2) poate fi realizat ĸi stocat ĸi ´n format electronic. 

Art. 72. (1) Coordonatorul pentru proiecte educaŞionale europene este un cadru didactic 

titular, propus de Consiliul profesoral ĸi aprobat de cŁtre Consiliul de administraἪie, în baza unor 

criterii specifice aprobate de cŁtre Consiliul de administraἪie al ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu 

de Jos. 

(2) Coordonatorul pentru proiecte educaŞionale europene coordoneazŁ activitatea de 

identificare a surselor de finanŞare, informeazŁ instituŞia cu privire la apelurile lansate, participŁ la 

scrierea cererilor de finanŞare, sprijinŁ implementarea, monitorizeazŁ aspecte ale proiectelor 

implementate la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(3) Coordonatorul pentru proiecte educaŞionale europene ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n baza 

prevederilor strategiilor Ministerului EducaŞiei privind absorbŞia fondurilor europene prin 

Programele finanŞate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finanŞŁri. 

(4) Directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt stabileĸte atribuŞiile coordonatorului pentru proiecte 

educaŞionale europene, ´n funcŞie de specificul unitŁŞii. 

(5) Coordonatorul pentru proiecte educaŞionale europene are urmŁtoarele atribuŞii: 
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a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, ´n corelaŞie cu oportunitŁŞile de 

finanŞare europeanŁ lansate de Comisia Europeana, Ministerul EducaŞiei sau alte autoritŁŞi abilitate 

- Ministerul InvestiŞiilor ĸi Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, AgenŞia NaŞionalŁ 

pentru Programe Comunitare ´n Domeniul EducaŞiei ĸi FormŁrii Profesionale (ANPCDEFP) etc.; 

b) stabileĸte un grafic al accesŁrii fondurilor europene ´n funcŞie de documentele oficiale 

lansate de Comisia EuropeanŁ, Ministerul EducaŞiei sau alte autoritŁŞi abilitate - MIPE, Ministerul 

Mediului, ANPCDEFP, etc.; 

c) identificŁ oportunitŁŞi de finanŞare, elaboreazŁ, propune ĸi monitorizeazŁ proiecte cu 

finanŞare europeanŁ; 

d) identificŁ tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor 

primari/pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ai acestora/personalului unitŁŞii de 

´nvŁŞam©nt/comunitŁŞii ĸcolare, precum ĸi posibilitŁŞile de realizare a acestora, prin consultarea 

conducerii ĸi personalului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, a beneficiarilor primari ai educaŞiei, a consiliului 

reprezentativ al pŁrinŞilor ĸi asociaŞiei de pŁrinŞi, acolo unde existŁ; 

e) faciliteazŁ, la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, organizarea concursurilor ĸi competiŞiilor 

cu tematicŁ europeanŁ; 

f) faciliteazŁ mobilitŁŞi cu scop de ´nvŁŞare pentru elevi ĸi cadre didactice ´n ŞarŁ ĸi ´n 

strŁinŁtate, desfŁĸurate ´n cadrul proiectelor educaŞionale europene; 

g) disemineazŁ la nivel local, judeŞean, regional, naŞional rezultatele proiectelor 

educaŞionale europene derulate ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt; 

h) propune/elaboreazŁ instrumente de monitorizare, evaluare ĸi raportare a proiectelor 

desfŁĸurate la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

i) participŁ la activitŁŞi organizate de Inspectoratul ἧcolar/ANPCDEFP/alte instituŞii ´n 

domeniul programelor educationale europene; 

j) prezintŁ Consiliului de administraἪie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor 

europene, rezultatele ĸi impactul acestora; 

k) ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii rezult©nd din legislaŞia ´n vigoare. 

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educaŞionale europene conŞine: 

a) analiza de nevoi a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

b) documentaŞia specificŁ pentru scrierea ĸi implementarea proiectelor care pot fi accesate 

pentru unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzŁtoare; 
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c) apeluri, ghiduri pentru finanŞare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate 

pentru unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi alte documente care reglementeazŁ accesarea fondurilor 

europene/implementarea proiectelor, în format letric/electronic, transmise de Inspectoratul 

ἧcolar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de LegŁturŁ al Parlamentului European/ReprezentanŞa 

Comisiei Europene ´n Rom©nia, alte instituŞii/organizaŞii; 

d) schiŞe de proiect ĸi cereri de finanŞare depuse; 

e) modalitŁŞi ĸi instrumente de monitorizare ĸi evaluare a proiectelor implementate; 

f) rapoarte de activitate anuale. 

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat ĸi stocat ĸi ´n format electronic. 

Art. 71. (1) Inspectoratul ĸcolar stabileĸte o zi metodicŁ pentru coordonatorul pentru 

proiecte ĸi programe educative ĸcolare ĸi extraĸcolare ĸi pentru coordonatorul pentru proiecte 

educaŞionale europene. 

(2) Activitatea desfŁĸuratŁ de coordonatorul pentru proiecte ĸi programe educative ĸcolare 

ĸi extraĸcolare, respectiv activitatea desfŁĸuratŁ de coordonatorul pentru proiecte educaŞionale 

europene se regŁseĸte ´n raportul anual de activitate, prezentat ´n Consiliul de administraἪie. 

Activitatea educativŁ ĸcolarŁ ĸi extraĸcolarŁ ĸi activitatea de gestionare a proiectelor educaŞionale 

europene sunt pŁrŞi ale planului de dezvoltare instituἪionalŁ. 

 

SECἩIUNEA IV - PROFESORUL DIRIGINTE   

 

  Art. 72. (1) Profesorul diriginte coordoneazŁ activitatea clasei la care este numit. În cazul 

´nvŁŞŁm©ntului primar, atribuŞiile dirigintelui revin ´nvŁŞŁtorului/institutorului/ profesorului pentru 

´nvŁŞŁm©ntul primar. În cazul educaἪiei timpurii, atribuŞiile dirigintelui revin 

educatorului/profesorului pentru educaŞie timpurie. 

(2) Un cadru didactic poate ´ndeplini atribuŞiile de profesor diriginte la o singurŁ 

formaŞiune de studiu. 

Art. 73. (1) Profesorii diriginŞi sunt numiŞi, anual, de cŁtre directorul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt, ´n baza hotŁr©rii Consiliului de administraἪie. 

(2) La numirea profesorilor diriginŞi se are ´n vedere, ´n mŁsura posibilitŁŞilor, principiul 

continuitŁŞii, astfel ´nc©t clasa sŁ aibŁ acelaĸi diriginte pe parcursul unui nivel de ´nvŁŞŁm©nt. 

(3) De regulŁ, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care 
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a dob©ndit definitivarea/licenŞierea ´n ´nvŁŞŁm©nt, are cel puŞin o jumŁtate din norma didacticŁ ´n 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi predŁ la clasa respectivŁ. 

 

Art. 74. (1) ActivitŁŞile specifice funcŞiei de diriginte sunt prevŁzute ´n fiĸa postului 

cadrului didactic. 

(2) Profesorul diriginte realizeazŁ anual planificarea activitŁŞilor conform proiectului de 

dezvoltare instituŞionalŁ ĸi nevoilor educaŞionale ale colectivului de elevi pe care ´l coordoneazŁ. 

Planificarea se avizeazŁ de cŁtre directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(3) ActivitŁŞile de suport educaŞional, consiliere ĸi orientare profesionalŁ sunt obligatorii 

ĸi sunt desfŁĸurate de profesorul diriginte astfel: 

a) ´n cadrul orelor din aria curricularŁ consiliere ĸi orientare; 

b) ´n afara orelor de curs, ´n situaŞia ´n care ´n planul-cadru nu este prevŁzutŁ ora de 

consiliere ĸi orientare. Ċn aceastŁ situaŞie, dirigintele stabileĸte, consult©nd colectivul de elevi, un 

interval orar ´n care se vor desfŁĸura activitŁŞile de suport educaŞional, consiliere ĸi orientare 

profesionalŁ, care va fi adus la cunoĸtinŞŁ beneficiarilor primari, pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali 

ĸi celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitŁŞi se realizeazŁ cu aprobarea 

directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, iar ora respectivŁ se consemneazŁ ´n condica de prezenŞŁ. 

(4) Profesorul diriginte desfŁĸoarŁ activitŁŞi de suport educaŞional, consiliere ĸi orientare 

profesionalŁ pentru elevii clasei, at©t la nivelul ´ntregii clase, pe grupuri, c©t ĸi individual. 

ActivitŁŞile se referŁ la: 

a) teme stabilite ´n concordanŞŁ cu specificul v©rstei, cu interesele sau solicitŁrile 

beneficiarilor primari, pe baza programelor ĸcolare ´n vigoare elaborate pentru aria curricularŁ 

"Consiliere ĸi orientare"; 

b) teme de educaŞie ´n conformitate cu prevederile actelor normative ĸi ale strategiilor 

naŞionale, precum ĸi ´n baza parteneriatelor ´ncheiate de Ministerul EducaŞiei cu alte ministere, 

instituŞii ĸi organizaŞii. 

(5) Profesorul diriginte desfŁĸoarŁ, ´n colaborare cu consilierul ĸcolar ĸi partenerii 

educaŞionali, comunitatea localŁ, activitŁŞi de consiliere vocaŞionalŁ ĸi de orientare ĸcolarŁ ĸi 

profesionalŁ, pe tot parcursul ´nvŁŞŁm©ntului gimnazial, viz´nd aspecte referitoare la: 

- autocunoaĸterea, autoevaluarea, 

- lumea muncii: producŞie, salariu, ĸomaj, antreprenoriat, 
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- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii, 

- muncŁ ĸi comunicare, 

 

- explorarea diversitŁŞii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viaŞŁ imediat, cel 

comunitar, regional, 

- exemple de aplicare a cunoĸtinŞelor ĸcolare ´n viaŞa practicŁ, 

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor ĸi carierŁ prin valorificarea informaŞiilor 

despre sine, educaŞie ĸi ocupaŞii, 

- implicarea pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ´n consilierea vocaŞionalŁ a beneficiarilor 

primari. 

(6) Profesorul diriginte, ´n colaborare cu consilierul ĸcolar ĸi parteneri educaŞionali, 

urmŁreĸte dezvoltarea ĸi perfecŞionarea abilitŁŞilor personale ĸi academice ale beneficiarilor 

primari prin utilizarea adecvatŁ a portofoliilor acestora, ´n propria activitate, conect©ndu-i la trasee 

academice ĸi de carierŁ prin facilitarea accesului la ´ntreaga ofertŁ de educaŞie ĸi formare 

profesionalŁ ĸi sprijinirea/susŞinerea inserŞiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari. 

(7) Profesorul diriginte desfŁĸoarŁ activitŁŞi educative extraĸcolare, pe care le stabileĸte 

dupŁ consultarea beneficiarilor primari ĸi a pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali, ´n concordanŞŁ cu 

specificul v©rstei ĸi nevoilor identificate pentru colectivul de elevi. 

(8) Profesorul diriginte monitorizeazŁ activitatea colectivului de elevi, colaboreazŁ cu 

profesorul itinerant ĸi de sprijin ĸi informeazŁ Consiliul de administraἪie privind barierele 

´nt©mpinate de beneficiarii primari cu dizabilitŁŞi ´n ceea ce priveĸte accesul ĸi participarea la 

activitŁŞile curriculare, extracurriculare ĸi extraĸcolare. 

(9) La ´nceputul anului ĸcolar ĸi ori de c©te ori se impune, profesorul diriginte informeazŁ 

elevii ĸi pŁrinŞii/reprezentanŞii legali privind serviciile (consiliere ĸcolarŁ, logopedie, sprijin 

educaŞional, mediere ĸcolarŁ etc.), programele (Burse ĸcolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, 

MasŁ sŁnŁtoasŁ, ĊnvŁŞare remedialŁ, ķcoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt. 

Art. 75. (1) Pentru realizarea unei comunicŁri constante cu pŁrinŞii / reprezentanŞii legali, 

profesorul diriginte stabileĸte, ´n acord cu aceĸtia, pe perioada fiecŁrui interval de cursuri, o 

´nt©lnire pentru prezentarea situaŞiei ĸcolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor 

educaŞionale sau comportamentale specifice ale acestora. Ċn situaŞii obiective cum ar fi: calamitŁŞi, 
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intemperii, epidemii, pandemii, alte situaŞii excepŞionale, aceste ´nt©lniri se pot desfŁĸura, dupŁ 

caz, în format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de 

videoconferinŞŁ. 

(2) Planificarea orelor dedicate ´nt©lnirilor diriginŞilor cu pŁrinŞii sau reprezentanŞii legali 

de la fiecare formaŞiune de studiu se comunicŁ beneficiarilor primari ĸi pŁrinŞilor/reprezentanŞilor 

legali ai acestora ĸi se afiĸeazŁ la avizier sau pe site-ul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(3) Ċnt©lnirea cu pŁrinŞii/reprezentanŞii legali se recomandŁ a fi individualŁ, ´n conformitate 

cu o programare stabilitŁ ´n prealabil. La aceastŁ ´nt©lnire, la solicitarea pŁrintelui/reprezentantului 

legal sau a dirigintelui, poate participa ĸi elevul. 

Art. 76. Profesorul diriginte are urmŁtoarele atribuŞii: 

1. organizeazŁ ĸi coordoneazŁ: 

a) activitatea colectivului de elevi; 

b) activitatea consiliului clasei; 

c) ´nt©lniri la care sunt convocaŞi pŁrinŞii sau reprezentanŞii legali la ´nceputul ĸi la sf©rĸitul 

anului ĸcolar ĸi ori de câte ori este cazul; 

d) acŞiuni de orientare ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ pentru elevii clasei; 

e) activitŁŞi educative ĸi de consiliere; 

f) activitŁŞi extracurriculare ĸi extraĸcolare ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi ´n afara acesteia, 

inclusiv activitŁŞile realizate prin intermediul tehnologiei ĸi al internetului; 

g) acŞiuni pentru prevenirea consumului de droguri ´n r©ndul beneficiarilor primari, 

inclusiv cele în colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog; 

h) activitŁŞi de cunoaĸtere, intercunoaĸtere ĸi teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup 

´n vederea formŁrii unei culturi bazate pe respect, ´ncredere ĸi susŞinere reciprocŁ la nivelul clasei. 

2. monitorizeazŁ: 

a) situaŞia la ´nvŁŞŁturŁ a beneficiarilor primari; 

b) frecvenŞa la ore a beneficiarilor primari; 

c) participarea ĸi rezultatele beneficiarilor primari la concursurile ĸi competiŞiile ĸcolare ĸi 

extraĸcolare; 

d) participarea ĸi comportamentul beneficiarilor primari ´n timpul activitŁŞilor ĸcolare, 

extraĸcolare ĸi extracurriculare; 
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e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte ĸi implicarea acestora ´n 

activitŁŞi de voluntariat. 

 

 

3. colaboreazŁ cu: 

a) profesorii clasei ĸi coordonatorul pentru proiecte ĸi programe educative ĸcolare ĸi 

extraĸcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru soluŞionarea unor 

situaŞii specifice activitŁŞilor ĸcolare ĸi pentru toate aspectele care vizeazŁ procesul instructiv-

educativ, care ´i implicŁ pe elevi; 

b) cabinetele de consiliere ĸcolarŁ, ´n activitŁŞi de consiliere ĸi orientare a beneficiarilor 

primari clasei; 

c) directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, pentru organizarea unor activitŁŞi ale colectivului de 

elevi, 

a) pentru iniŞierea unor proiecte educaŞionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme 

administrative referitoare la ´ntreŞinerea ĸi dotarea sŁlii de clasŁ, inclusiv ´n scopul pŁstrŁrii bazei 

materiale, pentru soluŞionarea unor probleme sau situaŞii deosebite, apŁrute ´n legŁturŁ cu 

colectivul de elevi; 

d) asociaŞia ĸi comitetul de pŁrinŞi, pŁrinŞii sau reprezentanŞii legali pentru toate aspectele 

care vizeazŁ activitatea beneficiarilor primari ĸi evenimentele importante la care aceĸtia participŁ 

ĸi cu alŞi parteneri implicaŞi ´n activitatea educativŁ ĸcolarŁ ĸi extraĸcolarŁ; 

e) profesorii logopezi, pentru referirea ĸi susŞinerea participŁrii beneficiarilor primari la 

activitŁŞi de logopedie; 

f) profesorii itineranŞi ĸi de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES ´n 

colectivul clasei ĸi pentru organizarea activitŁŞilor de stimulare, compensare, recuperare ĸi 

consolidare a competenŞelor acestora la grupŁ/clasŁ sau ´n afara ei; 

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea ĸi orientarea ĸcolarŁ a beneficiarilor primari cu CES; 

h) asistenŞii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor 

de violenŞŁ asupra minorilor, abandon ĸcolar ĸi alte situaŞii care constituie o ´ncŁlcare a drepturilor 

copiilor; 

i) alŞi parteneri implicaŞi ´n activitatea educativŁ ĸcolarŁ ĸi extraĸcolarŁ; 
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j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor ĸi ´ntocmirea documentelor ĸcolare 

ĸi a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei; 

k) persoana desemnatŁ pentru gestionarea SIIIR, ´n vederea completŁrii ĸi actualizŁrii 

datelor referitoare la elevi. 

 

4. informeazŁ: 

a) elevii ĸi pŁrinŞii sau reprezentanŞii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de 

organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt; 

b) elevii ĸi pŁrinŞii sau reprezentanŞii legali cu privire la reglementŁrile referitoare la 

evaluŁri ĸi examene ĸi cu privire la alte documente care reglementeazŁ activitatea ĸi parcursul 

ĸcolar al beneficiarilor primari; 

c) pŁrinŞii sau reprezentanŞii legali despre situaŞia ĸcolarŁ, comportamentul beneficiarilor 

primari, frecvenŞa acestora la ore; informarea se realizeazŁ ´n cadrul ´nt©lnirilor cu pŁrinŞii sau 

reprezentanŞii legali, precum ĸi ´n scris, ori de c©te ori este nevoie; 

d) pŁrinŞii sau reprezentanŞii legali, ´n cazul ´n care elevul ´nregistreazŁ absenŞe nemotivate; 

informarea se face ´n scris; numŁrul absenŞelor se stabileĸte prin regulamentul de organizare ĸi 

funcŞionare a unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt; 

e) pŁrinŞii sau reprezentanŞii legali, ´n scris, referitor la sancŞionŁrile disciplinare, 

ne´ncheierea situaŞiei ĸcolare, situaŞiile de corigenŞŁ sau repetenŞie; 

f) elevii ĸi pŁrinŞii sau reprezentanŞii legali cu privire la prevederile procedurii de 

management a cazurilor de violenŞŁ. 

5. ´ndeplineĸte alte atribuŞii stabilite de cŁtre conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n 

conformitate cu legislaŞia ´n vigoare sau fiĸa postului. 

Art. 78. Profesorul diriginte mai are ĸi urmŁtoarele atribuŞii: 

a) completeazŁ catalogul clasei cu datele de identificare ĸcolarŁ ale beneficiarilor primari 

(nume, iniŞiala tatŁlui, prenume, numŁr matricol); 

b) motiveazŁ absenŞele beneficiarilor primari, ´n conformitate cu prevederile ROFUIP ĸi 

ale regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

c) propune, ´n cadrul consiliului clasei ĸi ´n Consiliul profesoral, nota, respectiv media la 

purtare a fiecŁrui elev, ´n conformitate cu reglementŁrile ROFUIP; 
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d) aduce la cunoĸtinŞa Consiliului profesoral, pentru aprobare, sancŞiunile beneficiarilor 

primari propuse de cŁtre consiliul clasei; 

e) propune/pune ´n aplicare sancŞiunile beneficiarilor primari stabilite ´n conformitate cu 

prevederile ROFUIP ĸi ale Statutului elevului; 

f) ´ncheie situaŞia ĸcolarŁ a fiecŁrui elev la sf©rĸitul anului ĸcolar ĸi o consemneazŁ ´n 

catalog ĸi ´n carnetul de elev; 

g) realizeazŁ ierarhizarea beneficiarilor primari la sf©rĸit de an ĸcolar pe baza rezultatelor 

acestora; 

h) sprijinŁ pŁrinŞii/reprezentanŞii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitŁŞi de 

informare ĸi consiliere ´n procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor; 

i) completeazŁ documentele specifice colectivului de elevi ĸi monitorizeazŁ completarea 

portofoliului educaŞional al beneficiarilor primari; 

j) ´ntocmeĸte calendarul activitŁŞilor educative extraĸcolare ale clasei; 

k) la finalizarea ´nvŁŞŁm©ntului gimnazial, profesorul consilier ĸcolar ĸi dirigintele emit 

c©te o recomandare consultativŁ de ´ncadrare ´ntr-o formŁ de ´nvŁŞŁm©nt de nivel superior, av©nd 

caracter de orientare ĸcolarŁ pentru fiecare elev ´n parte; 

l) centralizeazŁ opŞiunile pentru CDEOἧ exprimate de cŁtre elevi ĸi pŁrinŞi/reprezentanŞii 

legali ai acestora la nivelul fiecŁrei clase. 

Art. 78. DizpoziἪiile Art. 75-78 se adapteazŁ Ἠi se aplicŁ ´n mod corespunzŁtor ĸi 

personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar ĸi primar. 

 

SECἩIUNEA V -  PROFESORII DE SERVICIU  

 

 Art. 79. În ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos, se organizeazŁ serviciul pe ĸcoalŁ, pe 

durata desfŁĸurŁrii cursurilor. 

Art. 80. AtribuŞiile personalului didactic de predare ´n timpul efectuŁrii serviciului pe 

ĸcoalŁ sunt: 

- se prezintŁ ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt cu minimum 30 minute înainte de începerea 

cursurilor; 

- anunŞŁ profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe ĸcoalŁ ´n cazul imposibilitŁŞii 

efectuŁrii serviciului, pentru a fi ´nlocuit. 

- verificŁ la ´nceperea serviciului pe ĸcoalŁ starea generalŁ a unitŁŞii de ´nvŁἪŁm©nt (sŁli de 
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clasŁ, culoare, scŁri, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curŁŞenia, ordinea ĸi 

integritatea bunurilor unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. Profesorul de serviciu ia mŁsuri operative pentru 

remedierea  neregulilor constatate solicitând la nevoie sprijinul conducerii unitŁἪii; 

- verificŁ ĸi asigurŁ ordinea ĸi disciplina ´n pauze, supravegheazŁ beneficiarii primari în 

timpul pauzelor; 

- se asigurŁ cŁ beneficiarii primari nu pŁrŁsesc incinta unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt ´n timpul 

pauzelor sau dupŁ ´nceperea cursurilor fŁrŁ avizul profesorului de serviciu sau al 

´nvŁἪŁtorului/profesorului diriginte; 

- trebuie sŁ cunoascŁ toate activitŁŞile planificate pentru ziua respectivŁ; 

- se asigurŁ ca nu existŁ clase de elevi fŁrŁ cadre didactice, anunἪŁ directorul unitŁἪii de 

eventuala absenἪŁ neanunἪatŁ a unui profesor de la orŁ ĸi aplicŁ mŁsura cea mai potrivitŁ pentru 

suplinirea cadrelor care absenteazŁ; 

- informeazŁ imediat conducerea unitŁἪii despre situaŞiile deosebite ce apar; 

- interzice desfŁĸurarea ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt a unor activitŁŞi nespecifice ĸi neadmise 

în unitate; 

- se asigurŁ cŁ accesul ´n unitate al cadrelor didactice Ἠi elevilor se face conform procedurii 

privind Accesul elevilor Ἠi a personalului ´n incinta unitŁἪii; 

- ´ndrumŁ, oferŁ relaŞii ĸi informaŞii persoanelor strŁine care intrŁ ´n unitate, conform 

procedurii privind Accesul persoanelor strŁine ´n unitate; 

- ia mŁsuri ´n ceea ce priveĸte situaŞiile ce constituie abateri de la regulamentele Ἠcolare 

(bŁtŁi, stricŁciuni, pagube, clase / elevi care deranjeazŁ orele, pŁtrunderea persoanelor strŁine etc.); 

- aplicŁ procedurile interne de sesizare a abaterilor ĸi de identificare a elevilor care au 

sŁv©rĸit fapte ce contravin regulamentelor Ἠcolare ĸi normelor de conduitŁ; 

- asigurŁ acordarea primului ajutor ´n situaŞii care necesitŁ acest lucru; 

- ´n situaŞii ´n care apar probleme de sŁnŁtate, loviri, vŁtŁmŁri corporale ale elevilor sau 

cadrelor didactice, anunŞŁ operativ directorul unitŁἪii, dirigintele clasei ĸi concomitent medicul sau 

unitatea medicalŁ de urgenŞe / ambulanŞa, ´n funcŞie de gravitatea evenimentului; 

- supravegheazŁ pŁrŁsirea clŁdirii ´n cazul unui incendiu sau a unui exerciἪiu de evacuare, 

situaἪii anunἪate prin semnale sonore; 

- anunŞŁ conducerea unitŁἪii ĸi concomitent organele de ordine ĸi intervenŞie, ´n cazul 

producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, cazuri de forŞŁ majorŁ ĸ.a.); 
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- asigurŁ pŁrŁsirea incintei unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt de cŁtre toŞi elevii dupŁ ´ncheierea orelor 

de curs; 

- la ´ncheierea serviciului, ´ntocmeĸte procesul-verbal, ´n care se consemneazŁ modul ´n 

care s-a desfŁĸurat programul ĸi evenimentele deosebite care au avut loc ´n timpul serviciului. 

 

Art. 81. (1) La ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos, profesorii de serviciu sunt 

repartizaἪi pe zile Ἠi pe intervale orare conform unui grafic stabilit. 

(2) Ċn cazul ´n care un cadru didactic ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n mai multe unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt, acesta va efectua serviciul pe ĸcoalŁ ´ntr-o singurŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt, la alegere, 

cu acordul conducerii acesteia. 

 

 

 

SECἩIUNEA VII ï COMISIILE DE LA NIVELUL ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos 

 

Art. 82. (1) La nivelul ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos funcŞioneazŁ comisii: 

 1. cu caracter permanent; 

 2. cu caracter temporar; 

      3. cu caracter ocazional. 

 (2) Comisiile cu caracter permanent sunt: 

a) Comisia pentru curriculum, cu subcommisiile ï Comisia diriginἪilor Ἠi Comisia 

´nvŁἪŁtorilor. 

b) Comisia pentru evaluarea ĸi asigurarea calitŁŞii; 

c) Comisia de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ ĸi pentru situaŞii de urgenŞŁ; 

d) Comisia pentru controlul managerial intern; 

e) Comisia pentru prevenirea ĸi combaterea violenŞei, a faptelor de corupŞie ĸi discriminŁrii 

´n mediul ĸcolar ĸi promovarea interculturalitŁŞii; 

f) Comisia pentru formare Ἠi dezvoltare ´n cariera didacticŁ. 

 (3) Comisiile cu caracter permanent ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea pe tot parcursul anului ĸcolar, 

comisiile cu caracter temporar ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea doar ´n anumite perioade ale anului ĸcolar, 

iar comisiile cu caracter ocazional sunt ´nfiinŞate ori de c©te ori se impune constituirea unei astfel 

de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apŁrute la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 
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(4) Comisiile cu caracter temporar ĸi ocazional stabilite la nivelul ἧcolii Gimnaziale NR. 

1 ValcŁu de Jos sunt: 

Comisii cu caracter temporar: 

a) Comisia de management al burselor; 

b) Comisia de revizuire/redactare a ROI Ἠi ROF; 

c) Comisia de arhivare; 

 

d) Comisia pentru monitorizarea, prevenirea Ἠi combaterea absenteismului Ἠi abandonului 

Ἠcolar; 

e) Comisia de elaborare/revizuire PDI; 

f) Comisiei de gestionare a activitŁἪilor derulate prin SIIIR; 

g) Comisia de mobilitate a personalului didactic; 

h) Comisia pentru verificarea documentelor ĸcolare, monitorizarea frecvenŞei ĸi notarea 

ritmicŁ a elevilor 

i) Comisia paritarŁ; 

j) Comisia de promovare a imaginii unitŁἪii; 

k) Comisia de inventariere; 

l) Comisia pentru întocmirea orarului. 

Comisii cu caracter ocazional: 

a) Comisia de cercetare disciplinarŁ; 

b) Comisia pentru organizarea examenelor; 

c) Comisia de casare, de clasare ĸi valorificare a materialelor rezultate; 

d) Comisia de achiziŞii publice; 

e) Comisia de recepἪie a produselor, serviciilor, lucŁrilor. 

Art. 83. (1) Comisiile de la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea pe baza 

deciziei de constituire emise de directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi documentele elaborate de membrii 

comisiei sunt reglementate prin acte normative Ἠi prin prezentul regulament.  

(3) Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ´ĸi elaboreazŁ proceduri privind funcŞionarea comisiilor ´n 

funcŞie de nevoile proprii. 

Art. 84. (1) Comisia pentru curriculum  se constituie la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n 
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baza hotŁr©rii Consiliului de administraἪie, fiind formatŁ din membrii catedrelor. Directorul 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum. 

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatŁ de un responsabil, propus prin 

vot, de cŁtre Consiliul profesoral, din rândul personalului didactic de predare titular, cu rezultate 

deosebite obἪinute ´n activitatea didacticŁ. 

 

 

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, 

emisŁ ´n baza unei hotŁr©ri a Consiliului de administraἪie, în urma propunerii primite din partea 

Consiliului profesoral. 

(4) În cadrul ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos, catedrele de la nivelul Comisiei pentru 

curriculum se constituie din cel puŞin 4 cadre didactice care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n unitatea 

de ´nvŁŞŁm©nt, dupŁ caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline ´nrudite. 

(5) Ċn unitatea de ´nvŁŞŁm©nt de educaŞie timpurie ĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul primar catedrele se 

constituie din cel puŞin 4 cadre didactice care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, 

dupŁ caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de ´nvŁŞŁm©nt. Catedrele se 

pot constitui ĸi cu 2 sau 3 cadre didactice, dacŁ unitatea de ´nvŁŞŁm©nt are un numŁr mic de cadre 

didactice care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea pe ciclul de ´nvŁŞŁm©nt. 

(6) ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos elaboreazŁ o procedurŁ privind funcŞionarea 

Comisiei pentru curriculum, care include ĸi modul de constituire ĸi funcŞionare a catedrelelor, ´n 

funcŞie de nevoile proprii. 

(7) AtribuἪiile Comisiei pentru curriculum vizeazŁ activitŁἪi legate de procesul de 

proiectare, implementare, monitorizare Ἠi evaluare a implementŁrii curriculumului, la 

nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, precum: 

a) iniἪierea Ἠi realizarea analizei de nevoi, implic©nd consultarea beneficiarilor educaἪiei, 

privind oferta curricularŁ a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, inclusiv a CDEOἧ, pentru fiecare an Ἠcolar, prin 

utilizarea metodei de analizŁ de tip SWOT; 

b) consilierea cadrelor didactice ´n procesul de elaborare a planificŁrii Ἠi proiectŁrii 

didactice; 

c) monitorizarea de cŁtre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare 

a planurilor - cadru Ἠi a programelor ĸcolare, inclusiv prin realizarea de asistenἪe la ore; 
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d) analizarea periodicŁ a performanŞelor ĸcolare ale beneficiarilor primari Ἠi propunerea, 

dupŁ caz, a unor activitŁἪi remediale care sŁ fie realizate la clasele de elevi; 

e) coordonarea organizŁrii de activitŁŞi de pregŁtire pentru elevi ´n vederea participŁrii 

acestora la examene ĸi concursuri ĸcolare; 

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente Ἠi resurse educaἪionale, inclusiv a unor 

resurse educaἪionale deschise Ἠi a unor instrumente de evaluare ĸi notare; 

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opἪionale propuse de catedre, sub 

forma unei liste care este prezentatŁ pentru a fi dezbŁtutŁ Ἠi avizatŁ de Consiliul profesoral Ἠi 

ulterior propusŁ, spre aprobare, Consiliului de administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

h) coordonarea activitŁἪilor de prezentare a ofertei de CDEOἧ pŁrinἪilor/reprezentanἪilor 

legali Ἠi beneficiarilor primari; 

i) analizarea proiectelor de programŁ, ´n vederea acordŁrii de cŁtre Inspectoratul ἧcolar a 

avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOἧ, elaborate la nivelul unitŁἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt; 

j) elaborarea anualŁ a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt, inclusiv a cursurilor opἪionale, implementate la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, prin 

prelucrarea Ἠi interpretarea informaἪiilor obἪinute din procesul de monitorizare; 

k) prezentarea de cŁtre responsabilul comisiei pentru curriculum, în Consiliul profesoral, a 

raportului de activitate al comisiei Ἠi valorificarea concluziilor Ἠi recomandŁrilor raportului ´n 

fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOἧ, din anul 

Ἠcolar urmŁtor; 

l) susἪinerea cadrelor didactice ´n ceea ce priveἨte adaptarea planificŁrii Ἠcolare Ἠi a predŁrii 

la nivelul de performanἪŁ al beneficiarilor primari Ἠi la realizarea planurilor individualizate de 

´nvŁἪare; 

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achiziἪiilor Ἠi a desfŁἨurŁrii programului ĂĊnvŁἪare 

remedialŁò la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternŁ, respectiv 

istoria Ἠi cultura minoritŁἪii cŁreia ´i aparἪin Ἠi ´ntreprinderea demersurilor necesare pentru a le 

oferi posibilitatea sŁ le studieze, la cererea acestora sau a reprezentanἪilor legali; 
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o) constituirea Ἠi actualizarea periodicŁ a unei arhive electronice care sŁ cuprindŁ 

documente, studii, cercetŁri, resurse educaἪionale realizate/avizate de Ministerul EducaἪiei, care 

sprijinŁ aplicarea curriculumului; 

p) constituirea Ἠi actualizarea periodicŁ a arhivei electronice privind documentele care 

privesc curriculumul, at©t cele elaborate Ἠi aprobate la nivel naἪional, c©t Ἠi cele elaborate Ἠi 

aprobate la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt (planuri-cadru Ἠi programe Ἠcolare utilizate, inclusiv 

pentru CDEOἧ). 

 

Art. 85. (1) Membrii CEAC ĸi responsabilul acesteia se aleg din rândul personalului 

didactic de predare titular, prin vot secret, de cŁtre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei 

nu poate ocupa funcŞia de director . 

(2) AtribuŞiile Comisiei pentru Evaluarea ĸi Asigurarea CalitŁŞii sunt:  

a) coordoneazŁ aplicarea procedurilor ĸi activitŁŞilor de evaluare ĸi asigurare a calitŁŞii, 

aprobate de conducerea unitŁἪii, conform urmŁtoarelor domenii:  capacitatea instituŞionalŁ, 

eficacitatea educaŞionalŁ, managementul calitŁŞii; 

b) elaboreazŁ anual un raport de evaluare internŁ privind calitatea educaŞiei ´n unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt. Raportul este adus la cunoĸtinŞŁ tuturor beneficiarilor prin afiĸare sau publicare; 

c) elaboreazŁ o strategie care cuprinde cel puŞin urmŁtoarele direcŞii: rezultatele ´nvŁŞŁrii, 

reducerea analfabetismului funcŞional, reducerea absenteismului, abandonului ĸcolar ĸi pŁrŁsirii 

timpurii a ĸcolii, precum ĸi promovarea excelenŞei; 

d) formuleazŁ propuneri de ´mbunŁtŁŞire a calitŁŞii educaŞiei. 

Art. 86. (1) Comisia pentru formare ĸi dezvoltare ´n cariera didacticŁ (CFDCD) se 

constituie la nivelul unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, prin decizie a directorului, fiind formatŁ din 3-7 

membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, ´n baza hotŁr©rii Consiliului 

profesoral.  

(2) Membrii ĸi responsabilii Comisiei pentru formare ĸi dezvoltare ´n cariera didacticŁ se 

aleg din r©ndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cŁtre Consiliul 

profesoral. Responsabilul nu poate ocupa funcἪia de director sau. 

(3) ComponenἪa CFDCD este stabilitŁ anual, prin decizie a conducerii unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt. 

(4) Comisia pentru formare Ἠi dezvoltare ´n cariera didacticŁ identificŁ nevoile de formare 
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continuŁ ale personalului didactic, programele Ἠi proiectele destinate formŁrii continue a 

personalului didactic Ἠi monitorizeazŁ evoluἪia ´n carierŁ a cadrelor didactice, participarea 

personalului didactic la programe Ἠi proiecte de formare continuŁ. 

(5) AtribuἪiile comisiei pentru formare ĸi dezvoltare ´n cariera didacticŁ sunt 

urmŁtoarele: 

a) realizeazŁ cartografierea nevoilor de formare continuŁ ale personalului didactic la 

nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi le raporteazŁ Casei Corpului Didactic; 

 

b) identificŁ ĸi informeazŁ personalul didactic privind programele ĸi proiectele destinate 

formŁrii continue; 

c) elaboreazŁ ĸi propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitŁŞilor 

din domeniul formŁrii ´n cariera didacticŁ, ´n acord cu nevoile de formare identificate la nivelul 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt/ local, cu prioritŁŞile stabilite ´n planul naŞional de formare continuŁ ´n 

cariera didacticŁ ĸi cu profilul profesional al cadrelor didactice; 

d) planificŁ, organizeazŁ ĸi desfŁĸoarŁ ateliere, seminarii, lecŞii predate colaborativ, 

interasistenŞe, studii de caz, schimburi de experienŞŁ etc, la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

e) organizeazŁ activitŁŞi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, 

´n vederea susŞinerii examenului naŞional pentru definitivare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar/de 

licenŞiere ´n cariera didacticŁ; 

f) sprijinŁ cadrele didactice ´n dob©ndirea recunoaĸterii rezultatelor ´nvŁŞŁrii nonformale, 

inclusiv a celor dob©ndite ca urmare a participŁrii la mobilitŁŞi cu scop de ´nvŁŞare ´n proiectele 

finanŞate prin programele UE ´n domeniul educaŞiei; 

g) gestioneazŁ sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, 

evalu©nd anual stadiul de ´ndeplinire a condiŞiei de formare pentru personalul didactic, prin 

actualizarea periodicŁ a bazei de date privind numŁrul creditelor ECTS (obŞinute inclusiv prin 

recunoaĸtere ĸi echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru 

didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticŁ, calculaŞi la data de 31 august; 

h) monitorizeazŁ impactul formŁrii cadrelor didactice asupra calitŁŞii procesului de 

predare- ´nvŁŞare-evaluare ĸi a progresului ĸcolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt; 

i) informeazŁ ĸi sprijinŁ personalul didactic ´n ceea ce priveĸte evoluŞia ´n carierŁ; 
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j) consiliazŁ personalul didactic ´n ceea ce priveĸte elaborarea ĸi gestionarea portofoliului 

profesional; 

k) colaboreazŁ cu Inspectoratul ἧcolar, cu CCD, cu Consiliul de administraἪie ĸi cu 

Consiliul profesoral al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

l) ´n baza unor analize de nevoi, colaboreazŁ cu celelalte comisii din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt 

pentru a elabora programe de formare adaptate ĸi actualizate; 

m) orice alte atribuŞii rezult©nd din legislaŞia ´n vigoare. 

 

Art. 87. (1) Comisia pentru prevenirea ĸi combaterea violenŞei, a faptelor de corupŞie ĸi 

discriminŁrii ´n mediul ĸcolar ĸi promovarea interculturalitŁŞii se constituie la nivelul ἧcolii 

Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos, ´n baza hotŁr©rii Consiliului de administraἪie prin care se aprobŁ 

ĸi componenŞa sa nominalŁ. Comisia este formatŁ din: 

- coordonatorul pentru proiecte ĸi programe educative ĸcolare ĸi extraĸcolare; 

- 4-6 reprezentanŞi ai cadrelor didactice, desemnaŞi de Consiliul profesoral; 

- 1-3 reprezentanŞi ai pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali desemnaŞi de consiliul reprezentativ 

al pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ĸi asociaŞia de pŁrinŞi, acolo unde existŁ; 

- 1-3 elevi desemnaŞi de Consiliul ĸcolar al elevilor; 

- 1 reprezentant al primarului ĸi 1 reprezentant al consiliului local, membri ´n Consiliul de 

administraἪie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, cu statut de invitaŞi; 

- profesorul-consilier ĸcolar ĸi mediatorul ĸcolar, dupŁ caz. 

(2) Directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt emite decizia de constituire Ἠi componenἪa nominalŁ 

a Comisiei pentru prevenirea ĸi combaterea violenŞei, a faptelor de corupŞie ĸi discriminŁrii ´n 

mediul ĸcolar ĸi promovarea interculturalitŁŞii. 

(3) Activitatea comisiei se desfŁἨoarŁ prin raportarea Ἠi punerea ´n aplicare a ansamblului 

prevederilor legale ´n vigoare care vizeazŁ prevenirea ĸi combaterea violenŞei, a faptelor de 

corupŞie ĸi discriminŁrii ĸi, respectiv, afirmŁ promovarea interculturalitŁŞii, ´n mediul ĸcolar. 

(4) Comisia pentru prevenirea ĸi combaterea violenŞei, a faptelor de corupŞie ĸi 

discriminŁrii ´n mediul ĸcolar ĸi promovarea interculturalitŁŞii analizeazŁ abaterile disciplinare ale 

elevilor care sŁv©rĸesc abateri Ἠi propune sancŞiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit 

prevederilor Statutului elevului, Regulamentul-cadru de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ĸi ale prezentului regulament. 
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(5) AtribuἪiile comisiei: 

a) prevenirea Ἠi combaterea violenἪei: 

- ´nregistrarea Ἠi raportarea la Inspectoratul ἧcolar a cazurilor de violenἪŁ sŁv©rἨite ´n 

mediul Ἠcolar; 

- analizarea factorilor Ἠcolari care au condus la sŁv©rἨirea faptelor de violenἪŁ, elaborarea, 

revizuirea ĸi aplicarea Planului de prevenire ĸi reducere a violenŞei ´n mediul ĸcolar al unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt preuniversitar; 

- realizarea unui raport privind incidenἪa, respectiv prevenirea violenἪei, pe care ´l 

comunicŁ Comisiei pentru evaluarea ĸi asigurarea calitŁŞii (CEAC), ´n vederea includerii acestuia 

´n raportul general privind starea ĸi calitatea ´nvŁŞŁm©ntului ´n anul ĸcolar respectiv; 

- colaborarea cu autoritŁἪile Ἠi instituἪiile cu atribuἪii legale ´n prevenirea, combaterea Ἠi 

managementul cazurilor de violenἪŁ ἨcolarŁ, inclusiv cu reprezentanἪii serviciilor publice de 

asistenἪŁ socialŁ, ai poliἪiei Ἠi ai jandarmeriei; 

- propunerea unor mŁsuri specifice, rezultate dupŁ analiza factorilor de risc, care sŁ aibŁ 

drept consecinἪŁ creἨterea gradului de siguranἪŁ a preἨcolarilor/beneficiarilor primari Ἠi a 

personalului din unitatea ἨcolarŁ Ἠi prevenirea delincvenἪei juvenile ´n incinta Ἠi ´n zonele adiacente 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

- propunerea, aplicarea Ἠi/sau monitorizarea unor mŁsuri specifice pentru promovarea stŁrii 

de bine, a unui climat Ἠcolar pozitiv Ἠi a coeziunii Ἠcolare la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

b) prevenirea Ἠi combaterea faptelor de corupἪie: 

- ´mbunŁtŁἪirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupἪie, care sŁ ia ´n calcul 

potenἪialele riscuri Ἠi vulnerabilitŁἪi; 

- asigurarea transparenἪei ´n procesul decizional la nivel de unitate de ´nvŁἪŁm©nt, inclusiv 

a modului de utilizare a resurselor bugetare Ἠi extrabugetare; 

- promovarea standardelor etice profesionale Ἠi stimularea comportamentului etic; 

- desfŁἨurarea de acἪiuni de promovare a Codului de eticŁ pentru ´nvŁἪŁm©ntul 

preuniversitar; 

- monitorizarea aplicŁrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv 

aplicarea ordinului privind completarea declaraἪiilor de interese de cŁtre personalul didactic de 

predare; 
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- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile Ἠi consecinἪele faptelor de 

corupἪie sau a incidentelor de integritate; 

- derularea de programe Ἠi campanii de informare Ἠi responsabilizare a beneficiarilor 

primari cu privire la riscurile Ἠi consecinἪele negative ale corupἪiei. 

c) promovarea principiilor Ἠcolii incluzive: 

- monitorizarea respectŁrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitŁἪii, combaterea 

discriminŁrii Ἠi a segregŁrii Ἠcolare; 

- asigurarea faptului cŁ materialele expuse ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt(ex. tablourile expuse 

pe pereἪii unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt) respectŁ, recunosc Ἠi reflectŁ cultura, istoria Ἠi limba minoritŁἪilor 

etnice, naἪionale Ἠi lingvistice ale beneficiarilor primari, pŁrinἪilor/reprezentanἪilor legali Ἠi ale 

comunitŁἪii locale; 

- asigurarea faptului cŁ tradiἪiile, sŁrbŁtorile, evenimentele respectŁ, recunosc Ἠi reflectŁ 

diversitatea etnicŁ, lingvisticŁ, religioasŁ a beneficiarilor primari, a pŁrinἪilor/reprezentanἪilor 

legali Ἠi a comunitŁἪii locale; 

- identificarea Ἠi analiza cazurilor de discriminare Ἠi ´naintarea de propuneri pentru 

soluἪionarea acestora, Consiliului de administraἪie, directorului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt sau 

Consiliului profesoral, dupŁ caz; 

- medierea, dupŁ caz, a conflictelor apŁrute ca urmare a nerespectŁrii principiilor Ἠcolii 

incluzive; 

- propunerea unor acἪiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, care sŁ 

contribuie la cunoaἨterea Ἠi valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitŁἪii; 

- consilierea cadrelor didactice ´n ceea ce priveἨte adaptarea curriculumului la diversitatea 

etnicŁ, lingvisticŁ, culturalŁ a beneficiarilor primari Ἠi a comunitŁἪii locale. 

- sesizarea autoritŁἪilor competente ´n cazul identificŁrii formelor grave de discriminare; 

- monitorizarea Ἠi evaluarea acἪiunilor ´ntreprinse pentru prevenirea Ἠi combaterea 

discriminŁrii Ἠi promovarea interculturalitŁἪii; 

- monitorizarea respectŁrii legislaἪiei privind desegregarea ἨcolarŁ Ἠi, dupŁ caz, colaborarea 

la realizarea Planului de desegregare ἨcolarŁ la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

d) oricare alte atribuἪii care sunt stipulate ca fiind de competenἪa comisiei, incluse ´n cadrul 

prevederilor legale în vigoare. 

Art. 88. (1) Comisia de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi pentru situaἪii de urgenἪŁ 
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AtribuŞiile Comisiei pe linie de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ: 

a) elaborarea normelor de protecŞie a muncii pe diferite compartimente ĸi activitŁŞi, Şin©nd 

cont de riscurile ĸi accidentele ce pot interveni; 

b) organizarea instructajelor de protecŞie a muncii pe activitŁŞi; 

c) organizarea instructajelor de protecŞie a muncii pentru activitŁŞi extracurriculare, de 

cŁtre conducŁtorii activitŁŞilor; 

 

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apŁrea ´n 

unitate ĸi ´n afara unitŁἪii; 

e) asigurarea condiŞiilor normale de desfŁĸurare a activitŁŞilor unitŁἪii ´n colaborare cu 

administraŞia.  

(2) AtribuἪiile Comisiei pe linie situaἪii de urgenἪŁ: 

a) organizarea activitŁŞii de prevenire ĸi stingere a incendiilor prin planul anual de muncŁ; 

b) monitorizarea realizŁrii acŞiunilor stabilite; 

c) prezentarea periodicŁ a normelor ĸi sarcinilor de prevenire ĸi stingere a incendiilor ce 

revin personalului ĸi elevilor, precum ĸi a consecinŞelor diferitelor manifestŁri de neglijenŞŁ ĸi 

nepŁsare; 

d) ́ ntocmirea necesarului de mijloace ĸi materiale PSI ĸi solicitarea conducŁtorului unitŁŞii 

a fondurilor necesar achiziŞionŁrii acestora; 

e) difuzarea ´n sŁlile de clasŁ, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare ´n caz de 

incendiu ĸi a normelor de comportare ´n caz de incendiu; 

f) elaborarea materialelor informative ĸi de documentare pentru diriginŞi, profesori, ´n 

activitatea de prevenire a incendiilor. 

Art. 89. (1) Ċn vederea monitorizŁrii, coordonŁrii ĸi ´ndrumŁrii metodologice a 

implementŁrii ĸi dezvoltŁrii sistemului de control intern managerial, conducŁtorul unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt constituie, prin decizie internŁ, o structurŁ cu atribuŞii ´n acest sens, denumitŁ Comisia 

de monitorizare. Comisia de monitorizare cuprinde conducŁtorii compartimentelor incluse ´n 

primul nivel de conducere din structura organizatoricŁ a unitŁἪii. Ċn cazul ´n care unittea de 

´nvŁἪŁm©nt nu are o structurŁ organizatoricŁ dezvoltatŁ, Comisia de monitorizare poate cuprinde 

reprezentanŞi ai compartimentelor, desemnaŞi de cŁtre conducŁtorul unitŁἪii. 

(2) Comisia de monitorizare este coordonatŁ de cŁtre un preĸedinte, care poate fi 
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conducŁtorul unitŁἪii sau o altŁ persoanŁ de conducere cu autoritate, delegatŁ de acesta ĸi asistatŁ 

de un secretariat tehnic. 

(3) AtribuŞiile Comisiei de monitorizare: 

a) implementeazŁ ´n cadrul unitŁἪii standardele de management ĸi control intern referitoare 

la mediul de control, performanŞa ĸi managementul riscurilor, informare ĸi comunicare, activitŁŞi 

de control, auditarea ĸi evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea 

Codului controlului intern managerial al entitŁἪilor publice; 

b) elaboreazŁ ĸi aprobŁ programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al 

unitŁἪii, program care cuprinde obiective, acŞiuni, termene, responsabili precum ĸi unele mŁsuri 

necesare dezvoltŁrii acestuia. La elaborarea programului se vor avea ´n vedere regulile minimale 

de management, conŞinute ´n standardele de control intern, atribuŞiile, particularitŁŞile 

organizatorice ĸi funcŞionale ale unitatii, personalul ĸi structura acestuia precum ĸi alte 

reglementŁri ĸi condiŞii specifice; 

c) supune aprobŁrii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control 

managerial; 

d) monitorizeazŁ respectarea termenelor prevŁzute ´n programul de dezvoltare a sistemului 

de control managerial ĸi decide mŁsurile care se impun ´n cazul nerespectŁrii acestora; 

e) ´ndrumŁ compartimentele din structura unitatii ´n vederea elaborŁrii programelor de 

dezvoltare a subsistemelor de control managerial; 

f) aprobŁ formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial 

intern ĸi planificŁrii strategice ´n cadrul unitŁἪii; 

g) evalueazŁ ĸi avizeazŁ procedurile de sistem elaborate ´n cadrul unitŁἪii; 

h) elaboreazŁ, actualizeazŁ ĸi avizeazŁ registrul riscurilor la nivelul unitŁἪii; 

i) rŁspunde de implementarea standardelor de control managerial intern ´n cadrul unitŁἪii; 

j) primeĸte de la compartimente, informŁri referitoare la progresele ´nregistrate cu privire 

la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, în raport cu 

programele adoptate, precum ĸi referiri la situaŞiile deosebite observate ĸi la acŞiunile de 

monitorizare, coordonare ĸi ´ndrumare, ´ntreprinse ´n cadrul acestora; 

k) prezintŁ directorului ori de c©te ori considerŁ necesar, dar cel puŞin o datŁ pe an Ἠcolar, 

informŁri referitoare la progresele ´nregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control 

managerial intern, ´n raport cu programul adoptat, la acŞiunile de monitorizare, coordonare ĸi 
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´ndrumare metodologicŁ ´ntreprinse, precum ĸi la alte probleme apŁrute ´n legŁturŁ cu acest 

domeniu; 

l) membrii Comisiei de monitorizare asigurŁ aducerea la ´ndeplinire ahotŁr©rilor acestei 

structuri; 

m) elaboreazŁ formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern 

ĸi planificarea strategicŁ; 

n) ´ntocmeĸte rapoarte ´n baza hotŁr©rilor preĸedintelui Comisiei de monitorizare; 

o) semnaleazŁ directorului situaŞiile de nerespectare a hotŁr©rilor acestuia ĸi propune 

mŁsurile de corectare care se impun; 

p) centralizeazŁ, analizeazŁ, sintetizeazŁ ĸi emite documente ´n domeniile de competenŞŁ; 

q) duce la ´ndeplinire ĸi transmite hotŁr©rile Preĸedintelui acesteia; 

r) ´nainteazŁ directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial 

intern ĸi a planificŁrii strategice la nivelul unitŁἪii; 

s) propune Preĸedintelui Comisiei de monitorizare participarea la ĸedinŞele Comisiei a altor 

reprezentanŞi din cadrul sau din afara, a cŁror prezenŞŁ este necesarŁ pentru clarificarea aspectelor 

aflate pe ordinea de zi a ĸedinŞei; 

t) membrii Comisiei au obligaŞia de a asigura informarea permanentŁ a directorului cu 

privire la totalitatea activitŁŞilor desfŁĸurate ĸi de a obŞine avizul acestuia cu privire la documentele 

ĸi punctele de vedere prezentate ´n cadrul Comisiei; 

u) pentru ´ndeplinirea atribuŞiilor care ´i revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor 

compartimentelor din structura organizatoricŁ unitŁἪii. 

 

CAPITOLUL V II  - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ἧI ADMINISTRATIV  

SECἩIUNEA I ï COMPARTIMENTUL SECRETARIAT  

 

Art. 90. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitŁἪii posturile de Secretar 

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului ἧcolii Gimnaziale NR. 1 

ValcŁu de Jos. 

(3) Secretariatul funcŞioneazŁ ´n program de lucru cu elevii, pŁrinŞii sau reprezentanŞii 

legali sau alte persoane interesate din afara unitŁŞii, aprobat de director, ´n baza hotŁr©rii 

Consiliului de administraἪie. 
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Art. 91. Compartimentul secretariat are urmŁtoarele atribuŞii: 

a) transmiterea informaŞiilor la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

b) ´ntocmirea, actualizarea ĸi gestionarea bazelor de date; 

c) ´ntocmirea ĸi transmiterea situaŞiilor statistice ĸi a celorlalte categorii de documente 

solicitate de cŁtre autoritŁŞi, precum ĸi a corespondenŞei unitŁŞii; 

d) ´nscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pŁstrarea, 

organizarea ĸi actualizarea permanentŁ a evidenŞei acestora ĸi rezolvarea problemelor privind 

miĸcarea beneficiarilor primari, ´n baza hotŁr©rilor Consiliului de administraἪie; 

e) rezolvarea problemelor specifice pregŁtirii ĸi desfŁĸurŁrii examenelor ĸi evaluŁrilor 

naŞionale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuŞiilor prevŁzute de 

legislaŞia ´n vigoare sau de fiĸa postului; 

f) completarea, verificarea, pŁstrarea ´n condiŞii de securitate ĸi arhivarea documentelor 

referitoare la situaŞia ĸcolarŁ a beneficiarilor primari ĸi a statelor de funcŞii; 

g) primirea, ´ntocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea ĸi casarea actelor de studii ĸi a 

documentelor ĸcolare, ´n conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de 

studii ĸi al documentelor ĸcolare gestionate de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, aprobat 

prin ordin al ministrului educaŞiei; 

h) selecŞia, evidenŞa ĸi depunerea documentelor la Arhivele NaŞionale, dupŁ expirarea 

termenelor de pŁstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pŁstrare", aprobat prin ordin al 

ministrului educaŞiei; 

i) pŁstrarea ĸi aplicarea sigiliului unitŁŞii pe documentele avizate ĸi semnate de persoanele 

competente, ´n situaŞia existenŞei deciziei directorului ´n acest sens; 

j) ´ntocmirea ĸi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaŞiilor, potrivit 

legislaŞiei ´n vigoare sau fiĸei postului; 

k) întocmirea statelor de personal; 

l) ´ntocmirea, actualizarea ĸi gestionarea dosarelor de personal ale angajaŞilor unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt; 

m) calcularea drepturilor salariale sau de altŁ naturŁ ´n colaborare cu compartimentul 

finaciar - contabil; 

n) gestionarea corespondenŞei unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; ´nregistrarea tuturor sesizŁrilor, 

petiŞiilor sau memoriilor primite de la elevi, pŁrinŞi/reprezentanŞi legali, alte persoane; 
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o) ´ntocmirea ĸi actualizarea procedurilor activitŁŞilor desfŁĸurate la nivelul 

compartimentului, ´n conformitate cu legislaŞia ´n vigoare; 

p) orice alte atribuŞii specifice compartimentului, rezult©nd din legislaŞia ´n vigoare, 

contractul colectiv de muncŁ aplicabil, regulamentul de organizare ĸi funcŞionare al unitŁŞii, 

regulamentul de ordine interioarŁ, hotŁr©rile Consiliului de administraἪie ĸi deciziile directorului, 

stabilite în sarcina sa. 

Art. 92. (1) /Secretarul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt pune la dispoziŞia personalului condicile de 

prezenŞŁ, fiind responsabil cu siguranŞa acestora. 

(2) Secretarul rŁspunde de securitatea cataloagelor ĸi verificŁ, la sf©rĸitul orelor de curs, 

´mpreunŁ cu profesorul de serviciu, existenŞa tuturor cataloagelor, încheind un proces-verbal în 

acest sens. 

(3) Ċn perioada cursurilor, cataloagele se pŁstreazŁ ´n cancelarie, ´ntr-un fiĸet securizat, iar 

în perioada vacanŞelor ĸcolare, la secretariat, ´n aceleaĸi condiŞii de siguranŞŁ. 

(4) Ċn situaŞii speciale, atribuŞiile prevŁzute la alin. (1) ĸi (2) pot fi ´ndeplinite, prin delegare 

de sarcini, ĸi de cŁtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt, cu acordul prealabil al personalului solicitat. 

(5) CondiŞionarea de orice beneficii a eliberŁrii actelor de studii, a documentelor ĸcolare 

sau a caracterizŁrilor este interzisŁ. 

(6) Secretarul rŁspunde de gestionarea actelor de studii Ἠi a documentelor Ἠcolare ´n 

conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii ĸi al documentelor 

ĸcolare gestionate de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar. 

 (7) Unitatea de ´nvŁἪŁm©nt pune la dispoziἪia pŁrinἪilor/tutorilor/reprezentanἪilor legali Ἠi 

a altor persoane interesate urmŁtoarea adresŁ de e-mail scoalavalcau@yahoo.com la care pot fi 

transmise solicitŁri, petiἪii, cereri, memorii, sesizŁri etc. 

(8) Conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt se va asigura cŁ termenul de rŁspuns prevŁzut de 

lege pentru memorii, petiἪii, cereri etc., va fi respectat. 

(9) În unitatea de ´nv©ἪŁm©nt va exista un sistem confidenἪial funcἪional pentru sesizŁrile 

referitoare la posibile acte de violenἪŁ. 

(10) Pentru a asigura legŁtura beneficiarilor primari Ἠi pŁrinἪilor/reprezentanἪilor legali cu 

unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, directorul Ἠi Consiliul de administraἪie au decis un program flexibil al 
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compartimentului Secretariat, astfel ´nc©t sŁ asigure activitatea cu pŁrinἪii al acestuia ´n intervalul 

orar 8-9, respectiv 13-14, în zilele de  marti Ἠi  joi. 

 

 

 

SECἩIUNEA II  ï COMPARTIMENTUL FINANCIAR -CONTABIL  

 

Art. 93.  (1) Compartimentul financiar - contabil reprezintŁ structura organizatoricŁ din 

cadrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n care sunt realizate: fundamentarea ĸi execuŞia bugetului, evidenŞa 

contabilŁ, ´ntocmirea ĸi transmiterea situaŞiilor financiare, precum ĸi orice alte activitŁŞi cu privire 

la finanŞarea ĸi contabilitatea instituŞiilor, prevŁzute de legislaŞia ´n vigoare, de contractele 

colective de muncŁ aplicabile, de regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞii ĸi de 

regulamentul de ordine interioarŁ. 

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupŁ caz, administratorul financiar, 

precum ĸi ceilalŞi angajaŞi asimilaŞi funcŞiei prevŁzute de legislaŞia ´n vigoare, denumitŁ generic 

"contabil". 

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

Art. 97. Compartimentul financiar - contabil are urmŁtoarele atribuŞii: 

a) desfŁĸurarea activitŁŞii financiar-contabile a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a ´ntregului patrimoniu al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt, ´n conformitate cu dispoziŞiile legale ´n vigoare ĸi cu hotŁr©rile Consiliului de 

administraἪie; 

c) ´ntocmirea proiectului de buget ĸi a raportului de execuŞie bugetarŁ, conform legislaŞiei 

´n vigoare ĸi contractelor colective de muncŁ aplicabile; 

d) informarea periodicŁ a Consiliului de administraἪie cu privire la execuŞia bugetarŁ; 

e) organizarea contabilitŁŞii veniturilor ĸi cheltuielilor; 

f) consemnarea ´n documente justificative a oricŁrei operaŞiuni care afecteazŁ patrimoniul 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi ´nregistrarea ´n evidenŞa contabilŁ a documentelor; 

g) ´ntocmirea ĸi verificarea statelor de platŁ ´n colaborare cu compartimentul secretariat; 

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, ´n situaŞiile 

prevŁzute de lege ĸi ori de c©te ori Consiliul de administraἪie considerŁ necesar; 
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i) ´ntocmirea lucrŁrilor de ´nchidere a exerciŞiului financiar; 

j) ´ndeplinirea obligaŞiilor patrimoniale ale unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt faŞŁ de bugetul de stat, 

bugetul asigurŁrilor sociale de stat, bugetul local ĸi faŞŁ de terŞi; 

k) implementarea procedurilor de contabilitate; 

 

l) avizarea, ´n condiŞiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotŁr©ri ale Consiliului de 

administraἪie, prin care se angajeazŁ fondurile unitŁŞii; 

m) asigurarea ĸi gestionarea documentelor ĸi a instrumentelor financiare cu regim special; 

n) întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, 

lichidarea, ordonanŞarea ĸi plata cheltuielilor bugetare, realiz©nd operaŞiunile prevŁzute de normele 

legale în materie; 

o) orice alte atribuŞii specifice compartimentului, rezult©nd din legislaŞia ´n vigoare ĸi 

hotŁr©rile Consiliului de administraἪie ĸi deciziile directorului, stabilite ´n sarcina sa, precizate 

explicit ´n fiĸa postului. 

Art. 95. Management financiar 

(1) Ċntreaga activitate financiarŁ a ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos se organizeazŁ 

ĸi se desfŁĸoarŁ cu respectarea legislaŞiei ´n vigoare. 

(2) Activitatea financiarŁ a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt se desfŁĸoarŁ pe baza bugetului propriu. 

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul ĸi Consiliul de administraἪie actualizeazŁ 

programul anual de achiziŞii publice, stabilind ĸi celelalte mŁsuri ce se impun pentru asigurarea 

´ncadrŁrii tuturor categoriilor de cheltuieli în limitele fondurilor alocate. 

(4) Este interzisŁ angajarea de cheltuieli dacŁ nu este asiguratŁ sursa de finanŞare. 

(5) Resursele extrabugetare ale unitŁŞii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotŁr©rii 

Consiliului de administraἪie. 

 

SECἩIUNEA III  - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV  

 

Art. 96. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de laborant ĸi cuprinde 

personalul administrativ al ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos. 

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

Art. 97. Compartimentul administrativ are urmŁtoarele atribuŞii: 
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a) gestionarea bazei materiale; 

b) realizarea reparaŞiilor, care sunt ´n sarcina unitŁŞii, ĸi a lucrŁrilor de ´ntreŞinere, 

igienizare, curŁŞenie ĸi gospodŁrire a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

c) ´ntreŞinerea terenurilor, a clŁdirilor ĸi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale; 

 

d) realizarea demersurilor necesare obŞinerii autorizaŞiilor de funcŞionare a unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt, care intrŁ ´n atribuŞiile unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

e) recepŞia bunurilor, serviciilor ĸi a lucrŁrilor, printr-o comisie constituitŁ la nivelul 

compartimentului; 

f) ´nregistrarea modificŁrilor produse cu privire la existenŞa, utilizarea ĸi miĸcarea bunurilor 

din gestiune ĸi prezentarea actelor corespunzŁtoare Compartimentul financiar- contabil; 

g) evidenŞa consumului de materiale; 

h) punerea ´n aplicare a mŁsurilor stabilite de cŁtre conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

privind sŁnŁtatea ĸi securitatea ´n muncŁ, situaŞiile de urgenŞŁ ĸi P.S.I.; 

i) ´ntocmirea proiectului anual de achiziŞii ĸi a documentaŞiilor de atribuire a contractelor; 

j) orice alte atribuŞii specifice compartimentului, rezult©nd din legislaŞia ´n vigoare, 

hotŁr©rile Consiliului de administraἪie ĸi deciziile directorului, stabilite ´n sarcina sa, precizate 

explicit ´n fiĸa postului. 

Art. 98. Management administrativ 

(1) EvidenŞa, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaŞiilor 

financiare referitoare la patrimoniu ĸi administrarea bazei didactico-materiale se realizeazŁ în 

conformitate cu prevederile legislaŞiei ´n vigoare. 

(2) Inventarierea bunurilor se realizeazŁ de cŁtre comisia de inventariere, numitŁ prin 

decizia directorului. 

(3) ModificŁrile care se opereazŁ ´n listele ce cuprind bunurile aflate ´n proprietatea unitŁŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt se supun aprobŁrii Consiliului de administraἪie de cŁtre director, la propunerea 

administratorului de patrimoniu, ´n baza solicitŁrii compartimentelor funcŞionale. 

(4) Bunurile aflate ´n proprietatea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sunt administrate de cŁtre 

Consiliul de administraἪie. Bunurile aflate ´n proprietatea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt particular sunt 

supuse regimului juridic al proprietŁŞii private. 
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(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile ĸi care sunt ´n proprietatea sau administrarea 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, pot fi ´nchiriate ´n baza hotŁr©rii Consiliului de administraἪie. 

 

 

 

 

SECἩIUNEA IV ï BIBLIOTECA ἧCOLARŀ 

 

Art. 99. (1) În ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos se organizeazŁ Ἠi funcŞioneazŁ atât 

´n format fizic, c©t ĸi digital, biblioteca ĸcolarŁ, inclusiv biblioteca ĸcolarŁ virtualŁ. 

(2) Aceasta se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ ´n baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, 

republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi a Ordinului nr. 5556/2011 privind 

aprobarea Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a bibliotecilor ĸcolare ĸi a centrelor de 

documentare ĸi informare. 

(3) Ċn ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Josse asigurŁ accesul gratuit al beneficiarilor 

primari ĸi al personalului la Biblioteca ķcolarŁ VirtualŁ ĸi la platforme digitale de ´nvŁἪare. 

(4) Prin platformele digitale de ´nvŁἪare, unitatea de ´nvŁŞŁm©nt asigurŁ suportul digital 

pentru elevi, ´n procesul de ´nvŁἪare, ´n timpul sau ´n afara programului ĸcolar, ´n perioadele de 

suspendare a cursurilor ĸcolare, ´n perioadele ´n care, din motive medicale sau de altŁ naturŁ, se 

aflŁ ´n imposibilitate de participare fizicŁ la cursuri, pentru participarea la mobilitŁἪi naἪionale Ἠi 

internaἪionale. 

CAPITOLUL VI II  - BENEFICIARII PRIMARI  AI EDUCAŝIEI  

1. Dob©ndirea ĸi exercitarea calitŁŞii de elev 

 

Art. 100. Beneficiarii primari ai educaŞiei sunt preĸcolarii ĸi elevii. 

Art. 101. (1) Dob©ndirea calitŁŞii de beneficiar primar al educaŞiei se face prin ´nscrierea 

în ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos. 

(2) Ċnscrierea se aprobŁ de cŁtre Consiliul de administraἪie, cu respectarea legislaŞiei ´n 

vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului 

educaŞiei ĸi a regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞii, ca urmare a solicitŁrii scrise a 

pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali. 
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(3) Ċn vederea asigurŁrii accesului la ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu, unitatea de ´nvŁŞŁm©nt are 

obligaŞia de a ´nscrie persoanele care nu deŞin un cod numeric personal. 

Art. 102. (1) Înscrierea în unitatea de ́ nvŁἪŁm©nt cu grupe de nivel preἨcolar, Ἠi, respectiv, 

´n ´nvŁŞŁm©ntul primar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educaἪiei. 

(2) Ċn situaŞia ´n care, pe durata clasei pregŁtitoare ori a clasei I, elevul acumuleazŁ absenŞe 

ca urmare a unor probleme medicale sau se observŁ manifestŁri de obosealŁ sau de neadaptare 

ĸcolarŁ, pŁrinŞii sau reprezentanŞii legali pot depune la unitatea de ´nvŁŞŁm©nt o solicitare de 

retragere a elevului ´n vederea re´nscrierii ´n anul ĸcolar urmŁtor, ´n clasa corespunzŁtoare 

nivelului din care s-a retras; la cererea motivatŁ a pŁrintelui, re´nscrierea se poate face ĸi ´n anul 

ĸcolar ´n care s-a solicitat retragerea, ´n clasa anterioarŁ nivelului din care s-a retras elevul. 

(3) Ċn situaŞia ´n care copiii din ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar, din grupele mijlocii ĸi mari, 

´nregistreazŁ absenŞe ca urmare a unor probleme medicale sau se observŁ manifestŁri de obosealŁ 

sau de neadaptare la regimul grŁdiniŞei, pŁrinŞii sau reprezentanŞii legali pot depune la unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt o solicitare de retragere a copilului, ´n vederea re´nscrierii ´n anul ĸcolar urmŁtor sau a 

înscrierii într-un serviciu complementar. 

(4) Ċn situaŞia solicitŁrii de retragere, menŞionate la alin. (2) Ἠi (3), unitatea de ´nvŁŞŁm©nt 

va consilia pŁrinŞii sau reprezentanŞii legali privind nevoia de a lua decizii ´n interesul educaŞional 

al copilului/elevului ĸi ´i vor informa cŁ solicitarea nu poate fi soluŞionatŁ dec©t ´n situaŞia ´n care 

evaluarea nivelului dezvoltŁrii atestŁ necesitatea re´nscrierii ´n grupa/clasa anterioarŁ sau ´n 

grupa/clasa corespunzŁtoare nivelului din care s-a retras. 

(5) Calitatea de preἨcolar/elev se exercitŁ prin frecventarea cursurilor ĸi prin participarea 

la activitŁŞile existente ´n programul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(6) Calitatea de elev se dovedeĸte cu carnetul de elev, vizat la ´nceputul fiecŁrui an ĸcolar 

de cŁtre unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care este ´nscris elevul. 

(7) PrezenŞa elevilor la fiecare orŁ de curs se verificŁ de cŁtre cadrul didactic, care 

consemneazŁ, ́ n mod obligatoriu, fiecare absenŞŁ. AbsenŞa se consemneazŁ ´n catalog doar ´n cazul 

în care elevul nu este prezent la ora de curs ĸi nu poate fi folositŁ drept mijloc de coerciŞie. 

(8) Motivarea absenŞelor se face de cŁtre educatorul/´nvŁŞŁtorul/institutorul/profesorul 

pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar/profesorul diriginte ´n ziua prezentŁrii actelor justificative. 
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(9) În cazul beneficiarilor primari minori, pŁrinŞii/reprezentanŞii legali au obligaŞia de a 

prezenta personal ´nvŁŞŁtorului/institutorului/profesorului pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absenŞele copilului sŁu. 

(10) Actele medicale pe baza cŁrora se face motivarea absenŞelor sunt, dupŁ caz: adeverinŞŁ 

eliberatŁ de medicul cabinetului ĸcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, 

adeverinŞŁ/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicalŁ eliberat(Ł) de unitatea sanitarŁ 

în care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sŁ aibŁ viza cabinetului ĸcolar sau a medicului 

de familie care are ´n evidenŞŁ fiĸele medicale/carnetele de sŁnŁtate ale beneficiarilor primari. 

(11) Ċn limita a 40 de ore de curs pe an ĸcolar, fŁrŁ a depŁĸi 20% din numŁrul orelor alocate 

unei discipline, absenŞele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pŁrintelui sau 

reprezentantului legal al elevului, adresate ´nvŁŞŁtorului/institutorului/profesorului pentru 

´nvŁŞŁm©ntul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate ´n prealabil de motivare de cŁtre 

directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(12) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educaŞie 

timpurie/´nvŁŞŁtorul/institutorul/profesorul pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar/profesorul diriginte 

pŁstreazŁ la sediul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, pe tot parcursul anului ĸcolar, actele pe baza cŁrora se 

face motivarea absenŞelor, prezentate ´n termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitŁŞii 

elevului. 

(13) Nerespectarea termenului prevŁzut la alin. (12) atrage declararea absenŞelor ca 

nemotivate. 

(14) În cazul beneficiarilor primari reprezentanŞi, absenŞele se motiveazŁ pe baza actelor 

justificative, conform prevederilor Statutului elevului. 

Art . 103. (1) Directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt aprobŁ motivarea absenἪelor elevilor care 

participŁ la cantonamente Ἠi la competiἪii de nivel local, judeἪean, regional, naἪional Ἠi 

internaἪional. Directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt aprobŁ motivarea absenŞelor beneficiarilor primari 

care participŁ la olimpiadele ĸi concursurile ĸcolare ĸi profesionale organizate la nivel local, 

judeŞean/interjudeŞean, regional, naŞional ĸi internaŞional, la cererea scrisŁ a profesorilor 

´ndrumŁtori/´nsoŞitori. 

(3) Directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt aprobŁ motivarea absenŞelor beneficiarilor primari 

care participŁ la mobilitŁἪi cu scop educaἪional, ´n conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) 

din Legea ´nvŁἪŁm©ntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. 
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(4) Directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt are obligaἪia sŁ anunἪe serviciile de asistenἪŁ socialŁ 

(SPAS/DAS) Ἠi sŁ contribuie la stabilirea unor mŁsuri de prevenire a abandonului Ἠcolar, ´n cazul 

elevilor care ´nregistreazŁ absenἪe la cel puἪin 75% din numŁrul de ore de curs prevŁzut ´ntr-un an 

ĸcolar la disciplinele respective. 

Art . 106. (1) Elevii retraĸi din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar se pot re´nmatricula, la cerere, 

de regulŁ la ´nceputul anului ĸcolar, la acelaĸi nivel/ciclu de ´nvŁŞŁm©nt ĸi aceeaĸi formŁ de 

´nvŁŞŁm©nt, cu susŞinerea, dupŁ caz, a examenelor de diferenŞŁ, redob©ndind astfel calitatea de 

elev. 

(2) Ċn situaŞia beneficiarilor primari retraĸi din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, pŁrinŞii/ 

reprezentanŞii legali au obligaŞia de a depune o declaraŞie pe propria rŁspundere prin care ´ĸi asumŁ 

cŁ, ´n termen de cel mult 60 de zile, prezintŁ dovada continuŁrii studiilor ĸi acte doveditoare privind 

domiciliul/rezidenŞa elevului ´n vederea asigurŁrii dreptului la educaŞie al copilului. Ċn caz contrar, 

directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt va informa Serviciul de SiguranŞa ķcolarŁ de pe raza cŁruia ´ĸi 

desfŁĸoarŁ activitatea. 

(3) Ċn cadrul reŞelei ĸcolare se pot ´nfiinŞa grupe de acomodare pentru elevii rom©ni re´ntorĸi 

´n ŞarŁ. 

(4) La cererea pŁrintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost ´nscris ´n 

sistemul de ´nvŁŞŁm©nt din Rom©nia ´n ultimii doi ani, Inspectoratul ἧcolar organizeazŁ ´n cadrul 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt grupe de acomodare, ´n conformitate cu Metodologia pentru organizarea 

grupelor de acomodare. 

(5) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului în dobândirea unui nivel 

corespunzŁtor de limbŁ rom©nŁ ĸi ´n recuperarea decalajelor de orice fel, precum ĸi integrarea 

facilŁ ´n sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, prin activitŁŞi extraĸcolare. 

 

2. EducaἪia extraἨcolarŁ 

 

Art. 107. (1) EducaŞia extraĸcolarŁ cuprinde ansamblul activitŁŞilor educaŞionale 

organizate ´n afara programului ĸcolar, ´n incinta unitŁŞii  de ´nvŁŞŁm©nt sau în afara acesteia, care 

contribuie la dezvoltarea Ἠi exersarea competenŞelor formate prin intermediul curriculumului 

naŞional, Ἠi care se centreazŁ pe dezvoltarea fizicŁ, cognitivŁ, emoἪionalŁ Ἠi socialŁ a beneficiarilor 

primari, ´n vederea integrŁrii Ἠi participŁrii lor active ´n societate. 
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(2) Oferta activitŁŞilor de educaŞie extraĸcolarŁ la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar este elaboratŁ ´n urma unei consultŁri a beneficiarilor primari Ἠi 

pŁrinἪilor/reprezentanἪilor legali, ´n raport cu nevoile ĸi perspectivele acestora în vederea 

participŁrii lor la iniἪierea ĸi implementarea activitŁŞilor de educaŞie extraĸcolarŁ. 

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitŁŞi educaŞionale extraĸcolare realizate de 

organizaŞii publice sau private din afara sistemului naŞional de ´nvŁŞŁm©nt se realizeazŁ ´n baza 

unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar sau cu unitŁŞile de 

educaŞie extraĸcolarŁ. 

Art. 108 (1) Activitatea educativŁ extraĸcolarŁ se desfŁĸoarŁ ´n afara orelor de curs. 

(2) ActivitŁŞile educaŞionale extraĸcolare sunt realizate ´n cadrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, al 

unitŁŞii de educaŞie extraĸcolarŁ, ´n baze sportive, turistice ĸi centre de agrement, în tabere ĸcolare, 

muzee ĸi galerii de artŁ, centre comunitare, case de culturŁ, centre de tineret, grŁdini botanice, 

parcuri naŞionale, biblioteci ĸi ´n alte spaŞii educaἪionale care ´ndeplinesc condiŞiile de siguranŞŁ a 

beneficiarilor primari. 

Art. 109. (1) ActivitŁŞile educaŞionale extraĸcolare desfŁĸurate ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt 

pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, ĸtiinŞifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, 

jurnalistice, de roboticŁ, de voluntariat, de educaŞie rutierŁ, financiarŁ, juridicŁ, antreprenorialŁ, 

pentru sŁnŁtate ĸi alte categorii specifice. 

(2) ActivitŁŞile educaἪionale extraĸcolare se pot desfŁἨura sub formŁ de proiecte ĸi 

programe educative, concursuri, festivaluri, expoziŞii, campanii, schimburi culturale, excursii, 

serbŁri, expediŞii, ĸcoli, tabere ĸi caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, 

vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc. 

(3) Activitatea educaἪionalŁ extraĸcolarŁ poate fi proiectatŁ at©t la nivelul fiecŁrei 

grupe/clase de beneficiari primari, de cŁtre educator/educatoare/́nvŁŞŁtor/institutor/profesor 

pentru ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar sau primar/profesor diriginte, c©t ĸi la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, 

de cŁtre coordonatorul pentru proiecte ĸi programe educative ĸcolare ĸi extraĸcolare. 

(4) ActivitŁŞile educaἪionale extraĸcolare sunt stabilite ´n Consiliul profesoral al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt, ´mpreunŁ cu consiliul beneficiarilor primari, ´n conformitate cu opŞiunile 

beneficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanἪilor legali ĸi ale 

asociaŞiei pŁrinŞilor/ reprezentanἪilor legali, acolo unde existŁ, precum ĸi cu resursele de care 

dispune unitatea de ´nvŁŞŁm©nt. 
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(5) Organizarea activitŁŞilor educaἪionale extraĸcolare de cŁtre unitatea de ´nvŁἪŁm©nt 

/comitetele de pŁrinἪi/asociaἪia de pŁrinἪi ´n parteneriat cu autoritŁἪi publice locale, organizaἪii 

neguvernamentale Ἠi alἪi parteneri educaἪionali, sub forma excursiilor, taberelor, expediŞiilor ĸi a 

altor activitŁŞi de timp liber care necesitŁ deplasarea din localitatea de domiciliu se face ´n 

conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educaŞiei. 

(6) ActivitŁŞile educaἪionale extraĸcolare de timp liber care nu necesitŁ deplasarea din 

localitate, precum ĸi activitŁŞile extracurriculare ĸi extraĸcolare organizate ´n incinta unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt se deruleazŁ conform prevederilor prezentului regulament ĸi, dupŁ caz, cu acordul de 

principiu al pŁrintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat în scris, la 

´nceputul anului ĸcolar. 

(7) Calendarul activitŁŞilor educaἪionale extraĸcolare este aprobat de Consiliul de 

administraἪie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(8) Rezultatele ´nvŁŞŁrii dob©ndite de beneficiarii primari prin participarea la activitŁŞi 

educaŞionale extraĸcolare se ´nscriu ´n portofoliul educaŞional al elevului Ἠi sunt recunoscute prin 

adeverinŞe, diplome sau certificate acordate de unitŁŞile de educaŞie extraĸcolarŁ, unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar sau partenerii acesteia. 

(9) Cadrele didactice valorificŁ rezultatele ´nvŁŞŁrii dobândite de beneficiarii primari în 

urma participŁrii acestora la activitŁŞi educaŞionale extraĸcolare Ἠi ´i motiveazŁ pentru implicarea 

´n activitŁŞi extraĸcolare, sprijinind accesul la aceste activitŁŞi fŁrŁ impunerea obligativitŁŞii ĸi fŁrŁ 

nicio discriminare. 

(10) Evaluarea activitŁŞii educaἪionale extraĸcolare derulate la nivelul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt este parte a evaluŁrii instituŞionale a ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos. 

 

3. Evaluarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii. Ċncheierea situaŞiei ĸcolare 

 

Art. 110. Scopurile evaluŁrii sunt orientarea ĸi optimizarea procesului de predare-´nvŁŞare, 

precum ĸi gestionarea propriilor rezultate ale ´nvŁŞŁrii. 

Art. 111. (1) Conform legii, evaluŁrile ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar se 

realizeazŁ la nivel de disciplinŁ, domeniu de studiu. 

(2) Ċn sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar evaluarea se centreazŁ pe competenŞe, oferŁ 

feedback real beneficiarilor primari, pŁrinŞilor/reprezentanἪilor legali ĸi cadrelor didactice ĸi stŁ la 

baza planurilor individuale de ´nvŁŞare. 
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(3) Rezultatul evaluŁrii, exprimat prin calificativ, notŁ, punctaj etc., nu poate fi folosit ca 

mijloc de coerciŞie, acesta reflect©nd strict rezultatele ´nvŁŞŁrii, conform prevederilor legale. 

Art. 112. (1) Evaluarea rezultatelor la ´nvŁŞŁturŁ se realizeazŁ permanent, pe parcursul 

anului ĸcolar. 

(2) La sf©rĸitul clasei pregŁtitoare Ἠi clasei I, evaluarea dezvoltŁrii fizice, socioemoŞionale, 

cognitive, a limbajului ĸi a comunicŁrii, precum ĸi a dezvoltŁrii capacitŁŞilor ĸi atitudinilor faŞŁ de 

´nvŁŞare ale copilului, realizatŁ pe parcursul ´ntregului an ĸcolar, se finalizeazŁ prin completarea 

unui raport, de cŁtre cadrul didactic responsabil ´mpreunŁ cu consilierul Ἠcolar. 

(3) La sf©rἨitul grupei mari din ´nvŁἪŁm©ntul preἨcolar, cadrul didactic, în colaborare cu 

consilierul Ἠcolar, completeazŁ raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicŁ Ἠi 

formarea competenἪelor cognitive Ἠi socio-emoἪionale ale copilului, conform modelului prezentat 

´n metodologia specificŁ. Raportul este discutat cu pŁrintele Ἠi este asumat prin semnŁturŁ de cŁtre 

acesta, care are obligaἪia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci 

când acesta trece la nivelul urmŁtor. 

(4) Portofoliul educaἪional este obligatoriu ´ncep©nd cu generaἪia de preἨcolari care intrŁ 

în grupa mijlocie Ἠi generaἪia de elevi din clasa pregŁtitoare, ´n anul Ἠcolar 2024-2025. Formatul 

portofoliului educaἪional, modalitatea de ´nscriere a datelor Ἠi alte detalii sunt cuprinse ´n 

metodologia specificŁ aprobatŁ prin ordin al ministrului educaἪiei. 

(5) Portofoliul educaἪional poate fi realizat Ἠi ´n format digital. 

Art . 113. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc ´n funcŞie de v©rstŁ ĸi de particularitŁŞile 

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educaŞiei ĸi de specificul fiecŁrei discipline. Acestea 

sunt: 

a) evaluŁri orale; 

b) teste, lucrŁri scrise; 

c) experimente ĸi activitŁŞi practice; 

d) referate; 

e) proiecte; 

f) probe practice; 

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum ĸi aprobate de director sau 

elaborate de cŁtre Ministerul EducaŞiei/Inspectoratul ἧcolar. 



 

81 

 

(2) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul primar, la clasele I-IV Ἠi în cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare 

disciplinŁ, cu excepŞia celor preponderent practice, cel puŞin douŁ evaluŁri prin lucrare scrisŁ/test 

pe an ĸcolar. 

Art. 114. Testele de evaluare ĸi subiectele de examen de orice tip se elaboreazŁ pe baza 

cerinŞelor didacticometodologice stabilite de programele ĸcolare, parte a curriculumului naŞional. 

Art . 115. (1) Rezultatele evaluŁrii se exprimŁ, dupŁ caz, prin: 

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul preĸcolar ĸi clasa 

pregŁtitoare; 

b) calificative la clasele I-IV ĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial special care ĸcolarizeazŁ elevi 

cu deficienŞe grave, severe, profunde sau asociate; 

c) note de la 1 la 10 ´n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial; 

d) prin punctaje/coduri specifice, ´n cazul testelor standardizate aplicate ´n afara evaluŁrilor 

externe prevŁzute de lege; 

f) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltŁrii fizice, socioemoŞionale, cognitive, a 

limbajului ĸi a comunicŁrii, precum ĸi a dezvoltŁrii capacitŁŞilor ĸi atitudinilor de ´nvŁŞare, pentru 

clasa pregŁtitoare ĸi clasa I. 

(2) Rezultatele evaluŁrii se consemneazŁ ´n catalogul electronic  sub forma: 

ĂCalificativul/dataò, respectiv ĂNota/dataò cu obligativitatea tipŁririi, ´nregistrŁrii ĸi arhivŁrii 

acestuia la sf©rĸitul anului ĸcolar prin compartimentul Secretariat. 

(3) Prin excepŞie de la prevederile alin. (2), la nivelul preĸcolar (grupa micŁ Ἠi mijlocie), 

rezultatele evaluŁrii sunt consemnate ´n caietul de observaŞii, iar pentru grupa mare din 

´nvŁἪŁm©ntul preἨcolar Ἠi clasa pregŁtitoare din ´nvŁἪŁm©ntul primar, ´n raportul anual de evaluare. 

(4) Controlul utilizŁrii ĸi al respectŁrii standardelor naŞionale de evaluare de cŁtre cadrele 

didactice se realizeazŁ prin inspecŞia ĸcolarŁ. 

(5) Din momentul aprobŁrii standardelor naŞionale de evaluare, evaluarea 

copiilor/beneficiarilor primari fŁrŁ respectarea acestora ĸi/sau evaluarea fŁrŁ respectarea 

metodologiilor de evaluare, realizatŁ de personalul didactic, constituie abatere disciplinarŁ ĸi se 

sancŞioneazŁ ´n conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea ´nvŁŞŁm©ntului 

preuniversitar nr 198/2023, cu modificŁrie ĸi completŁrile ulterioare. 
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(6) Evaluarea realizatŁ pe baza standardelor naŞionale de evaluare, ca niveluri de 

performanŞŁ a competenŞelor specifice din programele ĸcolare, stŁ la baza planurilor individuale 

de ´nvŁŞare realizate de cŁtre profesorul de la clasŁ. 

(7) Pentru frauda constatatŁ la evaluŁrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul 

examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, conform prezentului 

regulament, se acordŁ nota 1 sau, dupŁ caz, calificativul insuficient. 

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an ĸcolar de cel puŞin un plan individualizat de 

´nvŁŞare, elaborat ´n urma evaluŁrilor susŞinute ĸi dupŁ interpretarea rezultatelor de cŁtre cadrul 

didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunoĸtinŞelor, pentru ´ntreprinderea unor acŞiuni de 

´nvŁŞare remedialŁ ĸi pentru stimularea elevilor capabili de performanŞe superioare. 

(9) Portofoliul educaŞional cuprinde documente relevante pentru rezultatele ´nvŁŞŁrii 

beneficiarilor primari: certificŁri care prezintŁ rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu, 

rezultate la evaluŁrile naŞionale ĸi recomandŁri de recuperare a pierderilor de ´nvŁŞare, produse sau 

rezultate ale activitŁŞilor desfŁĸurate, diplome, certificate sau alte ´nscrisuri obŞinute ´n urma 

evaluŁrii competenŞelor dob©ndite ´n diferite contexte, formale, nonformale ĸi informale. 

(10) Portofoliul educaŞional se utilizeazŁ ´ncep©nd cu debutul ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu 

ĸi este utilizat pe tot parcursul ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar. InformaŞii din portofoliul educaŞional 

pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educaŞionale ĸi fundamentarea intervenŞiilor de 

sprijin. 

(11) La finalizarea ´nvŁŞŁm©ntului gimnazial, profesorul consilier ĸcolar ĸi dirigintele au 

obligaŞia sŁ emitŁ c©te o recomandare de ´ncadrare ´ntr-o formŁ de ´nvŁŞŁm©nt de nivel superior, 

având caracter de orientare ĸcolarŁ pentru fiecare elev ´n parte. RecomandŁrile sunt consultative ĸi 

sunt emise ´n baza metodologiei specifice ĸi sunt incluse ´n portofoliul educaŞional. 

(12) DupŁ finalizarea ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu, portofoliul educaŞional poate fi completat 

cu rezultate ale activitŁŞilor de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii. 

Art . 116. (1) Pentru nivelul preĸcolar, rezultatele evaluŁrii se comunicŁ ĸi se discutŁ cu 

pŁrinŞii sau reprezentanŞii legali. 

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicŁ ´n mod obligatoriu beneficiarilor primari ĸi 

se trec în catalogul electronic ĸi ´n carnetul de elev de cŁtre cadrul didactic care le acordŁ. 

(3) NumŁrul de calificative/note acordate anual fiecŁrui elev, la fiecare disciplinŁ de studiu, 

este stabilit de cadrul didactic, ´n funcŞie de numŁrul unitŁŞilor de ´nvŁŞare ĸi de numŁrul 
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sŁptŁm©nal de ore prevŁzut ´n planul-cadru. La fiecare disciplinŁ numŁrul de calificative/note 

acordate anual este cu cel puŞin trei mai mare dec©t numŁrul de ore alocat sŁptŁm©nal disciplinei 

în planul-cadru de ´nvŁŞŁm©nt. 

(4) Elevii aflaŞi ´n situaŞie de corigenŞŁ vor avea cu cel puŞin un calificativ/o notŁ ´n plus 

faŞŁ de numŁrul de calificative/note prevŁzut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima notŁ fiind 

acordat/Ł, de regulŁ, ´n ultimele trei sŁptŁm©ni ale anului ĸcolar. 

(5) La finalul fiecŁrui interval de cursuri din structura anului Ἠcolar, se acordŁ c©te o notŁ/un 

calificativ la purtare, luând în considerare comportamentul elevului. 

Art . 117. (1) La sf©rĸitul anului ĸcolar, cadrele didactice au obligaŞia sŁ ´ncheie situaŞia 

ĸcolarŁ a beneficiarilor primari. Ċn situaŞia ´n care cadrul didactic refuzŁ sŁ ´ncheie situaŞia ĸcolarŁ 

a beneficiarilor primari ĸi elevii au note suficiente, Consiliul de administraἪie al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt va desemna un cadru didactic care sŁ le ´ncheie situaŞia ĸcolarŁ ´n locul acestuia. 

(2) La sf©rĸitul fiecŁrui interval de cursuri, ´nvŁŞŁtorul/institutorul/profesorul pentru 

´nvŁŞŁm©ntul primar/profesorul diriginte consultŁ consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare 

pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum Ἠi respectarea 

de cŁtre acesta a reglementŁrilor adoptate de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt. 

(3) La sf©rĸitul anului ĸcolar, ´nvŁŞŁtorul/institutorul/profesorul pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

primar/profesorul diriginte consultŁ consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situaŞiei 

ĸcolare a fiecŁrui elev. 

Art. 118. (1) La fiecare disciplinŁ de studiu, inclusiv la purtare se ´ncheie anual o singurŁ 

medie, calculatŁ prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numŁr ´ntreg. La o 

diferenŞŁ de 50 de sutimi, rotunjirea se face în favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la 

purtare rezultat la finalul anului Ἠcolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de 

´nvŁἪare, lu©nd ´n considerare comportamentul elevului, se diminueazŁ ´n mod corespunzŁtor cu 

unul sau mai multe puncte, în cazul beneficiarilor primari care au ´nregistrat un numŁr de absenἪe 

nemotivate, în conformitate cu prevederile Regulamentului ï cadru, precum Ἠi cu prevederile 

Statutului elevului. 

(2) Mediile se consemneazŁ ´n catalogul electronic. 

(3) Media anualŁ generalŁ se calculeazŁ ca medie aritmeticŁ, cu douŁ zecimale, prin 

rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele ĸi de la purtare. 

Art. 119. (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplinŁ de studiu. 
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(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplinŁ se stabileĸte astfel: se aleg douŁ 

calificative cu frecvenŞa cea mai mare, acordate ´n timpul anului ĸcolar, dupŁ care, ´n perioadele 

de recapitulare ĸi de consolidare a materiei, ´n urma aplicŁrii unor probe de evaluare sumativŁ, 

cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele douŁ calificative, ´n baza urmŁtoarelor criterii: 

a) progresul sau regresul elevului; 

b) raportul efort-performanŞŁ realizatŁ; 

c) creĸterea sau descreĸterea motivaŞiei elevului; 

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregŁtire sau de recuperare, 

stabilite de cadrul didactic ĸi care au fost aduse la cunoĸtinŞa pŁrintelui/reprezentantului legal. 

Art. 120. (1) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul primar, calificativele anuale la fiecare disciplinŁ se 

consemneazŁ ´n catalog de cŁtre ´nvŁŞŁtorul/institutorul/profesorul pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneazŁ ´n catalog de cŁtre 

´nvŁŞŁtori/institutori/profesorii pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar. 

(2) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial, mediile anuale pe disciplinŁ se consemneazŁ ´n catalog de 

cŁtre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazŁ ´n catalog de 

profesorii diriginŞi ai claselor. 

Art. 121. (1) Elevii scutiŞi de efort fizic au obligaŞia de a fi prezenŞi la orele de educaŞie 

fizicŁ ĸi sport. Beneficiarilor primari scutiŞi medical pe parcursul unui ´ntreg an ĸcolar nu li se 

acordŁ calificative/note ĸi nu li se ´ncheie media la aceastŁ disciplinŁ, respectiv, media anualŁ se 

calculeazŁ fŁrŁ media de la aceastŁ disciplinŁ. 

(2) Pentru elevii scutiŞi medical pe parcursul unui ´ntreg an Ἠcolar, profesorul de educaŞie 

fizicŁ ĸi sport consemneazŁ ´n catalog, la rubrica respectivŁ, Ăscutit medical ´n anul ĸcolarò, 

specific©nd totodatŁ documentul medical, numŁrul ĸi data eliberŁrii acestuia. Documentul medical 

va fi ataĸat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat. 

(3) Pentru elevii scutiŞi medical, pe o perioadŁ determinatŁ ´n timpul anului Ἠcolar, 

profesorul de educaŞie fizicŁ ĸi sport consemneazŁ ´n catalog, la rubrica respectivŁ, Ăscutit medical 

´n anul ĸcolar, ́ ncep©nd cu data de:...p©nŁ la...ò, specific©nd totodatŁ documentul medical, numŁrul 

ĸi data eliberŁrii acestuia. Documentul medical va fi ataĸat la dosarul personal al elevului, aflat la 

secretariat. 

(4) Beneficiarilor primari scutiŞi de efort fizic la orele de educaŞie fizicŁ ĸi sport, pe o 

perioadŁ determinatŁ ´n timpul anului ĸcolar, li se ´ncheie media la aceastŁ disciplinŁ, pentru anul 
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ĸcolar respectiv, numai dacŁ au obŞinut anterior perioadei de scutire, cel puŞin 2 calificative/note. 

Ċn caz contrar, acestor elevi nu li se ´ncheie media la aceastŁ disciplinŁ ĸi, respectiv, media anualŁ 

se calculeazŁ fŁrŁ media de la aceastŁ disciplinŁ. 

(5) Elevii scutiŞi medical nu sunt obligaŞi sŁ vinŁ ´n echipament sportiv la orele de educaŞie 

fizicŁ ĸi sport, dar trebuie sŁ aibŁ ´ncŁlŞŁminte adecvatŁ pentru sŁlile de sport. AbsenŞele la aceste 

ore se consemneazŁ ´n catalog. 

(6) Pentru integrarea ´n colectiv a elevilor scutiŞi medical, ´n timpul orei de educaŞie fizicŁ 

ĸi sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea în vedere 

recomandŁrile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mŁsurare, ´nregistrarea unor 

elemente tehnice, Şinerea scorului etc. 

Art. 122. (1) Participarea la ora de religie se realizeazŁ ´n conformitate cu prevederile 

legale în vigoare. PŁrinŞii/tutorii legal instituiŞi ai elevilor minori, care doresc sŁ ´ĸi exercite dreptul 

de a participa la ora de Religie ´ĸi exprimŁ opŞiunea ´n scris, ´ntr-o cerere adresatŁ unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt, ´n care precizeazŁ ĸi numele cultului solicitat. 

(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de 

stat, ´n conformitate cu prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasŁ ĸi regimul 

general al cultelor, republicatŁ. 

(3) Schimbarea opŞiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisŁ a 

pŁrintelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor. 

(4) Pentru elevii care nu solicitŁ frecventarea orei de Religie sau cŁrora nu li s-au asigurat 

condiŞiile pentru frecventarea orelor la aceastŁ disciplinŁ, unitatea de ´nvŁŞŁm©nt stabileἨte prin 

propriul regulament de organizare ĸi funcŞionare activitŁŞile pe care aceĸtia le pot desfŁĸura, 

spaŞiile ´n care se desfŁĸoarŁ activitŁŞile, precum ĸi responsabilitŁŞile privind asigurarea 

supravegherii ĸi siguranŞei elevilor, ´n perioada ´n care ceilalŞi elevi ai clasei participŁ la ora de 

Religie. 

Art. 123.  Sunt declaraŞi promovaŞi elevii care, la sf©rĸitul anului ĸcolar, obŞin la fiecare 

disciplinŁ de studiu cel puŞin media anualŁ 5/calificativul ĂSuficientò, iar la purtare, media anualŁ 

6/calificativul ĂSuficientò. 

Art. 124. Sunt declaraŞi am©naŞi elevii cŁrora nu li se poate definitiva situaŞia ĸcolarŁ la 

una sau la mai multe discipline de studiu din urmŁtoarele motive: 
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a) au absentat, motivat ĸi nemotivat, la cel puŞin 50% din numŁrul de ore de curs prevŁzut 

într-un an ĸcolar la disciplinele respective ĸi nu au numŁrul minim de calificative/note prevŁzut de 

prezentul regulament; 

b) au fost scutiŞi de frecvenŞŁ de cŁtre directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n urma unor 

solicitŁri oficiale, pentru perioada participŁrii la festivaluri ĸi concursuri profesionale, cultural-

artistice ĸi sportive, interne ĸi internaŞionale, cantonamente ĸi pregŁtire specializatŁ; 

c) au beneficiat de bursŁ de studiu ´n strŁinŁtate, recunoscutŁ de Ministerul EducaŞiei; 

d) au urmat studiile, pentru o perioadŁ determinatŁ de timp, ´n alte ŞŁri; 

e) nu au un numŁr suficient de calificative/note necesar pentru ´ncheierea mediei/mediilor 

sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate ´n catalog de cŁtre 

cadrul didactic din alte motive decât cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare. 

Art . 127. (1) Ċncheierea situaŞiei ĸcolare a beneficiarilor primari am©naŞi se face ´naintea 

sesiunii de corigenŞe, ´ntr-o perioadŁ stabilitŁ de Consiliul de administraἪie. Elevii am©naŞi care nu 

promoveazŁ la una sau douŁ discipline de studiu ´n sesiunea de examene de ´ncheiere a situaŞiei 

ĸcolare a elevilor am©naŞi se pot prezenta la sesiunea de examene de corigenŞe. Elevii declaraŞi 

am©naŞi din clasa pregŁtitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintŁ ´n sesiunile de examinare 

sunt re´nscriĸi ´n clasa pentru care nu s-a încheiat situaŞia ĸcolarŁ. 

(2) Ċn situaŞia ´n care un cadru didactic refuzŁ sŁ participe la examenul pentru ´ncheierea 

situaŞiei ĸcolare sau la examenul de corigenŞŁ, Consiliul de administraἪie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, 

cu avizul inspectorului ĸcolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sŁ facŁ parte 

din comisia de examinare. 

Art. 126. (1) Elevii din ´nvŁἪŁm©ntul obligatoriu care au acumulat un numŁr de absenἪe 

nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizŁrii a 2 ani Ἠcolari succesivi sunt consideraἪi ´n 

situaἪie de abandon Ἠcolar. 

(2) Elevii aflaἪi ´n situaἪie de abandon Ἠcolar ´n doi ani Ἠcolari consecutivi, sunt radiaἪi din 

 evidenἪele Ἠcolare. 

(3) Elevii consideraἪi ´n situaἪie de abandon Ἠcolar pot fi re´nscriἨi, la cerere, la nivelul 

clasei pe care au abandonat-o. 

(4) Elevii care nu frecventeazŁ cursurile Ἠcolare Ἠi care au absentat nemotivat la cel puἪin 

75% din numŁrul de ore de curs prevŁzut ´ntr-un an ĸcolar la disciplinele respective, sunt 

consideraἪi ´n situaἪie de risc de abandon Ἠcolar. 
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(5) În cazul beneficiarilor primari din ´nvŁἪŁm©ntul obligatoriu aflaἪi ´n situaἪie de risc Ἠi 

de abandon Ἠcolar, ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos are obligaἪia de a informa instituἪiile 

responsabile cu privire la neîndeplinirea de cŁtre pŁrinἪii, tutorii, reprezentanἪii legali ai elevului a 

obligaἪiilor legale privind asigurarea frecventŁrii cu regularitate ĸi conform programului de cŁtre 

acesta a cursurilor ĸcolare. 

(6) Ċn ´nvŁἪŁm©ntul preἨcolar (grupa micŁ), ´n situatia neprezentarii copilului la începutul 

anului Ἠcolar, dupŁ ´nscrierea acestuia ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, precum Ἠi ´n cazul unei absenἪe 

prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucrŁtoare consecutive, fŁrŁ o justificare medicalŁ sau 

fŁrŁ a anunἪa conducerea unitŁἪii cu privire la motivul absenἪei, pŁrintele primeἨte o notificare cu 

privire la posibilitatea vacantŁrii locului. DacŁ ´n termen de 5 zile pŁrintele nu transmite, ´n scris, 

un rŁspuns la notificarea primitŁ, copilul este considerat retras Ἠi locul acestuia este declarat 

liber/vacant. 

(7) Pentru copiii preἨcolari din grupele mijlocii Ἠi mari care se aflŁ ´n situaἪia prezentatŁ la 

alin. (6), unitatea de ´nvŁἪŁm©nt este obligatŁ sŁ prezinte pŁrinἪilor opἪiunile pe care aceἨtia le au 

în cazul retragerii copilului: re´nscrierea acestuia ´n anul Ἠcolar urmŁtor sau, dupŁ caz, ´nscrierea 

într-un serviciu complementar. 

Art . 127. (1) Sunt declaraŞi corigenŞi elevii care obŞin calificativul ĂInsuficientò/medii 

anuale sub 5 la cel mult douŁ discipline de studiu, precum ĸi elevii am©naŞi care nu promoveazŁ 

examenul de încheiere a situaŞiei ĸcolare la cel mult douŁ discipline de studiu. 

(2) Pentru elevii corigenŞi se organizeazŁ anual o singurŁ sesiune de examene de corigenŞŁ, 

într-o perioadŁ stabilitŁ prin ordin de ministru. 

Art . 128. (1) Sunt declaraŞi repetenŞi: 

a) elevii care au obŞinut calificativul ĂInsuficientò/medii anuale sub 5 la mai mult de douŁ 

discipline de ´nvŁŞŁm©nt care se finalizeazŁ la sf©rĸitul anului ĸcolar. Prevederile se aplicŁ ĸi 

beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigenŞŁ ´n sesiunea specialŁ; 

b) elevii care au obŞinut la purtare calificativul anual ĂInsuficientò/media anualŁ mai micŁ 

de 6; 

c) elevii corigenŞi care nu se prezintŁ la sesiunea de examen de corigenŞŁ sau, dupŁ caz, la 

sesiunea specialŁ sau care nu promoveazŁ examenul la toate disciplinele la care se aflŁ ´n situaŞie 

de corigenŞŁ; 
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d) elevii am©naŞi care nu se prezintŁ la sesiunea de ´ncheiere a situaŞiei ĸcolare la cel puŞin 

o disciplinŁ. 

(2) La sf©rĸitul clasei pregŁtitoare ĸi al clasei I elevii nu pot fi lŁsaŞi repetenŞi. Elevii care, 

pe parcursul anului ĸcolar, au manifestat dificultŁŞi de ´nvŁŞare, menŞionate ´n raportul de evaluare 

a dezvoltŁrii fizice, socioemoŞionale, cognitive, a limbajului ĸi a comunicŁrii, precum ĸi a 

dezvoltŁrii capacitŁŞilor ĸi atitudinilor faŞŁ de ´nvŁŞare, rŁm©n ´n colectivele ´n care au ´nvŁŞat ĸi 

intrŁ, pe parcursul anului ĸcolar urmŁtor, ´ntr-un program de remediere/recuperare ĸcolarŁ, realizat 

de un ´nvŁŞŁtor/institutor/profesor pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar ´mpreunŁ cu un specialist de la 

Centrul de resurse ĸi asistenŞŁ educaŞionalŁ. 

(3) Copiii din grupa mare a ´nvŁἪŁm©ntului preἨcolar care pe parcursul anului ĸcolar au 

manifestat dificultŁŞi de ´nvŁŞare, menŞionate ´n raportul de evaluare a dezvoltŁrii fizice, cognitive 

Ἠi socio-emoŞionale, rŁm©n ´n colectivele ´n care au ´nvŁŞat ĸi intrŁ, pe parcursul anului ĸcolar 

urmŁtor, ´ntr-un program de ´nvŁἪare personalizat pe care educatoarea ´l realizeazŁ ´mpreunŁ cu 

specialist de la Centrul de resurse ĸi asistenŞŁ educaŞionalŁ. 

Art. 129.  (1) Elevii declaraŞi repetenŞi se ´nscriu, la cerere, ´n anul ĸcolar urmŁtor ´n clasa 

pe care o repetŁ, la aceeaĸi unitate de ´nvŁŞŁm©nt, inclusiv cu depŁĸirea numŁrului maxim de elevi 

la clasŁ prevŁzut de lege, sau se pot transfera la o altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt. 

(2) Pentru elevii din ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu declaraŞi repetenŞi la sf©rĸitul primului an de 

studii, re´nscrierea se poate face ĸi peste cifra de ĸcolarizare aprobatŁ. 

Art. 130. (1) DupŁ ´ncheierea sesiunii de corigenŞŁ, elevii care nu au promovat la o singurŁ 

disciplinŁ de ´nvŁŞŁm©nt au dreptul sŁ solicite reexaminarea. Aceasta se aprobŁ de cŁtre director, 

în cazuri justificate, o singurŁ datŁ pe an ĸcolar. 

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de 

Jos, în termen de 24 de ore de la afiĸarea rezultatelor examenului de corigenŞŁ. 

(3) Reexaminarea se desfŁĸoarŁ ´n termen de douŁ zile de la data depunerii cererii, dar nu 

mai t©rziu de data ´nceperii cursurilor noului an ĸcolar. 

(4) Comisia de reexaminare se numeĸte prin decizie a directorului ĸi este formatŁ din alte 

cadre didactice dec©t cele care au fŁcut examinarea anterioarŁ. În situaŞia ´n care ´n unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt nu existŁ alte cadre didactice dec©t cele care au fŁcut examinarea anterioarŁ, ´n comisie 

pot fi numite ĸi cadre didactice din alte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, la decizia Inspectoratului ἧcolar. 
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(5) Ċn cazul beneficiarilor primari am©naŞi, ´n situaŞia ´n care profesorul clasei refuzŁ 

nemotivat sŁ susŞinŁ examenul de ´ncheiere a situaŞiei ĸcolare a beneficiarilor primari am©naŞi sau 

corigenŞi, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de 

administraἪie poate desemna o comisie ´n vederea ´ncheierii situaĸiei ĸcolare a beneficiarilor 

primari am©naŞi sau corigenŞi. 

Art. 131. (1) Pentru elevii declaraŞi corigenŞi sau am©naŞi, examinarea se face din toatŁ 

materia studiatŁ ´n anul ĸcolar, conform programei ĸcolare. 

(2) Pentru elevii care susŞin examene de diferenŞŁ, examinarea se face din toatŁ materia 

studiatŁ ´n anul ĸcolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, ´n funcŞie de situaŞie. 

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferenŞŁ sunt cele prevŁzute ´n trunchiul comun 

a clasei la care se face transferul ĸi care nu au fost studiate de candidat. Se susŞine examen separat 

pentru fiecare clasŁ/an de studiu. 

(4) Nu se susŞin examene de diferenŞŁ pentru disciplinele din curriculumul la decizia 

elevului din oferta Ἠcolii (CDEOἧ). 

(5) În cazul beneficiarilor primari transferaŞi ´n timpul anului ĸcolar, aceĸtia preiau 

disciplinele opŞionale ale clasei ´n care se transferŁ. 

Art. 132.  (1) Frecventarea ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu poate ´nceta la forma cu frecvenŞŁ 

la 18 ani. Persoanele care nu au finalizat ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu p©nŁ la aceastŁ v©rstŁ ĸi care au 

depŁĸit cu mai mult de trei ani v©rsta clasei ´ĸi pot continua studiile, la cerere, ĸi la forma de 

´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ, cursuri serale sau la forma cu frecvenŞŁ redusŁ. 

(2) Pentru persoanele care au depŁĸit cu mai mult de 3 ani v©rsta clasei ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

primar Ἠi cu mai mult de 4 ani v©rsta clasei ´n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial, ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu se 

poate organiza ĸi ´n forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ redusŁ, ´n conformitate cu prevederile 

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei . 

Art. 133. (1) Elevii care deἪin acte de studii Ἠi care, indiferent de cetŁŞenie sau statut, au 

urmat cursurile ´ntro unitate de ´nvŁŞŁm©nt din altŁ ŞarŁ sau la organizaŞii furnizoare de educaŞie 

care organizeazŁ ĸi desfŁĸoarŁ pe teritoriul Rom©niei activitŁŞi corespunzŁtoare unor sisteme 

educaŞionale din alte ŞŁri, pot dob©ndi calitatea de elev ´n Rom©nia dupŁ echivalarea studiilor de 

cŁtre Inspectoratul ķcolar. Echivalarea se realizeazŁ la nivelul ultimei clase absolvite. 

(2) Elevii menŞionaŞi la alin. (1) vor fi ´nscriĸi ca audienŞi p©nŁ la finalizarea procedurii de 
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echivalare, indiferent de momentul ´n care pŁrinŞii sau reprezentanŞii legali ai acestora solicitŁ 

ĸcolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul ķcolar ´n termen de maximum 

30 de zile de la data înscrierii în calitate de audient. 

(3) Elevii audienἪi vor fi ´nscriἨi ´ntr-un registru de evidenἪŁ similar registrului matricol. 

Înscrierea, completarea Ἠi arhivarea se realizeazŁ ´n conformitate cu prevederile regulamentului 

privind regimul actelor de studii ĸi al documentelor ĸcolare gestionate de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar referitoare la ´ntocmirea, completarea Ἠi arhivarea registrului matricol. 

(4) Activitatea elevilor audienŞi va fi ´nregistratŁ ´n cataloage provizorii, toate menŞiunile 

privind evaluŁrile ĸi frecvenŞa urm©nd a fi trecute ´n cataloagele claselor dupŁ ´ncetarea calitŁἪii 

de audienἪi. 

(5) Alegerea nivelului clasei în care va fi înscris elevul ca audient se face, prin decizie, de 

cŁtre directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n baza hotŁr©rii Consiliului de administraἪie adoptate în 

urma analizŁrii raportului ´ntocmit de o comisie formatŁ din cadre didactice care predau la nivelul 

de studiu pentru care se solicitŁ ´nscrierea, stabilitŁ la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, din care fac 

parte ĸi directorul  ĸi un psiholog/consilier ĸcolar. 

(6) Evaluarea situaŞiei elevului ĸi decizia menŞionatŁ la alin. (5) vor Şine cont de v©rsta ĸi 

nivelul dezvoltŁrii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea pŁrinŞilor/reprezentanἪilor 

legali, de nivelul obŞinut ´n urma unei evaluŁri orale sumare, de perspectivele de evoluŞie ĸcolarŁ. 

(7) Ċn cazul ´n care pŁrinŞii sau reprezentanŞii legali nu sunt de acord cu recomandarea 

comisiei privind nivelul clasei în care va fi înscris elevul audient, elevul va fi înscris la clasa pentru 

care opteazŁ pŁrinŞii, pe rŁspunderea acestora asumatŁ prin semnŁturŁ. 

(8) În termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de 

Inspectoratul ķcolar, elevul audient este înscris în catalogul clasei ĸi i se transferŁ din catalogul 

provizoriu toate menŞiunile cu privire la activitatea desfŁĸuratŁ - note, absenŞe etc. 

(9) Elevii strŁini care au acte de studii, au depus documentele ´n vederea echivalŁrii 

studiilor Ἠi care cunosc limba rom©nŁ, sunt ἨcolarizaἪi, conform prevederilor legale ´n vigoare, 

dupŁ finalizarea procedurii de echivalare. ἧcolarizarea Ἠi ´nmatricularea acestora se fac ´n anul de 

studiu corespunzŁtor documentului de echivalare emis. 

(10) Elevii care nu deἪin acte de studii Ἠi au urmat cursurile ´ntr-o unitate de ´nvŁŞŁm©nt 

din altŁ ŞarŁ, sunt ´nscriĸi ca audienŞi, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). AceastŁ procedurŁ 

se aplicŁ ĸi ´n cazul persoanelor, indiferent de cetŁŞenie sau statut, care solicitŁ continuarea studiilor 



 

91 

 

ĸi ´nscrierea ´n sistemul rom©nesc, fŁrŁ a prezenta documente care sŁ ateste studiile efectuate ´n 

strŁinŁtate sau la organizaŞii furnizoare de educaŞie care organizeazŁ ĸi desfŁĸoarŁ pe teritoriul 

Rom©niei activitŁŞi corespunzŁtoare unor sisteme educaŞionale din alte ŞŁri, care nu sunt ´nscrise 

´n Registrul special al AgenŞiei Rom©ne pentru Asigurarea CalitŁŞii ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Preuniversitar. 

AceastŁ procedurŁ se aplicŁ ĸi persoanelor care urmeazŁ o altŁ formŁ de ĸcolarizare nefinalizatŁ 

cu diplomŁ. 

(11) Ċn vederea ἨcolarizŁrii Ἠi ´nmatriculŁrii, ´n cazul ´n care nu sunt deἪinute Ἠi prezentate 

documentele Ἠcolare care atestŁ perioadele sau anii de studii din strŁinŁtate, pŁrinἪii/reprezentanἪii 

legali ai beneficiarilor primari depun o cerere scrisŁ, adresatŁ conducerii unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt ´n 

vederea evaluŁrii/examinŁrii elevilor, preciz©nd ultimul an de studiu pentru care se solicitŁ 

evaluarea/examinarea. Cererea este ´naintatŁ de cŁtre conducerea unitŁἪii Inspectoratului ἧcolar. 

(12) Inspectorul Ἠcolar general emite, ´n termen de 10 de zile de la primirea solicitŁrii 

adresate unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formatŁ 

din cadre didactice din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt ĸi cel puŞin un inspector Ἠcolar/profesor metodist. 

Evaluarea elevului se realizeazŁ ´n termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupŁ 

ce a beneficiat de activitŁἪi de sprijin Ἠi consiliere psiho-pedagogicŁ din partea unitŁἪii Ἠcolare, 

dupŁ cum urmeazŁ: 

a) evaluarea se realizeazŁ la toate disciplinele din planul-cadru de ´nvŁŞŁm©nt, ´n baza 

programelor Ἠcolare ´n vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu 

prezintŁ documentele Ἠcolare care atestŁ anii de studii din strŁinŁtate, ´ncep©nd, ´n ordine inversŁ, 

cu ultimul an de studiu din strŁinŁtate, stabilit de comisia numitŁ prin decizia inspectorului Ἠcolar 

general; 

b) ´n cazul ´n care elevul promoveazŁ examenele din ultimul an de studii, acesta este ´nscris 

în clasa urmŁtoare; ´n aceastŁ situaἪie nu se mai impune evaluarea celorlalἪi ani de studii; 

c) ´n situaἪia ´n care elevul nu promoveazŁ examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai 

multe discipline, acesta este examinat pentru ´nscrierea ´n clasa inferioarŁ. PŁrintele sau 

reprezentantul legal, poate solicita reexaminarea în termen de 24 de ore de la afiἨarea rezultatelor; 

d) modul de desfŁĸurare ĸi rezultatele evaluŁrii/examinŁrii vor fi consemnate ´ntr-un 

proces-verbal Ἠi ulterior în registrul matricol. 
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(13) Ċn cazul persoanelor care au urmat o altŁ formŁ de organizare a ´nvŁŞŁm©ntului 

obligatoriu finalizatŁ cu diplomŁ ĸi solicitŁ recunoaĸterea diplomei, Ministerul EducaŞiei poate 

recunoaĸte ĸi echivala diploma ´n urma evaluŁrii perioadei de studii de cŁtre Inspectoratul ἧcolar. 

(14) ἧcolarizarea Ἠi ´nmatricularea ´ntr-un an de studiu a beneficiarilor primari strŁini care 

nu au acte de studiu se face ´n conformitate cu prevederile Metodologiei privind Ἠcolarizarea Ἠi 

organizarea Ἠi desfŁἨurarea cursului de iniἪiere ´n limba rom©nŁ pentru minorii care au dob©ndit o 

formŁ de protecἪie internaἪionalŁ sau un drept de Ἠedere ´n Rom©nia, precum Ἠi pentru minorii 

cetŁἪeni ai statelor membre ale Uniunii Europene Ἠi ale SpaἪiului Economic European Ἠi ai 

ConfederaἪiei ElveἪiene, aprobatŁ prin ordin al ministrului educaἪiei. 

(15) Pentru elevii strŁini care nu cunosc limba rom©nŁ, ´nscrierea ĸi participarea la cursul 

de iniŞiere ´n limba rom©nŁ se fac conform reglementŁrilor aprobate prin ordin al ministrului 

educaŞiei. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de iniἪiere ´n limba rom©nŁ li se 

elibereazŁ certificate de competenἪe lingvistice. Acestea sunt înregistrate într-un registru unic de 

evidenἪŁ a actelor de studii care atestŁ nivelul de cunoaĸtere a limbii rom©ne Ἠi care se ´ntocmeἨte, 

se completeazŁ Ἠi se arhiveazŁ ´n conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul 

actelor de studii ĸi al documentelor ĸcolare gestionate de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar. 

(16) Prin excepŞie de la prevederile alin. (1) - (12), în temeiul Legii nr. 356/2007 pentru 

aderarea Rom©niei la ConvenŞia privind definirea statutului ĸcolilor europene, adoptatŁ la 

Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor rom©ni ´nscriĸi ´n sistemul ĸcolilor europene, reintegraŞi ´n 

sistemul educaŞional naŞional, li se recunosc ĸi li se echivaleazŁ ´n procedurŁ simplificatŁ, pe baza 

cererii avizate de cŁtre Ministerul EducaŞiei, prin direcŞia cu atribuŞii ´n domeniul ĸcolilor 

europene, notele/calificativele obŞinute, cu ´ncadrarea ´n clasa corespunzŁtoare. 

Art. 134. (1) Beneficiarilor primari din ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos care 

urmeazŁ sŁ continue studiile ´n alte ŞŁri pentru o perioadŁ determinatŁ de timp, li se rezervŁ locul 

în ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos, la solicitarea scrisŁ a pŁrintelui, tutorelui sau 

reprezentantului legal. Rezervarea locului nu rŁm©ne valabilŁ la trecerea de la nivelul de 

´nvŁἪŁm©nt gimnazial la nivelul de ´nvŁἪŁm©nt liceal. 

(2) Ċn cazul ´n care o persoanŁ, indiferent de cetŁŞenie sau statut, solicitŁ ´nscrierea ´n 

sistemul de ´nvŁŞŁm©nt rom©nesc dupŁ ´nceperea cursurilor noului an ĸcolar, se aplicŁ procedura 

referitoare la recunoaĸtere ĸi echivalare ĸi, dupŁ caz, cea prevŁzutŁ la articolele precedente, dacŁ 

nu i se poate echivala anul ĸcolar parcurs ´n strŁinŁtate. 
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Art. 135.  (1) Consiliul profesoral din ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos valideazŁ 

situaŞia ĸcolarŁ a beneficiarilor primari, pe clase, ´n ĸedinŞa de ´ncheiere a cursurilor, iar secretarul 

consiliului consemneazŁ ´n procesul-verbal numŁrul beneficiarilor primari promovaŞi, numŁrul ĸi 

numele beneficiarilor primari corigenŞi, repetenŞi, am©naŞi, exmatriculaŞi, ´n situaἪie de abandon 

Ἠcolar, precum ĸi numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7/calificative mai 

puŞin de ĂBineò. 

(2) SituaŞia ĸcolarŁ a beneficiarilor primari corigenŞi, am©naŞi, repetenŞi sau ´n situaἪie de 

abandon Ἠcolar se comunicŁ ´n scris pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali de cŁtre 

´nvŁŞŁtor/institutor/profesorul pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar/profesorul diriginte, ´n cel mult 7 zile 

de la încheierea cursurilor. 

(3) Pentru elevii am©naŞi sau corigenŞi, ´nvŁŞŁtorul/institutorul/profesorul pentru 

´nvŁŞŁm©ntul primar/profesorul diriginte comunicŁ ´n scris pŁrinŞilor/reprezentantului legal 

programul de desfŁĸurare a examenelor de corigenŞŁ ĸi perioada de ´ncheiere a situaŞiei ĸcolare. 

(4) Nu pot fi fŁcute publice, fŁrŁ acordul pŁrintelui/reprezentantului legal sau al elevului, 

documentele elevului, cu excepŞia situaŞiei prevŁzute de Legea nr. 272/2004 privind protecŞia ĸi 

promovarea drepturilor copilului, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

 

4. Examenele organizate la nivelul ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos 

 

Art. 136. (1) Examenele organizate de ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos sunt: 

a) examen de corigenŞŁ; 

b) examen de ´ncheiere a situaŞiei ĸcolare pentru elevii declaraŞi am©naŞi; 

c) examen de diferenŞe pentru elevii a cŁror ´nscriere ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt este 

condiŞionatŁ de promovarea unor astfel de examene/evaluŁri; 

(2) Se interzice organizarea unor examinŁri ´n vederea ´nscrierii beneficiarilor primari în 

prima clasŁ a ́ nvŁŞŁm©ntului primar. Ċn clasa pregŁtitoare sunt ´nscriĸi copiii care au ´mplinit v©rsta 

de 6 ani p©nŁ la data ´nceperii anului ĸcolar. La solicitarea scrisŁ a pŁrinŞilor/reprezentanἪilor legali, 

pot fi ´nscriĸi ´n clasa pregŁtitoare ĸi copiii care ´mplinesc v©rsta de 6 ani p©nŁ la sf©rĸitul anului 

calendaristic, dacŁ dezvoltarea lor psihosomaticŁ este corespunzŁtoare. 

(3) Fac excepŞie de la prevederile alin. (2), dacŁ unitatea are predare în limbile minoritŁŞilor 

naŞionale, Ἠi poate organiza testŁri ale nivelului cunoaĸterii limbii de predare, ´n cazul ´n care 
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numŁrul candidaŞilor la ´nscrierea ´n clasa pregŁtitoare depŁĸeĸte numŁrul de locuri, ´n baza 

metodologiei de ´nscriere ´n ´nvŁŞŁm©ntul primar aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei. 

(4) Organizarea unor examinŁri ´n vederea ´nscrierii beneficiarilor primari în clasa 

pregŁtitoare este permisŁ pentru unitatea de ´nvŁŞŁm©nt cu profil artistic ĸi cu profil sportiv, ´n 

vederea testŁrii aptitudinilor specifice, ´n baza metodologiei de ´nscriere ´n ´nvŁŞŁm©ntul primar 

aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei. 

(5) Organizarea unor examinŁri ´n vederea ´nscrierii beneficiarilor primari în clasa a V-a 

se realizeazŁ conform Metodologiei de înscriere a elevilor în clasa a V- a, dacŁ unitatea nu deἪine 

clase de nivel primar. 

(6) Pentru elevii cu cerinἪe educaἪionale speciale se asigurŁ condiἪii de egalizare de Ἠanse, 

în funcἪie de tipul de tulburare/afecἪiune/dizabilitate, at©t pe parcursul procesului de ´nvŁἪare c©t Ἠi 

în cadrul examenelor organizate la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

Art. 137. DesfŁĸurarea examenelor de diferenŞŁ are loc, de regulŁ, ´n perioada vacanŞelor 

ĸcolare. 

Art. 138. La examenele de diferenŞŁ pentru elevii care solicitŁ transferul de la o unitate de 

´nvŁŞŁm©nt la alta nu se acordŁ reexaminare. 

Art. 139. (1) Pentru desfŁĸurarea examenelor existŁ trei tipuri de probe: scrise, orale ĸi 

practice, dupŁ caz. La toate examenele se susŞin, de regulŁ, douŁ din cele trei probe - proba scrisŁ 

ĸi proba oralŁ. 

(2) Directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt stabileĸte, prin decizie, ´n baza hotŁr©rii Consiliului 

de administraἪie, componenŞa comisiilor ĸi datele de desfŁĸurare a examenelor. Comisia de 

corigenŞe are ´n componenŞŁ un preĸedinte ĸi c©te douŁ cadre didactice examinatoare pentru fiecare 

comisie pe disciplinŁ. Comisia este responsabilŁ de realizarea subiectelor. 

(3) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de 

aceeaĸi specialitate sau, dupŁ caz, specialitŁŞi ´nrudite/din aceeaĸi arie curricularŁ. 

(4) Pentru examinarea elevilor corigenŞi, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat 

elevului disciplina de ´nvŁŞŁm©nt ´n timpul anului ĸcolar. Ċn mod excepŞional, ´n situaŞia ´n care 

´ntre elev ĸi profesor existŁ un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluŁrii, ´n comisia de examen 

este numit un alt cadru didactic de aceeaĸi specialitate sau, dupŁ caz, de specialitŁŞi ´nrudite din 

aceeaĸi arie curricularŁ. 
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Art. 140. (1) Proba scrisŁ a examenelor are o duratŁ de 45 de minute pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

primar ĸi de 90 de minute pentru ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial, din momentul primirii subiectelor de 

cŁtre elev. Proba scrisŁ conŞine douŁ variante de subiecte, dintre care elevul trateazŁ o singurŁ 

variantŁ, la alegere. 

(2) Proba oralŁ a examenelor se desfŁĸoarŁ prin dialog cadru didactic - elev, pe baza 

biletelor de examen. NumŁrul biletelor de examen este de douŁ ori mai mare dec©t numŁrul elevilor 

care susŞin examenul la disciplina respectivŁ. Fiecare bilet conŞine douŁ subiecte. Elevul poate 

schimba biletul de examen cel mult o datŁ. 

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordŁ elevului c©te o/un notŁ/calificativ la fiecare 

probŁ susŞinutŁ de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt ´ntregi. Notele de la probele 

scrise pot fi ĸi fracŞionare. Media aritmeticŁ a notelor acordate la cele douŁ probe, rotunjitŁ la nota 

´ntreagŁ cea mai apropiatŁ, reprezintŁ nota finalŁ la examenul de corigenŞŁ, fracŞiunile de 50 de 

sutimi rotunjinduse în favoarea elevului. 

(4) Media obŞinutŁ de elev la examenul de corigenŞŁ este media aritmeticŁ, calculatŁ cu 

douŁ zecimale, fŁrŁ rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Ċntre notele finale 

acordate de cei doi examinatori nu se acceptŁ o diferenŞŁ mai mare de un punct. Ċn caz contrar, 

medierea o face preĸedintele comisiei de examen. 

(5) La clasele la care evaluarea cunoĸtinŞelor se face prin calificative se procedeazŁ astfel: 

dupŁ corectarea lucrŁrilor scrise ĸi dupŁ susŞinerea examenului oral, fiecare examinator acordŁ 

propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenŞŁ se stabileĸte de comun 

acord între cei doi examinatori. 

Art. 141. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen dacŁ obŞine 

cel puŞin calificativul ĂSuficientò/media 5. 

(2) Sunt declaraŞi promovaŞi anual elevii care obŞin, la fiecare disciplinŁ la care susŞin 

examenul de corigenŞŁ, cel puŞin calificativul ĂSuficientò/media 5. 

(3) Media obŞinutŁ la examenul de corigenŞŁ, la cel de ´ncheiere a situaŞiei ĸcolare pentru 

elevii am©naŞi pentru un an ĸi la examenul de diferenŞŁ care echivaleazŁ o disciplinŁ studiatŁ timp 

de un an ĸcolar constituie media anualŁ a disciplinei respective ĸi intrŁ ´n calculul mediei generale 

anuale. 

(4) La examenul de ´ncheiere a situaŞiei ĸcolare pentru elevii am©naŞi media obŞinutŁ 

constituie media anualŁ a elevului la disciplina respectivŁ. 
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Art. 142.  (1) Elevii corigenŞi sau am©naŞi care nu se pot prezenta la examene din motive 

temeinice, dovedite cu acte, depuse ´n cel mult 7 zile lucrŁtoare de la data examenului, sunt 

examinaŞi la o datŁ ulterioarŁ, stabilitŁ de Consiliul de administraἪie, dar nu mai târziu de începerea 

cursurilor noului an ĸcolar. Perioada se poate prelungi, ´n mod excepŞional, pentru situaŞii 

obiective, prin decizie a Inspectoratului ἧcolar. 

(2) În situaŞii excepŞionale, respectiv internŁri ´n spital, imobilizŁri la pat etc., dovedite cu 

acte, Inspectoratul ἧcolar poate aproba susŞinerea examenului ĸi dupŁ ´nceperea cursurilor noului 

an ĸcolar. 

Art. 143.  (1) Rezultatele obŞinute la examenele de ´ncheiere a situaŞiei ĸcolare, la 

examenele pentru elevii am©naŞi ĸi la examenele de corigenŞŁ, inclusiv la cele de reexaminare, se 

consemneazŁ ´n catalogul de examen de cŁtre cadrele didactice examinatoare ĸi se trec ´n catalogul 

clasei de cŁtre secretarul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n termen de maximum 5 zile de la afiĸarea 

rezultatelor, dar nu mai t©rziu de data ´nceperii cursurilor noului an ĸcolar. 

(2) Rezultatele obŞinute de elevi la examenele de diferenŞŁ se consemneazŁ ´n catalogul de 

examen de cŁtre cadrele didactice examinatoare, iar ´n registrul matricol ĸi ´n catalogul clasei de 

cŁtre secretarul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(3) Ċn catalogul de examen se consemneazŁ calificativele/notele acordate la fiecare probŁ, 

nota finalŁ acordatŁ de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum ĸi media 

obŞinutŁ de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazŁ de cŁtre 

examinatori ĸi de cŁtre preĸedintele comisiei, imediat dupŁ terminarea examenului. 

(4) Preĸedintele comisiei de examen predŁ secretarului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt toate 

documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrŁrile scrise ĸi ´nsemnŁrile 

elevilor la proba oralŁ/practicŁ. Aceste documente se predau imediat dupŁ finalizarea examenelor, 

dar nu mai târziu de data ´nceperii cursurilor noului an ĸcolar. 

(5) LucrŁrile scrise ĸi foile cu ´nsemnŁrile elevului la proba oralŁ a examenului se pŁstreazŁ 

în arhiva unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt timp de un an. 

(6) Rezultatul la examenele de corigenŞŁ ĸi la examenele de ´ncheiere a situaŞiei pentru 

elevii am©naŞi, precum ĸi situaŞia ĸcolarŁ anualŁ a elevilor se afiĸeazŁ, la loc vizibil, a doua zi dupŁ 

încheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislaŞiei ´n vigoare privind protecŞia datelor cu 

caracter personal, ĸi se consemneazŁ ´n procesul-verbal al primei ĸedinŞe a Consiliului profesoral. 
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Art. 144. DupŁ terminarea sesiunii de examen, de ´ncheiere a situaŞiei de corigenŞŁ sau de 

reexaminare, ´nvŁŞŁtorul/institutorul/profesorul pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar/profesorul diriginte 

consemneazŁ ´n catalog situaŞia ĸcolarŁ a elevilor care au participat la aceste examene. 

 

5. Transferul elevilor 

 

 Art. 145. Beneficiarii primari ai educaἪiei au dreptul sŁ se transfere de la o unitate de 

´nvŁŞŁm©nt la alta Ἠi de la o formaŞiune de studiu la alta, ´n condiἪiile stabilite de prevederile legii, 

ale Regulamentului-cadru de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ĸi 

ale regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt la care se face transferul. 

Art. 146. (1) Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de 

administraἪie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt primitoare Ἠi cu avizul consultativ al Consiliului de 

administraἪie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt de la care se transferŁ. Consiliul de administraἪie al unitŁŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt la care se solicitŁ transferul motiveazŁ, ´n scris, refuzul de aprobare a cererii. 

(2) Ċn cazul copiilor victime sau martori ai violenἪei domestice, Inspectoratul ἧcolar aprobŁ 

transferul urgent, cu caracter temporar, la unitŁἪile Ἠcolare recomandate de cŁtre instituἪiile care 

oferŁ servicii sociale pentru prevenirea Ἠi combaterea violenἪei domestice, conform procedurii 

stabilite de cŁtre Ministerul EducaἪiei. 

Art . 147. Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupŁ/formaŞiune de studiu la alta, ´n 

aceeaĸi unitate de ´nvŁŞŁm©nt, sau de la o unitate de ´nvŁŞŁm©nt la alta, cu ´ncadrarea ´n numŁrul 

maxim de beneficiari primari pe formaŞiune de studiu Ἠi ´n limita cifrei de Ἠcolarizare 

aprobate/repartizate de Inspectoratul ἧcolar. 

Art. 148. Ċn situaŞii excepŞionale, bine motivate, ´n care transferul nu se poate face cu 

´ncadrarea ´n numŁrul maxim de beneficiari primari la grupŁ/formaŞiunea de studiu, Inspectoratul 

ἧcolar poate aproba depŁĸirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, 

pe baza justificŁrii din partea Consiliului de administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. Pentru situaἪiile 

excepἪionale ´n care se solicitŁ depŁĸirea cu peste 2 beneficiari primari a numŁrului maxim de 

preĸcolari/elevi la grupŁ/formaŞiunea de studiu, aprobarea va fi datŁ de Ministerul EducaŞiei, 

conform metodologiei în vigoare. 

Art. 149. Transferul beneficiarilor primari de la o formaŞiune de studiu cu predarea unei 

limbi de circulaŞie internaŞionalŁ ´n regim normal la o formaŞiune de studiu cu predare intensivŁ, 

respectiv bilingvŁ a unei limbi de circulaŞie internaŞionalŁ se realizeazŁ astfel: 
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a) la nivel gimnazial, începând cu clasa a V-a, elevii care se transferŁ de la o unitate de 

´nvŁŞŁm©nt la alta, de la o formaŞiune de studiu cu predarea unei limbi de circulaŞie internaŞionalŁ 

´n regim normal la o formaŞiune de studiu cu predarea intensivŁ a unei limbi de circulaŞie 

internaŞionalŁ vor susŞine un test de aptitudini ĸi cunoĸtinŞe la limba modernŁ; 

b) testul de aptitudini ĸi cunoĸtinŞe va fi elaborat la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt la care 

elevul se transferŁ, de cŁtre o comisie desemnatŁ ´n acest sens de directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

Art. 150. Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt de cŁtre o comisie desemnatŁ ´n acest sens de directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

Art. 151. Elevii din secŞiile bilingve francofone care solicitŁ schimbarea disciplinei 

nonlingvistice vor susŞine examen de diferenŞŁ ´n vacanŞele ĸcolare. 

Art. 153. (1) Transferurile ´n care se pŁstreazŁ forma de ´nvŁŞŁm©nt, se efectueazŁ, de 

regulŁ, ´n perioada vacanŞelor ĸcolare. Prin excepŞie, transferul de la nivelul preĸcolar se pot face 

oricând în timpul anului ĸcolar, ´n limita numŁrului de locuri Ἠi Şin©nd cont de interesul superior al 

copilului. 

(2) Transferul beneficiarilor primari ´n timpul cursurilor ĸcolare se poate efectua, ´n mod 

excepŞional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, ´n urmŁtoarele situaŞii: 

a) la schimbarea domiciliului pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ´ntr-o altŁ localitate, 

respectiv într- un alt sector al municipiului Bucureĸti; 

b) ´n cazul unei recomandŁri medicale, eliberatŁ pe baza expertizei medicale efectuate de 

comisia medicalŁ judeŞeanŁ/a municipiului Bucureĸti; 

c) de la clasele cu program de predare intensivŁ a unei limbi strŁine sau cu program de 

predare bilingv la celelalte clase; 

d) ´n alte situaŞii excepŞionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului 

de administraἪie al Inspectoratului ἧcolar. 

Art. 154. Gemenii, tripleŞii etc. se pot transfera ´n clasa celui cu media mai mare sau invers, 

la cererea pŁrintelui/tutorelui/reprezentantului legal, cu aprobarea Consiliului de administraἪie al 

ἧcolii Gimnaziale Nr.1 ValcŁu de Jos 

Art. 155. (1) Elevii din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar particular sau confesional se pot 

transfera la unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt de stat, ´n condiŞiile prezentului regulament. 
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(2) Elevii din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat se pot transfera ´n ´nvŁŞŁm©ntul particular, 

cu acordul unitŁŞii primitoare ĸi ´n condiŞiile stabilite de propriul regulament de organizare ĸi 

funcŞionare. 

Art . 156. Pentru elevii cu cerinŞe educaŞionale speciale, ´n funcŞie de evoluŞia acestora, se 

pot face propuneri de reorientare dinspre ´nvŁŞŁm©ntul special/special integrat spre ´nvŁŞŁm©ntul 

de masŁ ĸi invers. 

Art. 157. Propunerea de reorientare se face de cŁtre cadrul didactic care a lucrat cu copilul 

´n cauzŁ sau de cŁtre pŁrinŞii sau reprezentanŞii legali ai copilului ĸi de cŁtre consilierul ĸcolar. 

Decizia de reorientare se ia de cŁtre comisia de orientare ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ din cadrul 

Centrului de resurse ĸi asistenŞŁ educaŞionalŁ, cu acordul pŁrinŞilor sau al reprezentanŞilor legali. 

Art. 158. DupŁ aprobarea transferului, unitatea de ´nvŁŞŁm©nt primitoare este obligatŁ sŁ 

solicite situaŞia ĸcolarŁ a elevului ´n termen de 5 zile lucrŁtoare. Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt de la care 

se transferŁ elevul este obligatŁ sŁ trimitŁ la unitatea de ´nvŁŞŁm©nt primitoare situaŞia ĸcolarŁ a 

celui transferat, ´n termen de 10 zile lucrŁtoare de la primirea solicitŁrii. P©nŁ la primirea situaŞiei 

ĸcolare de cŁtre unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care s-a transferat, elevul transferat participŁ la cursuri 

în calitate de audient. 

 

6. Drepturile elevilor ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos 

 

Art. 159. (1) Calitatea de beneficiar primar se dob©ndeĸte odatŁ cu ´nscrierea ´n 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat, particular sau confesional ĸi se pŁstreazŁ pe tot parcursul 

ĸcolarizŁrii, p©nŁ la ´ncheierea studiilor din ´nvŁŞŁm©ntul liceal, profesional, respectiv postliceal, 

conform legii. 

(2) Elevii, alŁturi de ceilalŞi actori ai sistemului de ´nvŁŞŁm©nt, secundari ĸi terŞiari, fac 

parte din comunitatea ĸcolarŁ. 

(3) Elevii, ca membri ai comunitŁŞii ĸcolare, beneficiazŁ de toate drepturile ĸi ´ndeplinesc 

toate ´ndatoririle pe care le au ´n calitate de elevi ĸi cetŁŞeni. 

(4) Elevii au dreptul la ĸanse egale de acces, de participare la educaŞie ĸi de atingere a 

potenŞialului lor de dezvoltare. 

(5) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitŁŞii ĸi personalitŁŞii proprii. 
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(6) Elevii au dreptul la protecŞia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului 

(UE) 2016/679 al Parlamentului European ĸi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecŞia 

persoanelor fizice ´n ceea ce priveĸte prelucrarea datelor cu caracter personal ĸi privind libera 

circulaŞie a acestor date ĸi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecŞia datelor), cu excepŞia situaŞiilor prevŁzute de lege. 

Art. 160. (1) Elevii au dreptul sŁ ´nveŞe ´n spaŞii adecvate desfŁĸurŁrii activitŁŞilor didactice 

ĸi conexe. SpaŞiile trebuie sŁ respecte normele de igienŁ, de protecŞie a muncii, de protecŞie civilŁ 

ĸi de pazŁ contra incendiilor, sŁ fie adaptate particularitŁŞilor de v©rstŁ ĸi nevoilor de ´nvŁŞare ĸi 

numŁrului de beneficiari primari. 

(2) Elevii aparŞin©nd minoritŁŞilor naŞionale au dreptul la pŁstrarea, dezvoltarea ĸi 

exprimarea identitŁŞii lor etnice, culturale, lingvistice ĸi religioase. 

Art. 161. Elevii beneficiazŁ de urmŁtoarele drepturi ´n sistemul educaŞional: 

a) dreptul de a avea acces gratuit la educaŞie ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt de stat obligatoriu. 

Elevii au dreptul garantat la un ´nvŁŞŁm©nt echitabil ´n ceea ce priveĸte ´nscrierea, parcurgerea ĸi 

finalizarea studiilor din ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu, ´n funcŞie de parcursul ĸcolar pentru care au optat 

corespunzŁtor intereselor, pregŁtirii ĸi competenŞelor lor; 

b) dreptul de a beneficia de o educaŞie de calitate ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, prin aplicarea 

corectŁ a planurilor-cadru de ́ nvŁŞŁm©nt, parcurgerea integralŁ a programelor ĸcolare ĸi prin 

utilizarea de cŁtre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, ´n vederea formŁrii ĸi 

dezvoltŁrii competenŞelor-cheie ĸi a atingerii obiectivelor educaŞionale stabilite prin profilul 

absolventului de liceu; 

c) dreptul de a fi consultaŞi ĸi de a-ĸi exprima opŞiunea pentru disciplinele din CDEOἧ, 

aflate ´n oferta educaŞionalŁ a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n concordanŞŁ cu nevoile ĸi interesele de 

´nvŁŞare ale elevilor, cu specificul unitŁἪii ĸi cu nevoile comunitŁŞii locale/partenerilor economici; 

d) dreptul de a beneficia de ĸcolarizare ´n limba maternŁ, ´n condiŞiile legii; 

e) dreptul de a studia douŁ limbi de circulaŞie internaŞionalŁ, conform planurilor-cadru, atât 

în regim standard, c©t ĸi ´n regim intensiv sau bilingv, ´n conformitate cu prevederile legale ´n 

vigoare; 

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ ĸi din partea altor elevi din 

cadrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos se va asigura cŁ niciun elev 

https://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?d=2024-08-13
https://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2024-08-13
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nu este supus discriminŁrii sau hŁrŞuirii pe criterii de rasŁ, etnie, limbŁ, religie, sex, convingeri, 

dizabilitŁŞi, naŞionalitate, cetŁŞenie, v©rstŁ, orientare sexualŁ, stare civilŁ, cazier, situaŞie familialŁ, 

situaŞie socioeconomicŁ, probleme medicale, capacitate intelectualŁ sau alte criterii cu potenŞial 

discriminatoriu; 

g) dreptul de a beneficia de manuale ĸcolare gratuite, at©t pentru ´nvŁŞŁm©ntul ´n limba 

rom©nŁ, c©t ĸi pentru cel ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale, conform legii; 

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare ĸi consiliere ĸcolarŁ, profesionalŁ 

ĸi psihologicŁ, conexe activitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, puse la dispoziŞie de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar, fiindu-le asiguratŁ cel puŞin o orŁ de consiliere psihopedagogicŁ pe an; 

i) dreptul de proprietate intelectualŁ asupra rezultatelor obŞinute prin activitŁŞile de 

cercetare-dezvoltare, creaŞie artisticŁ ĸi inovare, conform legislaŞiei ´n vigoare ĸi eventualelor 

contracte dintre pŁrŞi; 

j) dreptul de a beneficia de susŞinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate 

socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum ĸi pentru elevii cu cerinŞe educaŞionale 

speciale, conform prevederilor legale în vigoare; 

k) dreptul la o evaluare obiectivŁ; 

l) dreptul de a contesta rezultatele evaluŁrii lucrŁrilor scrise; 

m) dreptul de a studia discipline din CDEOἧ, ´n vederea obŞinerii de trasee flexibile de 

´nvŁŞare; 

n) dreptul de a participa la disciplinele opŞionale organizate pe grupe/clase de elevi formate 

special ´n acest sens, ´n baza hotŁr©rii Consiliului de administraἪie, în conformitate cu prevederile 

legale în vigoare; 

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea ´nvŁŞŁm©ntului gimnazial obligatoriu, de o 

recomandare consultativŁ de ´ncadrare ´ntr-o formŁ de ´nvŁŞŁm©nt de nivel superior, emisŁ de 

profesorul consilier ĸcolar ĸi de profesorul diriginte, av©nd caracter de orientare ĸcolarŁ gratuitŁ 

pentru fiecare elev; 

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materialŁ a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, inclusiv acces 

la biblioteci, sŁli ĸi spaŞii de sport, computere conectate la internet, precum ĸi la alte resurse 

necesare realizŁrii activitŁŞilor ĸi proiectelor ĸcolare ´n afara programului ĸcolar, ´n limitele 

resurselor umane ĸi materiale disponibile. ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos va asigura, în 
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limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizŁrii sarcinilor ĸcolare ale 

elevilor, ´n timpul programului de funcŞionare al acestora; 

q) dreptul de a ´nvŁŞa ´ntr-un mediu care sprijinŁ libertatea de exprimare fŁrŁ ´ncŁlcarea 

drepturilor ĸi libertŁŞilor celorlalŞi participanŞi. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia 

demnitatea, onoarea, viaŞa particularŁ a persoanei ĸi nici dreptul la propria imagine. Nu se 

considerŁ libertate de exprimare urmŁtoarele manifestŁri: comportamentul discriminatoriu de orice 

fel faŞŁ de personalul din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt sau faŞŁ de propriii colegi, utilizarea invectivelor 

ĸi a limbajului trivial, alte manifestŁri ce ´ncalcŁ normele de moralitate; 

r) dreptul de a avea un program ĸcolar de maximum 7 ore pe zi, cu excepŞia orelor prevŁzute 

pentru studiul limbii materne, al istoriei ĸi tradiŞiei minoritŁŞilor naŞionale ĸi cu excepŞia 

´nvŁŞŁm©ntului bilingv, conform legii; 

s) dreptul de fi informaŞi cu privire la planificarea materiei pe parcursul ´ntregului an ĸcolar 

sau pe intervale de ´nvŁŞare; 

ĸ) dreptul de a primi rezultatele evaluŁrilor scrise ´n termen de maximum 15 zile lucrŁtoare; 

t) dreptul de a ´nvŁŞa ´n sŁli adaptate particularitŁŞilor de v©rstŁ ĸi nevoilor de ´nvŁŞare, 

respect©nd efectivele minime/maxime de elevi/formaŞiune de studiu, ´n conformitate cu 

prevederile Legii ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare; 

Ş) dreptul de a participa, fŁrŁ nicio discriminare ĸi doar din proprie iniŞiativŁ, fŁrŁ a fi 

obligaŞi de cadre didactice sau de conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, la concursuri ĸcolare, 

olimpiade ĸi alte activitŁŞi extraĸcolare organizate de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar sau de 

cŁtre terŞi, ´n palatele ĸi cluburile elevilor, ´n bazele sportive ĸi de agrement, ´n taberele ĸi ´n 

unitŁŞile conexe Inspectoratului ἧcolar, ´n cluburile ĸi ´n asociaŞiile sportive ĸcolare, cu respectarea 

prevederilor regulamentelor de funcŞionare ale acestora; elevii vor participa la programele ĸi 

activitŁŞile incluse ´n programa ĸcolarŁ; 

u) dreptul de a primi premii ĸi recompense pentru rezultate deosebite la activitŁŞile ĸcolare 

ĸi extraĸcolare, ´n limita resurselor disponibile; 

v) dreptul de a avea acces la actele ĸcolare proprii ce stau la baza situaŞiei ĸcolare; 

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul ĸi forma de ´nvŁŞŁm©nt pe care le vor urma 

ĸi de a alege parcursul ĸcolar corespunzŁtor intereselor, pregŁtirii ĸi competenŞelor lor; 

https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?d=2024-08-13
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x) dreptul la educaŞie diferenŞiatŁ, pe baza pluralismului educaŞional, ´n acord cu 

particularitŁŞile de v©rstŁ ĸi cu cele individuale. Elevii cu performanŞe ĸcolare deosebite pot 

promova 2 ani de studii într-un an ĸcolar. Avizul de ´nscriere aparŞine Consiliului de administraἪie 

al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de 

studii într-un an ĸcolar, aprobatŁ prin ordin al ministrului educaŞiei; 

y) dreptul de ĸcolarizare la domiciliu sau ´n unitŁŞi complexe de asistenŞŁ medicalŁ, de tip 

spital, în conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei 

dizabilitŁŞi, respectiv pentru elevii care suferŁ de boli cronice sau care au afecŞiuni pentru care sunt 

spitalizaŞi pe o perioadŁ mai mare de 4 sŁptŁm©ni; 

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului ĸcolar, cadrelor didactice care predau la 

clasŁ, prin fiĸe anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate 

conform modelului din anexa care face parte integrantŁ din prezentul statut, în baza unei proceduri 

stabilite de Consiliul de administraἪie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la 

clasŁ la ´nceputul anului ĸcolar urmŁtor, ´n vederea ´mbunŁtŁŞirii activitŁŞii de la clasŁ; 

aa) dreptul de a fi informaŞi privind notele acordate, ´naintea consemnŁrii acestora; 

bb) dreptul de a ´ntrerupe/relua studiile ĸi de a beneficia de transfer ´ntre tipurile de 

´nvŁŞŁm©nt, ´n conformitate cu legislaŞia ´n vigoare; 

cc) dreptul de a avea condiŞii de acces la studiu ĸi evaluare adaptate dizabilitŁŞilor, 

problemelor medicale sau tulburŁrilor specifice de ´nvŁŞare, ´n condiŞiile legii; 

dd) dreptul de a participa la programele de pregŁtire suplimentarŁ organizate ´n cadrul 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

ee) dreptul de a le fi consemnatŁ ´n catalog absenŞa doar ´n cazul ´n care nu sunt prezenŞi 

la ora de curs. Este interzisŁ consemnarea absenŞei ca mijloc de coerciŞie; 

ff)  dreptul de a beneficia de portofoliul educaŞional al elevului ĸi de toate componentele 

acestuia; 

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de ´nvŁŞare, ´n vederea atingerii 

potenŞialului maxim al acestora, conform prevederilor legale ´n vigoare. 

Art. 162. (1) Elevii cu cerinŞe educaŞionale speciale integraŞi ´n ´nvŁŞŁm©ntul de masŁ 

beneficiazŁ de drepturile prevŁzute mai sus. 
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(2) Elevii cu cerinŞe educaŞionale speciale integraŞi ´n ´nvŁŞŁm©ntul de masŁ beneficiazŁ de 

servicii de sprijin asigurate de cŁtre cadre didactice specializate ´n problematica copiilor ĸi elevilor 

cu dizabilitŁŞi/nevoi speciale, conform legislaŞiei ´n vigoare. 

(3) Elevii cu cerinŞe educaŞionale speciale sau alte tipuri de cerinŞe educaŞionale, stabilite 

prin ordin al ministrului educaŞiei, au dreptul sŁ fie ĸcolarizaŞi ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt de masŁ ĸi 

unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt special pentru toate nivelurile de ´nvŁŞŁm©nt, diferenŞiat, ´n funcŞie de tipul 

ĸi gradul de dizabilitate. 

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educaŞiei ´n clase cu cerinŞe educaŞionale speciale, 

´n urma diagnosticŁrii abuzive pe diverse criterii (rasŁ, naŞionalitate, etnie, limbŁ, religie, 

apartenenŞŁ la o categorie defavorizatŁ), se sancŞioneazŁ conform prevederilor legale. 

(5) Ċn funcŞie de tipul ĸi de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinŞe educaŞionale speciale au 

dreptul de a dob©ndi calificŁri profesionale corespunzŁtoare. 

(6) Elevii cu cerinŞe educaŞionale speciale beneficiazŁ de condiŞii de egalizare de ĸanse, ´n 

funcŞie de tipul de tulburare/afecŞiune/dizabilitate, at©t pe parcursul procesului de ´nvŁŞare, c©t ĸi 

la susŞinerea evaluŁrii naŞionale, ´n conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale 

ministrului educaŞiei. 

(7) Elevii cu cerinŞe educaŞionale speciale beneficiazŁ de sprijin special, adaptat nevoilor 

lor, în conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar 

nr. 198/2023, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

Art. 163. Ċn vederea exercitŁrii dreptului de a contesta rezultatele evaluŁrii la 

lucrŁrile scrise, elevul sau, dupŁ caz, pŁrintele/reprezentantul legal al elevului poate acŞiona 

astfel: 

a) elevul sau, dupŁ caz, pŁrintele/reprezentantul legal solicitŁ, verbal, cadrului didactic sŁ 

justifice rezultatul evaluŁrii, ´n prezenŞa elevului ĸi a pŁrintelui/reprezentantului legal, ´n termen 

de maximum 5 zile lucrŁtoare de la comunicare; 

b) ´n situaŞia ´n care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate 

satisfŁcŁtoare, elevul sau pŁrintele/reprezentantul legal poate solicita, ´n scris, ´n termen de 5 zile 

lucrŁtoare, conducerii unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt reevaluarea lucrŁrii scrise. Nu se poate solicita 

reevaluarea probelor orale sau practice; 

https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532810873&d=2024-08-13#p-532810873
https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532810888&d=2024-08-13#p-532810888
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c) pentru soluŞionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazŁ alte douŁ cadre 

didactice de specialitate din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar care nu predau la clasa 

respectivŁ ĸi care reevalueazŁ lucrarea scrisŁ; 

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevŁzute la lit. c) este nota rezultatŁ 

´n urma reevaluŁrii. Ċn cazul ´nvŁŞŁm©ntului primar, calificativul este stabilit prin consens de cŁtre 

cele douŁ cadre didactice; 

e) ´n cazul ´n care diferenŞa dintre nota iniŞialŁ/calificativul iniŞial acordatŁ/acordat de 

cadrul didactic de la clasŁ ĸi nota/calificativul acordatŁ/acordat ´n urma reevaluŁrii este mai micŁ 

de un punct, contestaŞia este respinsŁ ĸi nota acordatŁ iniŞial rŁm©ne neschimbatŁ. Ċn cazul ´n care 

diferenŞa dintre nota iniŞialŁ/calificativul iniŞial ĸi nota acordatŁ ´n urma reevaluŁrii este de cel 

puŞin un punct, contestaŞia este acceptatŁ; 

f) ´n cazul acceptŁrii contestaŞiei, directorul anuleazŁ nota/calificativul obŞinut ´n urma 

evaluŁrii iniŞiale. Directorul trece nota/calificativul acordat ´n urma contestaŞiei, autentificŁ 

schimbarea prin semnŁturŁ ĸi aplicŁ sigiliul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

g) calificativul sau nota obŞinutŁ ´n urma contestaŞiei rŁm©ne definitiv/definitivŁ; 

h) ´n situaŞia ´n care ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar nu existŁ alŞi 

´nvŁŞŁtori/institutori/profesori pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar sau profesori de specialitate care sŁ nu 

predea la clasa respectivŁ, conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt solicitŁ Inspectoratului ἧcolar 

desemnarea unor cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul primar sau profesori de specialitate din alte 

unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt. 

Drepturi de asociere ĸi de exprimare 

Art . 164.  Elevii beneficiazŁ de urmŁtoarele drepturi de asociere: 

a) dreptul de a forma, adera ĸi participa la grupuri, organizaŞii, structuri sau miĸcŁri care 

promoveazŁ interesele elevilor, inclusiv la grupuri ĸi organizaŞii nonformale, economice, sociale, 

educaŞionale, recreaŞionale, culturale sau altele asemenea, ´n condiŞiile legii; 

b) dreptul la protest, ´n condiŞiile prevŁzute de legislaŞia ´n vigoare, fŁrŁ a utiliza jigniri sau 

a manifesta un comportament discriminatoriu ĸi fŁrŁ a perturba orele de curs; 

c) dreptul la reuniune, ´n afara orarului ĸcolar. ActivitŁŞile pot fi organizate ´n unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, la cererea grupului de iniŞiativŁ, numai cu aprobarea Consiliului de 

administraἪie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusŁ dec©t acelor limitŁri care sunt 

prevŁzute de lege ĸi care sunt necesare ´ntr-o societate democraticŁ, ´n interesul siguranŞei 
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naŞionale, al ordinii publice, pentru a proteja sŁnŁtatea ĸi moralitatea publicŁ sau drepturile ĸi 

libertŁŞile altora; 

e) dreptul de a fi aleĸi ĸi de a alege reprezentanŞi, fŁrŁ nicio limitare sau influenŞare din 

partea personalului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

f) dreptul de a publica reviste, ziare, broĸuri ĸi alte materiale informative, precum ĸi de a le 

distribui elevilor din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, fŁrŁ obligaŞia unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt de 

a publica materialele. Sunt interzise publicarea ĸi distribuirea de materiale care aduc atingere 

securitŁŞii naŞionale, ordinii publice, drepturilor ĸi libertŁŞilor cetŁŞeneĸti, care constituie atacuri 

xenofobe, denigratoare sau discriminatorii. 

Drepturi sociale 

Art . 165. (1) Elevii beneficiazŁ de urmŁtoarele drepturi sociale: 

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, ´n condiŞiile legii, la serviciile publice de transport 

public local, inclusiv metropolitan ĸi judeŞean, rutier, naval, cu metroul, precum ĸi feroviar la toate 

categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului ĸcolar; 

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor ĸcolare, de o sumŁ forfetarŁ lunarŁ, conform 

prevederilor legale ´n vigoare, ´n cazul ´n care elevii nu pot fi ĸcolarizaŞi ´n satul, comuna, oraĸul 

sau municipiul de domiciliu ĸi nu beneficiazŁ de existenŞa serviciilor de transport public, serviciu 

de transport de tip curse ĸcolare ĸi nici de transport cu mijloacele de transport aparŞin©nd unitŁἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt sau Consiliului Local; 

c) dreptul de a beneficia de burse sociale, de merit, de rezilienŞŁ ĸi de excelenŞŁ olimpicŁ I 

ĸi II, precum ĸi de ajutoare sociale ĸi financiare ´n diverse forme, ´n funcŞie de criteriile stabilite 

conform legii. Elevii care beneficiazŁ de bursŁ socialŁ au dreptul la pŁstrarea confidenŞialitŁŞii 

asupra identitŁŞii, datelor cu caracter personal ĸi informaŞiilor referitoare la situaŞia de dificultate 

´n care se aflŁ; 

d) dreptul mamelor minore reintegrate într-o unitate de ´nvŁŞŁm©nt de a beneficia de burse 

lunare de sprijin conform prevederilor legale în vigoare; 

e) dreptul elevilor cu cerinŞe educaŞionale speciale, ĸcolarizaŞi ´n ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 

ValcŁu de Jos, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale ´n vigoare; 

f) dreptul de a beneficia de locuri ´n tabere ĸi ´n ĸcoli ĸi grŁdiniŞe de varŁ/iarnŁ, ´n condiŞiile 

stabilite de autoritŁŞile competente; 
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g) dreptul preĸcolarilor de a putea beneficia de mŁsuri de protecŞie socialŁ (hranŁ, 

supraveghere ĸi odihnŁ) pe durata parcurgerii programului educaŞional ´n cadrul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt respective, ´n condiŞiile stabilite de legislaŞia ´n vigoare; 

h) dreptul la premii, burse ĸi alte stimulente materiale pentru elevii cu performanŞe ĸcolare 

´nalte, precum ĸi pentru elevii cu rezultate remarcabile ´n educaŞia ĸi formarea lor profesionalŁ sau 

´n activitŁŞi extraĸcolare culturale, ĸtiinŞifice ĸi sportive, asigurate de cŁtre stat; 

i) dreptul de a fi susŞinuŞi financiar pentru activitŁŞile de performanŞŁ, de nivel naŞional ĸi 

internaŞional de cŁtre stat, persoane fizice ĸi juridice, ´n condiŞiile legii; 

j) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole 

de teatru, operŁ, film, la alte manifestŁri culturale ĸi sportive organizate de instituŞii publice, 

conform legii; 

k) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Rom©niei pentru elevii de naŞionalitate rom©nŁ din 

strŁinŁtate, bursieri ai statului rom©n, la toate manifestŁrile prevŁzute la lit. j); 

l) elevii ĸi cursanŞii strŁini din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, precum ĸi elevii etnici rom©ni 

cu domiciliul ´n strŁinŁtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile; 

m) elevii pot beneficia de suport financiar ĸi din sursele extrabugetare ale unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt de stat, ´n condiŞiile legii. 

(2) AutoritŁἪile publice locale pot asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare 

elevilor care au obŞinut distincŞii, medalii ĸi premii speciale. 

Art . 166. Elevii beneficiazŁ ĸi de urmŁtoarele drepturi: 

a) dreptul de a beneficia ´n mod gratuit de acte ĸi de documente de studii, ´n condiŞiile legii. 

ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos va emite documentele solicitate, conform legii; 

b) dreptul la asistenŞŁ medicalŁ, psihologicŁ ĸi logopedicŁ gratuitŁ ´n cabinete medicale, 

psihologice ĸi logopedice ĸcolare ori ´n unitŁŞi medicale de stat; 

c) dreptul de rŁspuns la solicitŁrile pentru informaŞii de interes public, în conformitate cu 

prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaŞiile de interes public, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 

d) dreptul de a le fi ´nregistrate toate cererile scrise ĸi semnate, transmise at©t ´n format 

fizic, c©t ĸi ´n format electronic ´n condiŞiile legii; 

e) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului", elaborat de consiliul judeŞean al 

elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucureĸti, cu avizul Consiliului NaŞional al Elevilor, 
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conŞin©nd informaŞii referitoare la: drepturile ĸi obligaŞiile elevului, disciplinele din planul de 

´nvŁŞŁm©nt, serviciile puse la dispoziŞie de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, procedurile de 

evaluare, baza materialŁ a ĸcolii, informaŞii despre consiliul elevilor ĸi alte structuri asociative, 

modalitŁŞi de acces la burse ĸi la alte mijloace de finanŞare, mobilitŁŞi, precum ĸi alte facilitŁŞi ĸi 

subvenŞii acordate; Inspectoratul ἧcolar sau unitatea de ´nvŁŞŁm©nt poate susŞine financiar 

publicarea acestui ghid, ´n funcŞie de resursele financiare disponibile; 

f) dreptul de a fi repartizaŞi, ´n clasele de ´nceput de ciclu, ´n mod nediscriminatoriu ĸi 

eterogen, cu respectarea procedurii de distribuŞie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului 

educaŞiei; 

g) dreptul de a avea profesori repartizaŞi la clasŁ ´n mod nediscriminatoriu. 

Dreptul de asociere 

Art. 167. Ċn vederea reprezentŁrii drepturilor ĸi intereselor elevilor, aceĸtia se pot 

asocia în: 

a) asociaŞiile reprezentative ale elevilor. 

Art. 168. Interesele ĸi drepturile elevilor sunt reprezentate ĸi apŁrate prin: 

a) participarea reprezentanŞilor elevilor ´n organismele - foruri, consilii, comisii ĸi alte 

organisme ĸi structuri asociative - care au impact asupra sistemului educaŞional; 

b) participarea reprezentanŞilor elevilor aleĸi ´n organismele administrative ĸi forurile 

decizionale sau consultative din cadrul ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos; 

c) participarea unui reprezentant al consiliului judeŞean/municipiului Bucureĸti al elevilor 

cu statut de observator la lucrŁrile Consiliului de administraἪie al Inspectoratului ἧcolar; 

d) depunerea de memorandumuri, petiŞii, pl©ngeri, solicitŁri sau altele asemenea, dupŁ caz; 

e) transmiterea de comunicate de presŁ, luŁri de poziŞie publice ĸi alte forme de comunicare 

publicŁ; 

f) alte modalitŁŞi de exprimare a doleanŞelor, drepturilor ĸi poziŞiei reprezentaŞilor elevilor, 

inclusiv organizarea de acŞiuni de protest, cu respectarea normelor legale ´n vigoare. 

 

 

Art. 169. Elevii reprezentanŞi au urmŁtoarele drepturi: 

a) de a avea acces la activitŁŞile desfŁĸurate de cŁtre organismele ´n cadrul cŁrora sunt 

reprezentanŞi ĸi la informaŞiile ce vizeazŁ activitatea acestora, ´n condiŞiile legii; 
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b) de a folosi baza materialŁ a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n conformitate cu ´ndatoririle ce le 

revin în calitatea de reprezentant; 

c) de a li se reprograma evaluŁrile periodice, dacŁ acestea s-au suprapus peste activitŁŞile 

aferente calitŁŞii de elev reprezentant; 

d) de a li se motiva absenŞele ´n baza unor documente justificative care atestŁ prezenŞa 

elevului reprezentant la activitŁŞile derulate prin prisma calitŁŞii ĸi care sunt semnate de 

preĸedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat; 

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegaŞii, conferinŞe, 

seminare etc., în baza documentelor justificative. 

Art. 170. Elevii reprezentanŞi au urmŁtoarele ´ndatoriri: 

a) de a respecta prevederile cuprinse în prezentul regulament, în Statutul elevului ĸi ´n 

legislaŞia ´n vigoare aplicabilŁ; 

b) de a reprezenta interesele elevilor, fŁrŁ a fi influenŞaŞi de factori politici sau de orice alŞi 

factori externi; 

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de naŞionalitate, rasŁ, etnie, limbŁ, 

sex, religie, convingeri, orientare sexualŁ, dizabilitŁŞi, cetŁŞenie, v©rstŁ, situaŞie familialŁ, situaŞie 

socioeconomicŁ, probleme medicale ĸi de alte criterii discriminatorii; 

d) de a informa elevii cu privire la activitŁŞile ´ntreprinse ĸi deciziile luate ĸi de a asigura 

diseminarea informaŞiilor ´n timp util; 

e) de a participa la activitŁŞile care decurg din poziŞia pe care o deŞin, conform prevederilor 

legale; 

f) de a rŁspunde oricŁrui elev pe care ´i reprezintŁ, atunci c©nd le este semnalatŁ o problemŁ 

care Şine de atribuŞiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat; 

g) de a pŁstra periodic dialogul cu elevii pe care ´i reprezintŁ, prin publicarea datelor de 

contact pe site-ul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sau pe diverse panouri de afiĸaj din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt; 

h) de a fi informaŞi periodic referitor la subiectele relevante care sunt ´n dezbatere, la 

publicarea deciziilor care ´i privesc pe elevi, precum ĸi la alte informaŞii de interes; 

i) de a cunoaĸte prevederile actelor normative ´n vigoare. 

Art. 171. (1) Sunt considerate asociaŞii reprezentative ale elevilor organizaŞiile 

neguvernamentale, ´nfiinŞate ´n baza prevederilor legale ´n vigoare, care ´ndeplinesc cumulativ 

urmŁtoarele cerinŞe: 
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a) au statut propriu, ´n care au declarat ca scop reprezentarea intereselor ĸi drepturilor 

elevilor; 

b) nu fac propagandŁ politicŁ sau religioasŁ; 

c) sunt formate exclusiv din elevi ´nscriĸi ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar 

românesc. 

(2) AsociaŞiile reprezentative ´ĸi pot desfŁĸura activitatea la nivel naŞional, judeŞean, local 

sau ĸcolar. 

(3) Filialele sau sucursalele asociaŞiilor reprezentative au acelaĸi statut reprezentativ, ´n 

raport cu scopul ´nfiinŞŁrii acestora. 

Art. 172. (1) Fiecare clasŁ ´ĸi va alege reprezentantul ´n consiliul elevilor, o datŁ pe an, la 

´nceputul anului ĸcolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea 

reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot ĸi nici nu le este permisŁ influenŞarea deciziei 

elevilor. 

(2) Ċn ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos nu  se constituie Consiliul ĸcolar al elevilor. 

 

7. Recompensarea elevilor ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos 

 

Art. 173. (1) Elevii ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos care obŞin rezultate 

remarcabile ´n activitatea lor educaŞionalŁ ĸcolarŁ ĸi extraĸcolarŁ pot primi urmŁtoarele 

recompense: 

a) evidenŞiere ´n faŞa clasei ĸi/sau ´n faŞa colegilor din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt sau ´n faŞa 

Consiliului profesoral; 

b) comunicare verbalŁ sau scrisŁ adresatŁ pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali, cu menŞionarea 

rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidenŞiat; 

c) burse de merit ĸi de excelenŞŁ olimpicŁ I ĸi II, dupŁ caz, sau alte recompense materiale 

acordate de stat, de agenŞi economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritŁŞi publice locale sau 

judeŞene/ale municipiului Bucureĸti, conform prevederilor ´n vigoare; 

d) premii, diplome, medalii; 

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din ŞarŁ ĸi 

din strŁinŁtate; 

f) premiul de onoare al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar. 
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(2) PerformanŞa elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele 

inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creaŞie tehnico-ĸtiinŞificŁ ĸi artisticŁ ĸi la 

olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazŁ financiar, conform legislaἪiei. 

(3) La sf©rĸitul anului ĸcolar, elevii pot fi premiaŞi pentru activitatea desfŁĸuratŁ, cu 

diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, la propunerea 

´nvŁŞŁtorului/institutorului/profesorului pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar, a profesorului diriginte, a 

consiliului clasei, a directorului ĸcolii sau a consiliului ĸcolar al elevilor. 

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda: 

a) pentru rezultate deosebite la ´nvŁŞŁturŁ sau pe discipline de studiu, potrivit Consiliului 

profesoral al unitŁŞii; numŁrul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; 

b) pentru alte tipuri de performanŞe: pentru activitŁŞi extraĸcolare, implicare ´n activitŁŞi de 

voluntariat sau de educaŞie nonformalŁ etc., care meritŁ sŁ fie apreciate. 

 

(5) Elevii din ´nvŁŞŁm©ntul primar Ἠi gimnazial, pot obŞine premii dacŁ: 

a) au obŞinut primele medii generale pe clasŁ ĸi acestea nu au valori mai mici de 9.00, 

respectiv calificativul Foarte bine - ́ n cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmŁtoarele medii se 

pot acorda menŞiuni conform reglementŁrilor interne ale unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu; 

c) au obŞinut performanŞe la concursuri, festivaluri, expoziŞii ĸi la alte activitŁŞi extraĸcolare 

desfŁĸurate la nivel local, judeŞean/al municipiului Bucureĸti, naŞional sau internaŞional; 

d) s-au remarcat prin fapte de ´naltŁ ŞinutŁ moralŁ ĸi civicŁ. 

(6) Pot fi acordate premii ĸi pentru alte situaŞii prevŁzute de regulamentul de organizare ĸi 

funcŞionare al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(7) ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos poate stimula activitŁŞile de performanŞŁ ´naltŁ 

ale copiilor/elevilor la nivel local, naŞional ĸi internaŞional, prin alocarea unor premii, burse, din 

partea asociaŞiei pŁrinŞilor, a agenŞilor economici, a fundaŞiilor ĸtiinŞifice ĸi culturale, a comunitŁŞii 

locale ĸi altele asemenea. 

 

8. Îndatoririle  elevilor ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos 

 

Art. 174. (1) Elevii au urmŁtoarele ´ndatoriri: 
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a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregŁti la fiecare disciplinŁ de studiu, de a dob©ndi 

competenŞele aferente profilului absolventului ĸi de a-ĸi ´nsuĸi cunoĸtinŞele prevŁzute de 

programele ĸcolare; 

b) de a respecta regulamentele ĸi hotŁr©rile ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos. În acest 

sens, beneficiarii primari au obligaŞia de a cunoaĸte prevederile Statutului elevului ĸi ale 

prezentului regulament, ´n funcŞie de nivelul de ´nŞelegere ĸi de particularitŁŞile de v©rstŁ ĸi 

individuale ale acestora; 

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului ĸcolar; 

d) de a se prezenta la ĸcoalŁ ĸi la toate activitŁŞile organizate de aceasta ´ntr-o ŞinutŁ 

vestimentarŁ decentŁ ĸi adecvatŁ ĸi de a purta elementele de identificare în conformitate cu 

legislaŞia ´n vigoare ĸi cu regulamentele ĸi hotŁr©rile unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar; 

e) de a respecta drepturile de autor ĸi de a recunoaĸte apartenenŞa informaŞiilor prezentate 

´n lucrŁrile elaborate; 

f) de a elabora ĸi susŞine lucrŁri la nivel de disciplinŁ ĸi lucrŁri de absolvire originale; 

g) obligaŞia de a sesiza reprezentanŞii unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi, dupŁ caz, autoritŁŞile 

competente cu privire la orice ilegalitŁŞi ´n desfŁĸurarea procesului de ´nvŁŞŁm©nt ĸi a activitŁŞilor 

conexe acestuia sau cu privire la orice situaŞie care ar pune ´n pericol siguranŞa beneficiarilor 

primari ĸi a personalului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

h) de a utiliza ´n mod corespunzŁtor, conform destinaŞiei stabilite, toate facilitŁŞile ĸcolare 

la care au acces; 

i) de a pŁstra curŁŞenia ĸi a respecta liniĸtea ĸi ordinea ´n perimetrul ĸcolar; 

j) de a pŁstra integritatea ĸi buna funcŞionare a bazei materiale a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar. ObligaŞia se aplicŁ ĸi ´n cazul manualelor ĸcolare primite gratuit, beneficiarii 

primari av©nd obligaŞia restituirii acestora ´n stare bunŁ, la sf©rĸitul anului ĸcolar; 

k) de a plŁti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispoziŞia 

lor de cŁtre instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, ´n urma constatŁrii culpei individuale; 

l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, ĸi de a-l prezenta cadrelor didactice 

pentru trecerea notelor obŞinute ´n urma evaluŁrilor, precum ĸi pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali 

pentru luare la cunoĸtinŞŁ ´n legŁturŁ cu situaŞia ĸcolarŁ; 

m) de a avea asupra lor carnetul de elev/ legitimaἪia, vizat la zi, ĸi de a-l prezenta în cazul 

utilizŁrii mijloacelor de transport ´n comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. DacŁ unitatea 
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de ´nvŁἪŁm©nt este inclusŁ în programul de pilotare a catalogului electronic, elevii vor prezenta 

adeverinŞa emisŁ de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt de apartenenŞŁ care atestŁ calitatea de elev, pentru anul 

ĸcolar ´n curs, conform modelului prevŁzut ´n normele metodologice privind acordarea facilitŁŞilor 

de transport pentru elevi; 

n) de a manifesta ´nŞelegere, toleranŞŁ ĸi respect faŞŁ de ´ntreaga comunitate ĸcolarŁ: 

beneficiarii primari ĸi personalul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

o) de a ocupa locurile stabilite ´n timpul deplasŁrii ´n mijloacele de transport folosite pentru 

transportul ĸcolar, de a avea un comportament ĸi un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din 

mijloacele de transport ĸi de a respecta regulile de circulaŞie; 

p) de a cunoaĸte ĸi de a respecta normele de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ, normele de 

prevenire ĸi de stingere a incendiilor, normele de protecŞie civilŁ, precum ĸi normele de protecŞie 

a mediului; 

q) de a anunŞa, ´n caz de ´mbolnŁvire, profesorul diriginte/profesorul pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

primar/educatorul, direct sau prin intermediul pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali, de a se prezenta la 

cabinetul medical ĸi, ´n funcŞie de recomandŁrile medicului, mai ales ´n cazul unei afecŞiuni 

contagioase, sŁ nu punŁ ´n pericol sŁnŁtatea colegilor ĸi a personalului din unitate. 

Art. 175. Elevilor ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos le este interzis: 

a) sŁ distrugŁ, sŁ modifice sau sŁ completeze documentele ĸcolare, precum cataloage, foi 

matricole, carnete de elev ĸi orice alte documente din aceeaĸi categorie sau sŁ deterioreze bunurile 

din patrimoniul unitŁἪii; 

b) sŁ introducŁ ĸi sŁ difuzeze, ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, materiale care, prin 

conŞinutul lor, atenteazŁ la independenŞa, suveranitatea, unitatea ĸi integritatea naŞionalŁ a ŞŁrii, 

care promoveazŁ idei antiŞigŁniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mŁsuri pentru 

prevenirea ĸi combaterea antiŞigŁnismului, cultivŁ violenŞa, intoleranŞa sau care lezeazŁ imaginea 

publicŁ a unei persoane; 

c) sŁ blocheze cŁile de acces ´n spaŞiile de ´nvŁŞŁm©nt; 

d) sŁ deŞinŁ, sŁ consume sau sŁ comercializeze, ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, droguri, bŁuturi 

alcoolice, bŁuturi energizante, substanŞe etnobotanice sau alte substanŞe interzise, toate categoriile 

de produse care conŞin tutun sau Şigaretele electronice ĸi sŁ organizeze sau sŁ participe/promoveze 

participarea la jocuri de noroc; 
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e) sŁ introducŁ ĸi/sau sŁ facŁ uz ´n spaŞiul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt de orice tipuri de arme sau 

alte produse pirotehnice, precum muniŞie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri 

lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acŞiunea lor, pot afecta integritatea fizicŁ 

ĸi psihicŁ a elevilor ĸi a personalului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. Elevii nu pot fi deposedaŞi de bunurile 

personale care nu atenteazŁ la siguranŞa personalŁ sau a celorlalte persoane din unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt, ´n conformitate cu prevederile legale; 

f) sŁ difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau 

pornografic ´n spaŞiul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

g) sŁ utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicaŞii electronice ´n 

timpul examenelor, olimpiadelor ĸi concursurilor ĸcolare. Prevederile nu se aplicŁ echipamentelor 

pe care elevii cu cerinŞe educaŞionale speciale (CES) sunt autorizaŞi sŁ le foloseascŁ; 

h) sŁ utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicaŞii electronice ´n 

timpul desfŁĸurŁrii orelor de curs, inclusiv ´n timpul activitŁŞilor educaŞionale care se desfŁĸoarŁ 

´n afara unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, cu excepŞia utilizŁrii acestora în scop educativ, cu acordul 

cadrului didactic, ´n timpul pauzelor sau ´n spaŞiile autorizate explicit de regulamentul de ordine 

interioarŁ al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. Pe tot parcursul programului ĸcolar, telefoanele mobile ale 

elevilor sunt depuse într-un spaŞiu sigur, special amenajat ´n fiecare salŁ de clasŁ, la care are acces 

profesorul diriginte sau directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, iar ´n lipsa acestora cadrul didactic 

desemnat sŁ efectueze serviciul pe ĸcoalŁ. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea 

echipamentului de cŁtre personalul didactic/didactic auxiliar al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n vederea 

restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivŁ, ´n mod obligatoriu, cŁtre 

pŁrinŞi/reprezentanŞi legali ai beneficiarilor primari minori sau cŁtre elevi, dupŁ caz, conform 

regulamentului de ordine interioarŁ al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. Prevederile nu se aplicŁ 

echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizaŞi sŁ le foloseascŁ; 

i) sŁ lanseze anunŞuri false cŁtre serviciile de urgenŞŁ; 

j) sŁ aibŁ comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare ĸi sŁ 

manifeste violenŞŁ ´n limbaj ĸi ´n comportament faŞŁ de colegi ĸi faŞŁ de personalul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt; 

k) sŁ provoace, sŁ instige ĸi sŁ participe la acte de violenŞŁ ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi ´n 

afara ei; 
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l) sŁ pŁrŁseascŁ perimetrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n timpul programului ĸcolar, cu excepŞia 

situaŞiilor prevŁzute de regulamentul de organizare ĸi funcŞionare al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sau a 

situaŞiilor de urgenŞŁ, fiindu-le consemnate absenŞele ´n catalogul clasei; 

m) sŁ utilizeze un limbaj trivial sau invective ´n perimetrul ĸcolar; 

n) sŁ invite/sŁ faciliteze intrarea ´n ĸcoalŁ a persoanelor strŁine, fŁrŁ acordul conducerii 

ĸcolii ĸi al educatorului/profesorului pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar/profesorului diriginte. 

 

9. SancŞionarea elevilor ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos 

 

Art. 176. (1) Elevii ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos, care sŁv©rĸesc ´n mediul ĸcolar 

abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se ´ncalcŁ dispoziŞiile legale ´n vigoare, inclusiv 

regulamentele ĸcolare, vor fi sancŞionaŞi ´n funcŞie de gravitatea acestora conform prevederilor 

prezentului statut. 

(2) Pentru a fi sancŞionaŞi, elevii trebuie sŁ comitŁ abaterile disciplinare ´n spaŞiul ἧcolii 

Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos, ´n cadrul activitŁŞilor ĸcolare, sau, ´n cazul celor extraĸcolare 

organizate de cadre didactice, ´n afara perimetrului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, sau ´n cadrul activitŁŞilor 

ĸcolare sau extraĸcolare desfŁĸurate ´n mediul online. 

(3) Elevii au dreptul la apŁrare, conform legii. 

(4) SancŞiunile ce pot fi aplicate elevilor, ´n funcŞie de gravitatea faptei, sunt: 

a) observaŞie individualŁ; 

b) mustrare scrisŁ; 

c) retragerea temporarŁ sau pe durata ´ntregului an ĸcolar a burselor de care beneficiazŁ 

elevul; 

d) mutarea disciplinarŁ la o clasŁ paralelŁ din aceeaĸi unitate de ´nvŁŞŁm©nt; 

e) suspendarea elevului pe o duratŁ limitatŁ de timp, conform legii; 

f) preavizul de exmatriculare; 

g) exmatricularea cu drept de re´nscriere ´n anul ĸcolar urmŁtor ´n aceeaĸi unitate de 

´nvŁŞŁm©nt, conform legii; 

h) exmatricularea cu drept de re´nscriere ´n anul ĸcolar urmŁtor ´n altŁ unitate de 

´nvŁŞŁm©nt, conform legii. 
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(5) Toate sancŞiunile aplicate se comunicŁ individual, ´n scris, at©t elevilor, c©t ĸi 

pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali. SancŞiunea se aplicŁ din momentul comunicŁrii acesteia sau 

ulterior, dupŁ caz. 

(6) SancŞionarea elevilor sub forma mustrŁrii ´n faŞa colectivului clasei sau al ĸcolii este 

interzisŁ ´n orice context. 

(7) ViolenŞa fizicŁ, verbalŁ sau/ĸi sub orice altŁ formŁ, precum ĸi agresiunea se 

sancŞioneazŁ conform dispoziŞiilor legale ´n vigoare. 

(8) SancŞiunile prevŁzute la alin. (4) lit. d) -h) nu se pot aplica ´n ´nvŁŞŁm©ntul primar. 

(9) SancŞiunile prevŁzute la alin. (4) lit. f) -h) se pot aplica ´n ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu 

numai ´n situaŞii foarte grave, c©nd prezenŞa elevului ´n ĸcoalŁ pune ´n pericol siguranŞa elevilor 

sau a personalului din ĸcoalŁ, afect©nd dreptul la educaŞie, respectiv la muncŁ. 

(10) Elevii care sunt sancŞionaŞi conform prevederilor alin. (4) lit. e) -h) beneficiazŁ de 

consiliere ĸcolarŁ, intervenŞie psihologicŁ ĸi psihoterapie, precum ĸi de activitŁŞi remediale. 

(11) ActivitŁŞile remediale se desfŁĸoarŁ ´n timpul orarului ĸcolar ´n care ar fi trebuit sŁ 

aibŁ loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului "ĊnvŁŞare remedialŁ". 

(12) Ċn situaŞia ´n care elevii nu participŁ la activitŁŞile de sprijin organizate la nivelul 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, profesorul diriginte informeazŁ, ´n scris, pŁrinŞii/reprezentanŞii legali ´n 

acest sens. 

(13) Ċn situaŞia ´n care elevii ĸi/sau pŁrinŞii/reprezentanŞii legali refuzŁ ´n mod repetat 

participarea la ĸedinŞele de consiliere ĸcolarŁ ĸi/sau de intervenŞie psihologicŁ ĸi psihoterapeuticŁ 

ĸi/sau alte mŁsuri de sprijin, directorul sesizeazŁ situaŞia reprezentanŞilor serviciilor publice de 

asistenŞŁ socialŁ/direcŞiilor de asistenŞŁ socialŁ/direcŞiilor generale de asistenŞŁ socialŁ ĸi protecŞia 

copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligaŞia sŁ solicite serviciilor publice de 

asistenŞŁ socialŁ raportul de vizitŁ la domiciliu ĸi/sau rezultatele anchetei sociale. 

Art. 177.  (1) Elevii nu pot fi supuĸi unor sancŞiuni colective. 

(2) Procedura de aplicare a sancŞiunilor prevŁzutŁ parcurge, ´n mod obligatoriu, 

urmŁtoarele etape: 

a) informarea ´n scris a elevilor ĸi a pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali cu privire la abaterile 

comise; 

b) intervievarea, pentru cazurile de violenŞŁ, realizatŁ ´n acord cu prevederile Ordinului 

ministrului educaŞiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor 
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de violenŞŁ asupra antepreĸcolarilor/preĸcolarilor/elevilor ĸi personalului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, 

precum ĸi al altor situaŞii corelate ´n mediul ĸcolar ĸi al suspiciunii de violenŞŁ asupra copiilor ´n 

afara mediului ĸcolar, cu modificŁrile ulterioare; 

c) dupŁ caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, ´n acord cu HotŁr©rea 

Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea ĸi intervenŞia ´n 

echipŁ multidisciplinarŁ ĸi ´n reŞea ´n situaŞiile de violenŞŁ asupra copilului ĸi de violenŞŁ ´n familie 

ĸi a Metodologiei de intervenŞie multidisciplinarŁ ĸi interinstituŞionalŁ privind copiii exploataŞi ĸi 

aflaŞi ´n situaŞii de risc de exploatare prin muncŁ, copiii victime ale traficului de persoane, precum 

ĸi copiii rom©ni migranŞi victime ale altor forme de violenŞŁ pe teritoriul altor state, ĸi a raportului 

de evaluare multidisciplinarŁ realizat de acesta; 

d) oferirea posibilitŁŞii de contestare a sancŞiunii ´n scris. 

(3) Ċn procesul de sesizare ĸi analizŁ disciplinarŁ a elevilor, comunicarea cu 

pŁrinŞii/reprezentanŞii legali se realizeazŁ ´n absenŞa elevilor, ´ntr-un spaŞiu dedicat, care asigurŁ 

confidenŞialitatea, ´n prezenŞa consilierului ĸcolar ĸi a mediatorului ĸcolar, dacŁ este necesar. 

(4) Procedura de sesizare ĸi analizŁ disciplinarŁ a elevilor, precum ĸi procedura de aplicare 

a sancŞiunilor sunt elaborate la nivelul ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos ĸi aprobate de 

Consiliul de administraἪie al acesteia, în baza prevederilor prezentului regulament Ἠi a Statutului 

elevului. 

(5) Procedurile prevŁzute la alin. (4) sunt aduse la cunoĸtinŞa elevilor ĸi 

pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ai acestora de cŁtre profesorul ´nvŁŞŁtor/profesorul de ´nvŁŞŁm©nt 

primar/diriginte. 

(6) Modul de aplicare a sancŞiunilor este cel prevŁzutŁ de Statutul elevului Ἠi de procedurile 

elaborate la nivelul unitŁἪii Ἠi aduse la cunoἨtinἪa elevilor ĸi pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ai 

acestora. 

Art. 178. SancŞiuni privind nefrecventarea orelor de curs 

(1) Pentru toŞi elevii din ´nvŁŞŁm©ntul primar, la fiecare 20 de absenŞe nemotivate pe an 

ĸcolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absenŞe nemotivate din numŁrul de ore pe an ĸcolar 

la o disciplinŁ de studiu va fi scŁzut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la 

Bine, Suficient, Insuficient. 
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(2) Pentru toŞi elevii din ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial, la fiecare 20 de absenŞe nemotivate pe an 

ĸcolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absenŞe nejustificate din numŁrul de ore pe an ĸcolar 

la o disciplinŁ de studiu va fi scŁzutŁ media anualŁ la purtare cu câte un punct. 

(3) Elevii care au media la purtare mai micŁ dec©t 8 ´n anul ĸcolar anterior nu pot fi admiĸi 

´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu profil militar, teologic ĸi pedagogic. 

 

Art. 179. Pagube patrimoniale 

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt sunt obligaŞi sŁ suporte, ´n conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr. 

287/2009 privind Codul civil, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, toate 

cheltuielile ocazionate de lucrŁrile necesare reparaŞiilor sau, dupŁ caz, sŁ restituie bunurile ori sŁ 

suporte toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. În cazul elevilor 

minori, fŁrŁ capacitate de exerciŞiu, obligaŞia restituirii bunurilor sau a suportŁrii tuturor 

cheltuielilor pentru ´nlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine pŁrinŞilor/reprezentanŞilor 

legali ai acestora. 

(2) Ċn cazul distrugerii sau deteriorŁrii manualelor ĸcolare primite gratuit, elevii vinovaŞi 

´nlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzŁtor disciplinei, anului de studiu ĸi 

tipului de manual deteriorat. În caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. 

Elevii nu pot fi sancŞionaŞi cu scŁderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea 

manualelor ĸcolare. Ċn cazul elevilor minori, fŁrŁ capacitate de exerciŞiu, obligaŞia ´nlocuirii 

manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzŁtor disciplinei, anului de studiu ĸi tipului de 

manual deteriorat, sau a achitŁrii contravalorii manualului respectiv revine 

pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ai acestora. 

Art. 180. Contestarea sancἪiunilor 

(1) Contestarea sancŞiunilor ce pot fi aplicate elevilor (cu excepἪia observaŞiei individuale 

Ἠi a mustrŁrii scrise) se adreseazŁ ´n scris de cŁtre pŁrintele/reprezentantul legal al elevului 

Consiliului de administraἪie al uἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos, în termen de 5 zile 

lucrŁtoare de la aplicarea sancŞiunii. 

(2) ContestaŞia se soluŞioneazŁ ´n termen de 15 zile lucrŁtoare de la depunerea acesteia la 

secretariatul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. HotŁr©rea Consiliului de administraἪie nu este definitivŁ ĸi 

poate fi atacatŁ ulterior la instanŞa de contencios administrativ, conform legii. 

https://lege5.ro/App/Document/gi2tsmbqhe/codul-civil-din-2009?pid=56652213&d=2024-08-13#p-56652213
https://lege5.ro/App/Document/gi2tsmbqhe/codul-civil-din-2009?pid=56652276&d=2024-08-13#p-56652276
https://lege5.ro/App/Document/gi2tsmbrge/legea-nr-287-2009-privind-codul-civil?d=2024-08-13
https://lege5.ro/App/Document/gi2tsmbrge/legea-nr-287-2009-privind-codul-civil?d=2024-08-13
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(3) Ċn situaŞia ´n care, ca urmare a soluŞionŁrii contestaŞiei care a fost ´nsoŞitŁ ĸi de scŁderea 

notei la purtare, sancŞiunea este modificatŁ sau anulatŁ, se poate modifica, respectiv anula ĸi 

decizia de scŁdere a notei la purtare. 

 

 

CAPITOLUL IX  - PARTENERII EDUCAŝIONALI 

 

SECἩIUNEA I - DREPTURILE PŀRINŝILOR/REPREZENTANŝILOR LEGALI 

 

Art. 181. (1) PŁrinŞii/reprezentanŞii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri 

educaŞionali principali ai ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos. 

(2) PŁrinŞii/reprezentanŞii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informaŞiile legate 

de sistemul de ´nvŁŞŁm©nt care privesc educaŞia copiilor lor. 

(3) PŁrinŞii/reprezentanŞii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi susŞinuŞi de 

sistemul de ´nvŁŞŁm©nt, pentru a se educa ĸi a-ĸi ´mbunŁtŁŞi aptitudinile ca parteneri ´n relaŞia 

familie-ĸcoalŁ. 

(4) Statul sprijinŁ pŁrinŞii/reprezentanἪii legali ´n vederea exercitŁrii responsabilitŁŞilor 

privind creĸterea, ´ngrijirea, dezvoltarea ĸi educarea copiilor. Ċn acest scop, ´n ἧcoala GimnazialŁ 

NR. 1 ValcŁu de Jos se organizeazŁ cursuri de educaŞie parentalŁ pentru formarea ĸi dezvoltarea 

abilitŁŞilor parentale pentru pŁrinŞi/reprezentanŞi legali ai beneficiarilor primari sau viitori pŁrinŞi. 

Art . 182. (1) PŁrintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sŁ fie 

informat periodic referitor la situaŞia ĸcolarŁ ĸi la comportamentul propriului copil Ἠi colaboreazŁ 

cu cadrele didactice în vederea ´mbunŁtŁἪirii situaἪiei Ἠcolare. 

(2) PŁrintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sŁ dob©ndeascŁ 

informaŞii referitoare numai la situaŞia propriului copil. 

Art. 183. (1) PŁrintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces în ἧcoala 

GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos în concordanŞŁ cu procedura de acces, dacŁ: 

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuŞie cu un cadru didactic sau cu directorul/ 

al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

b) desfŁĸoarŁ activitŁŞi ´n comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 
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d) participŁ la ´nt©lnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educaŞie 

timpurie/´nvŁŞŁtorul/institutorul/profesorul pentru ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar/primar/profesorul 

diriginte; 

e) participŁ la acŞiuni organizate de asociaŞia de pŁrinŞi; 

f) ´n alte situaŞii speciale prevŁzute de regulamentul de organizare ĸi funcŞionare al unitŁŞii. 

(2) Consiliul de administraἪie are obligaŞia stabilirii procedurii de acces al 

pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ´n ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos. 

Art . 184. PŁrinŞii/reprezentanŞii legali au dreptul sŁ se constituie ´n asociaŞii cu 

personalitate juridicŁ, conform legislaŞiei ´n vigoare. 

Art. 185. (1) Rezolvarea situaŞiilor conflictuale sesizate de pŁrintele/reprezentantul legal 

al beneficiarului primar în care este implicat propriul copil se face prin discuŞii amiabile cu 

salariatul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educaŞie 

timpurie/´nvŁŞŁtorul/institutorul/profesorul pentru ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar/primar/profesorul 

diriginte. PŁrintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la 

discuŞii sŁ participe ĸi reprezentantul pŁrinŞilor. Ċn situaŞia ´n care discuŞiile amiabile nu conduc la 

rezolvarea conflictului, pŁrintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitŁŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt, printr-o cerere scrisŁ, ´n vederea rezolvŁrii problemei. 

(2) Ċn cazul ´n care pŁrintele/reprezentantul legal considerŁ cŁ starea conflictualŁ nu a fost 

rezolvatŁ la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, acesta are dreptul de a se adresa, ´n scris, Inspectoratului 

ἧcolar pentru a media ĸi rezolva starea conflictualŁ. 

 

SECἩIUNEA II - ĊNDATORIRILE PŀRINŝILOR/REPREZENTANŝILOR LEGALI 

 

Art . 186. (1) Potrivit prevederilor legale, pŁrintele,reprezentantul legal are obligaŞia de a 

asigura frecvenŞa ĸcolarŁ a beneficiarului primar ´n ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu ĸi de a lua mŁsuri 

pentru ĸcolarizarea acestuia p©nŁ la finalizarea studiilor. 

(2) PŁrinŞii/reprezentantul legal au obligaŞia sŁ asigure participarea la cursuri a 

beneficiarului primar minor pe ´ntreaga perioadŁ a ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu. Nerespectarea 

acestei obligaŞii constituie contravenŞie ĸi se sancŞioneazŁ conform prevederilor legale ´n vigoare. 

(3) Conform legislaŞiei ´n vigoare, la ´nscrierea beneficiarului primar în unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt, pŁrintele/reprezentantul legal are obligaŞia de a prezenta documentele medicale 
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solicitate, în vederea menŞinerii unui climat sŁnŁtos la nivel de grupŁ/formaŞiune de studiu, pentru 

evitarea degradŁrii stŁrii de sŁnŁtate a celorlalŞi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt. 

(4) PŁrintele/reprezentantul legal are obligaŞia ca, minimum o datŁ pe lunŁ, sŁ ia legŁtura 

cu profesorul pentru educaἪia timpurie/´nvŁŞŁtorul/institutorul/profesorul pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

primar/profesorul diriginte pentru a cunoaĸte evoluŞia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de 

comun acord. PrezenŞa pŁrintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatŁ ´n caietul 

educatorului/educatoarei/profesorului pentru educaŞie 

timpurie/´nvŁŞŁtorului/institutorului/profesorului pentru ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar/primar/profesorului 

diriginte, cu nume, datŁ ĸi semnŁturŁ. 

(5) PŁrintele/reprezentantul legal rŁspunde material pentru distrugerile bunurilor din 

patrimoniul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, cauzate de beneficiarul primar. 

(6) PŁrintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din ´nvŁŞŁm©ntul primar are 

obligaŞia sŁ ´l ´nsoŞeascŁ p©nŁ la intrarea ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, iar la terminarea activitŁŞilor 

educative/orelor de curs sŁ ´l preia. Ċn cazul ´n care pŁrintele/reprezentantul legal nu poate sŁ 

desfŁĸoare o astfel de activitate, ´mputerniceĸte un alt adult. 

(7) PŁrintele/reprezentantul legal al elevului din ´nvŁŞŁm©ntul primar Ἠi gimnazial are 

obligaŞia de a solicita, ´n scris, retragerea elevului ´n vederea ´nscrierii acestuia ´ntr-o unitate de 

´nvŁŞŁm©nt din strŁinŁtate. 

(8) DispoziŞiile alin. (6) nu se aplicŁ ´n situaŞiile ´n care transportul copiilor la ĸi de la 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt se realizeazŁ cu microbuzele ĸcolare. Asigurarea securitŁŞii ĸi siguranŞei ´n 

incinta unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt la venirea ĸi pŁrŁsirea acesteia, ´n special pentru elevii din clasa 

pregŁtitoare, se stabileĸte prin regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(9) PŁrintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu 

are obligaŞia de a-l susŞine pe acesta ´n activitatea de ´nvŁŞare desfŁĸuratŁ, inclusiv în activitatea 

de ´nvŁŞare realizatŁ prin intermediul tehnologiei ĸi al internetului, ĸi de a colabora cu personalul 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt pentru desfŁĸurarea ´n condiŞii optime a acestei activitŁŞi. 

Art. 187.  Se interzice oricŁror persoane agresarea fizicŁ, psihicŁ, verbalŁ etc. a 

beneficiarilor primari ĸi a personalului ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos. 

Art . 188. Respectarea prevederilor prezentului regulament  este obligatorie pentru pŁrinŞii 

sau reprezentanŞii legali ai beneficiarii primari. 
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SECἩIUNEA III - ADUNAREA GENERALŀ A PŀRINŝILOR/REPREZENTANἩILOR 

LEGALI  

 

Art. 189. (1) Adunarea generalŁ a pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali este constituitŁ din toŞi 

pŁrinŞii sau reprezentanŞii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupŁ/formaŞiune de 

studiu. 

(2) Adunarea generalŁ a pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali hotŁrŁĸte cu privire la susŞinerea 

cadrelor didactice ĸi a echipei manageriale a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt privind activitŁŞile ĸi auxiliarele 

didactice ĸi mijloacele de ´nvŁŞŁm©nt utilizate ´n demersul de asigurare a condiŞiilor necesare 

educŁrii copiilor/beneficiarilor primari. 

(3) Ċn adunarea generalŁ a pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali se discutŁ problemele generale 

ale colectivului de beneficiari primari, ĸi nu situaŞia concretŁ a unui beneficiar primar. SituaŞia unui 

beneficiar primar se discutŁ individual, numai ´n prezenŞa pŁrintelui/ reprezentantului legal al 

beneficiarului primar respectiv. 

Art . 190. (1) Adunarea generalŁ a pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali se convoacŁ de cŁtre 

educator/educatoare/profesor pentru educaŞie timpurie/´nvŁŞŁtor/´nvŁŞŁtoare/institutor/profesorul 

pentru ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar/primar/profesorul diriginte, de cŁtre preĸedintele comitetului de 

pŁrinŞi al clasei sau de cŁtre 1/3 din numŁrul total al membrilor sŁi. 

(2) Adunarea generalŁ a pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali se convoacŁ ori de c©te ori este 

nevoie, este valabil ´ntrunitŁ ´n prezenŞa a jumŁtate plus unu din totalul pŁrinŞilor/reprezentanŞilor 

legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectivŁ ĸi adoptŁ hotŁr©ri cu votul a 

jumŁtate plus unu din cei prezenŞi. 

 

SECἩIUNEA IV - COMITETUL DE PŀRINŝI 
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Art. 191. (1) În ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos, la nivelul fiecŁrei grupe/clase, se 

´nfiinŞeazŁ ĸi funcŞioneazŁ comitetul de pŁrinŞi. 

(2) Comitetul de pŁrinŞi se alege, prin majoritate simplŁ a voturilor, ´n fiecare an, ´n 

adunarea generalŁ a pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali, convocatŁ de 

educatoare/´nvŁŞŁtor/institutor/profesorul pentru ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar sau primar/profesorul 

diriginte care prezideazŁ ĸedinŞa. 

(3) Convocarea adunŁrii generale pentru alegerea comitetului de pŁrinŞi are loc ´n primele 

15 zile calendaristice de la ´nceperea cursurilor anului ĸcolar. 

(4) Comitetul de pŁrinŞi pe grupŁ/clasŁ se compune din 3 persoane: un preĸedinte ĸi 2 

membri. În prima ĸedinŞŁ dupŁ alegere, membrii comitetului decid responsabilitŁŞile fiecŁruia, pe 

care le comunicŁ educatorului/educatoarei/profesorului pentru educaŞie timpurie/profesorului 

pentru ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar/profesorului pentru ´nvŁŞŁm©nt primar/profesorului diriginte. 

(5) Comitetul de pŁrinŞi pe grupŁ/clasŁ reprezintŁ interesele pŁrinŞilor sau ale 

reprezentanŞilor legali ai beneficiarilor primari ai clasei ´n adunarea generalŁ a 

pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali, ´n Consiliul profesoral, ´n consiliul clasei ĸi ´n relaŞiile cu echipa 

managerialŁ. 

Art . 192. Comitetul de pŁrinŞi pe grupŁ/clasŁ are urmŁtoarele atribuŞii: 

a) pune ´n practicŁ deciziile luate de cŁtre adunarea generalŁ a pŁrinŞilor/reprezentanŞilor 

legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simplŁ a voturilor 

pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali; 

b) susŞine organizarea ĸi desfŁĸurarea de proiecte, programe ĸi activitŁŞi educative 

extraĸcolare la nivelul grupei/clasei ĸi al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

c) susŞine organizarea ĸi desfŁĸurarea de programe de prevenire ĸi combatere a violenŞei, 

de asigurare a siguranŞei ĸi securitŁŞii, de combatere a discriminŁrii ĸi de reducere a absenteismului 

´n mediul ĸcolar; 

d) poate susŞine activitŁŞile dedicate ´ntreŞinerii, dezvoltŁrii ĸi modernizŁrii bazei materiale 

a grupei/clasei ĸi a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt prin acŞiuni de voluntariat; 

e) sprijinŁ conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi educatorul/educatoarea/profesorul pentru 

educaŞie timpurie/´nvŁŞŁtorul/ institutorul/profesorul pentru ´nvŁŞŁm©nt 

preĸcolar/primar/profesorul diriginte ĸi se implicŁ activ ´n ´ntreŞinerea, dezvoltarea ĸi modernizarea 

bazei materiale a grupei/clasei ĸi a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, conform hotŁr©rii adunŁrii generale; 
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f) susŞine organizarea ĸi desfŁĸurarea de activitŁŞi de consiliere ĸi orientare 

socioprofesionale; 

g) se implicŁ ´n asigurarea securitŁŞii copiilor/beneficiarilor primari ´n cadrul activitŁŞilor 

educative, extraĸcolare ĸi extracurriculare. 

Art . 193. Preĸedintele comitetului de pŁrinŞi pe grupŁ/clasŁ reprezintŁ interesele 

pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ´n relaŞiile cu consiliul reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanŞilor 

legaliĸi asociaŞia de pŁrinŞi ĸi, prin acestea, ´n relaŞie cu conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi alte 

foruri, organisme ĸi organizaŞii. 

Art . 194. (1) Ċn baza hotŁr©rii adunŁrii generale, comitetul de pŁrinŞi poate decide sŁ 

susŞinŁ, inclusiv financiar prin asociaŞia de pŁrinŞi cu personalitate juridicŁ, cu respectarea 

prevederilor legale în domeniul financiar, ´ntreŞinerea, dezvoltarea ĸi modernizarea bazei materiale 

a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi a grupei/clasei. HotŁr©rea comitetului de pŁrinŞi nu este obligatorie. 

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cŁtre un operator economic/persoane fizice se face 

cunoscutŁ comitetului de pŁrinŞi. Sponsorizarea nu atrage dupŁ sine drepturi suplimentare pentru 

copii/elevi/pŁrinŞi sau reprezentanŞi legali. 

(3) Este interzisŁ ĸi constituie abatere disciplinarŁ implicarea beneficiarilor primari sau a 

personalului din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ´n str©ngerea ĸi/sau gestionarea fondurilor. 

 

SECἩIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL 

PŀRINŝILOR/REPREZENTANἩILOR LEGALI/ASOCIAŝIA DE PŀRINŝI 

 

Art . 195. (1) La nivelul ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos funcŞioneazŁ consiliul 

reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanἪilor legali. 

(2) Consiliul reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt 

este compus din preĸedinŞii comitetelor de pŁrinŞi. 

(3) Consiliul reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali este o structurŁ fŁrŁ 

personalitate juridicŁ a cŁrei activitate este reglementatŁ printr-un regulament adoptat prin 

hotŁr©rea adunŁrii generale a preĸedinŞilor comitetelor de pŁrinŞi pe grupŁ/clasŁ din unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri ĸi cheltuieli, nu are dreptul de a colecta 

cotizaŞii, donaŞii ĸi a primi finanŞŁri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica 

´n activitŁŞile unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt prin acŞiuni cu caracter logistic - voluntariat. 
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(4) La nivelul ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos se poate constitui asociaŞia de pŁrinŞi, 

în conformitate cu legislaŞia ´n vigoare privind asociaŞiile ĸi fundaŞiile, care reprezintŁ drepturile 

ĸi interesele pŁrinŞilor/reprezentanἪilor legali din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, membri ai acesteia. 

Art.  196. (1) Consiliul reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ´ĸi desemneazŁ 

preĸedintele ĸi 2 vicepreĸedinŞi ale cŁror atribuŞii se stabilesc imediat dupŁ desemnare, de comun 

acord ´ntre cei 3, ĸi se consemneazŁ ´n procesul-verbal al ĸedinŞei. 

(2) Consiliul reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali se ´ntruneĸte ´n ĸedinŞe ori 

de c©te ori este necesar. Convocarea ĸedinŞelor consiliului reprezentativ al 

pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali se face de cŁtre preĸedintele acestuia sau, dupŁ caz, de unul dintre 

vicepreĸedinŞi. 

(3) Consiliul reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali desemneazŁ reprezentanŞii 

pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ´n organismele de conducere ĸi comisiile unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(4) Consiliul reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali este ´ntrunit statutar ´n 

prezenŞa a douŁ treimi din numŁrul total al membrilor, iar hotŁr©rile se adoptŁ prin vot deschis, cu 

majoritatea simplŁ a voturilor celor prezenŞi. Ċn situaŞia ´n care nu se ´ntruneĸte cvorumul, ĸedinŞa 

se reconvoacŁ pentru o datŁ ulterioarŁ, fiind statutarŁ ´n prezenŞa a jumŁtate plus 1 din totalul 

membrilor. 

(5) Preĸedintele reprezintŁ consiliul reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ´n 

relaŞia cu alte persoane fizice ĸi juridice. 

(6) Preĸedintele prezintŁ, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al 

pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali. 

(7) Ċn situaŞii obiective, cum ar fi calamitŁŞi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaŞii 

excepŞionale, ĸedinŞele consiliului reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali se pot 

desfŁĸura online, prin mijloace electronice de comunicare, ´n sistem de videoconferinŞŁ. 

Art . 197. Consiliul reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanἪilor legali are urmŁtoarele 

atribuŞii: 

a) propune ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos discipline ĸi domenii care sŁ se studieze 

prin CDEOἧ, inclusiv din oferta naŞionalŁ; 

b) sprijinŁ parteneriatele educaŞionale ´ntre ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos ĸi 

instituŞiile/organizaŞiile cu rol educativ din comunitatea localŁ; 
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c) susŞine ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos în derularea programelor de prevenire 

ĸi de combatere a absenteismului ĸi a violenŞei ´n mediul ĸcolar; 

d) promoveazŁ imaginea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n comunitatea localŁ; 

e) se ocupŁ de conservarea, promovarea ĸi cunoaĸterea tradiŞiilor culturale specifice 

minoritŁŞilor ´n plan local, de dezvoltarea multiculturalitŁŞii ĸi a dialogului cultural; 

f) susŞine unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ´n organizarea ĸi desfŁĸurarea tuturor activitŁŞilor; 

g) susŞine conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n organizarea ĸi ´n desfŁĸurarea consultaŞiilor 

cu pŁrinŞii sau reprezentanŞii legali, pe teme educaŞionale; 

h) colaboreazŁ cu instituŞiile publice de asistenŞŁ socialŁ/educaŞionalŁ specializatŁ, 

direcŞiile generale de asistenŞŁ socialŁ ĸi protecŞia copilului, cu organele de autoritate tutelarŁ sau 

cu organizaŞiile nonguvernamentale cu atribuŞii ´n acest sens, ´n vederea soluŞionŁrii situaŞiei 

elevilor care au nevoie de ocrotire; 

i) susŞine unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ´n activitatea de consiliere ĸi orientare socioprofesionalŁ 

sau de integrare socialŁ a absolvenŞilor; 

j) propune mŁsuri pentru ĸcolarizarea beneficiarilor primari din ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu; 

k) se implicŁ direct ´n implementarea activitŁŞilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazŁ 

în unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, la solicitarea cadrelor didactice; 

l) sprijinŁ conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n asigurarea sŁnŁtŁŞii ĸi securitŁŞii 

beneficiarilor primari; 

m) are iniŞiative ĸi se implicŁ ´n ´mbunŁtŁŞirea calitŁŞii vieŞii beneficiarilor primari; 

n) susŞine conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n organizarea ĸi desfŁĸurarea programului 

Ăķcoala dupŁ ĸcoalŁò. 

Art . 198. (1) Consiliul reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanἪilor legali din ἧcoala 

GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care 

vor fi gestionate de cŁtre unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, const©nd ´n contribuŞii, donaŞii, sponsorizŁri etc. 

din partea unor persoane fizice sau juridice din ŞarŁ ĸi din strŁinŁtate care vor fi utilizate pentru: 

a) modernizarea ĸi ´ntreŞinerea patrimoniului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, a bazei materiale ĸi 

sportive; 

b) acordarea de premii ĸi de burse beneficiarilor primari; 

c) sprijinirea financiarŁ a unor activitŁŞi extraĸcolare; 
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d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaŞie 

materialŁ precarŁ; 

e) alte activitŁŞi care privesc bunul mers al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sau care sunt aprobate 

prin hotŁr©re de cŁtre adunarea generalŁ a pŁrinŞilor/reprezentanἪilor legali pe care ´i reprezintŁ. 

(2) Consiliul reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanἪilor legali colaboreazŁ cu structurile 

asociative ale pŁrinŞilor la nivel local, judeŞean, regional ĸi naŞional. 

 

 

 

 

SECἩIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCAἩIONAL 

 

Art. 199. (1) ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos ´ncheie cu pŁrinŞii sau reprezentanŞii 

legali, în momentul înscrierii beneficiarilor primari în registrul unic matricol, un contract 

educaŞional ´n care sunt ´nscrise drepturile ĸi obligaŞiile reciproce ale pŁrŞilor, conform prevederilor 

legale în vigoare. Contractul educaŞional are caracterul juridic al unui contract de adeziune.   

(2) Modelul contractului educaŞional este prezentat ´n anexe la prezentul regulament.  

(3) Prin hotŁr©re a Consiliului de administraἪie, la contractul educaŞional pot fi adŁugate Ἠi 

alte clauze, a cŁror naturŁ nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, ´n funcἪie de 

specificul fiecŁrei unitŁἪi Ἠi dupŁ consultarea consiliului reprezentativ al pŁrinŞilor/reprezentanἪilor 

legali, prin act adiἪional semnat de ambele pŁrἪi.  

Art. 200. (1) Contractul educaŞional este valabil pe toatŁ perioada de ĸcolarizare ´n cadrul 

ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos. 

(2) Contractul educaŞional se ´ncheie ´n douŁ exemplare originale, unul pentru pŁrinte sau 

reprezentant legal, altul pentru unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, ĸi ´ĸi produce efectele de la data semnŁrii. 

Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt arhiveazŁ exemplarul contractului educaŞional pe toatŁ perioada de 

ĸcolarizare a elevului ĸi pentru ´ncŁ doi ani din momentul ´n care elevul pŁrŁseĸte unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt. 

(3) Consiliul de administraἪie al ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos monitorizeazŁ 

modul de ´ndeplinire a obligaŞiilor prevŁzute ´n contractul educaŞional. 
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(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educaἪional de cŁtre pŁrἪi 

se realizeazŁ din oficiu sau la sesizarea pŁrintelui/reprezentantului legal sau a directorului unitŁἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt. 

(5) Ċn cazul nerespectŁrii prevederilor contractului educaἪional, Inspectoratul ἧcolar poate 

dispune aplicarea mŁsurilor sau sancἪiunilor, conform prevederilor legale.  

(6) UrmŁtoarele fapte constituie contravenŞii, ´n mŁsura ´n care nu constituie infracŞiuni, ĸi 

se sancŞioneazŁ dupŁ cum urmeazŁ: 

a) refuzul semnŁrii contractului educaŞional de cŁtre pŁrinte sau reprezentantul legal, se 

sancŞioneazŁ cu amendŁ de la 1.000 de lei la 5.000 de lei; 

b) refuzul semnŁrii contractului educaŞional de cŁtre directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, se 

sancŞioneazŁ cu amendŁ de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitŁŞi ´n folosul 

comunitŁŞii 

(7) ContravenŞiile prevŁzute la lit. a) ĸi b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de 

administraἪie sau de cŁtre beneficiarii primari ori pŁrinŞii/reprezentanŞii legali ai acestora. 

(8) Aplicarea sancŞiunilor se realizeazŁ ´n conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - 

(4) din Legea ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare. 

 

SECἩIUNEA VII  - ķCOALA ķI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE 

ĊNTRE ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos ķI ALŝI PARTENERI EDUCAŝIONALI 

 

Art. 201. AutoritŁŞile administraŞiei publice locale, precum ĸi reprezentanŞi ai comunitŁŞii 

locale colaboreazŁ cu Consiliul de administraἪie ĸi cu directorul, în vederea atingerii obiectivelor 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

Art . 202. ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos poate realiza parteneriate cu asociaŞii, 

fundaŞii, instituŞii de educaŞie ĸi culturŁ, organisme economice/agenἪi economici ĸi organizaŞii 

guvernamentale ĸi nonguvernamentale sau alte tipuri de organizaŞii, ´n interesul beneficiarilor 

direcŞi ai educaŞiei. 

Art. 203. ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos, de sine stŁtŁtoare sau în parteneriat cu 

autoritŁŞile administraŞiei publice locale ĸi cu alte instituŞii ĸi organisme publice ĸi private: case de 

culturŁ, furnizori de formare continuŁ, parteneri sociali, organizaŞii nonguvernamentale ĸi altele 
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asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de ´nvŁŞare permanentŁ, pe baza unor 

oferte de servicii educaŞionale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-ŞintŁ interesate. 

Art . 204. ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos, ´n conformitate cu legislaŞia ´n vigoare 

ĸi cu prevederile prezentului regulament, poate iniŞia, ´n parteneriat cu autoritŁŞile administraŞiei 

publice locale ĸi cu organizaŞiile de pŁrinŞi, ´n baza hotŁr©rii Consiliului de administraἪie, activitŁŞi 

educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenŞelor dob©ndite sau pentru 

accelerarea ´nvŁŞŁrii,  

Art. 205. (1) Parteneriatul cu autoritŁŞile administraŞiei publice locale are ca scop derularea 

unor activitŁŞi/programe educaŞionale ´n vederea atingerii obiectivelor educaŞionale stabilite de 

ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos. 

(2) ActivitŁŞile derulate ´n parteneriat nu pot avea conotaŞii politice, de propagandŁ 

electoralŁ, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar ´n cazul 

parteneriatelor cu agenἪii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile 

acestora. 

(3) AutoritŁŞile administraŞiei publice locale asigurŁ condiŞiile ĸi fondurile necesare pentru 

implementarea ĸi respectarea normelor de sŁnŁtate ĸi securitate ´n muncŁ ĸi pentru asigurarea 

securitŁŞii beneficiarilor primari ĸi a personalului ´n perimetrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

Art. 206. ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos încheie protocoale de parteneriat cu 

organizaŞii nonguvernamentale, unitŁŞi medicale, poliŞie, jandarmerie, instituŞii de culturŁ, asociaŞii 

confesionale, alte organisme, ´n vederea atingerii obiectivelor educaŞionale stabilite prin planul de 

dezvoltare instituἪionalŁ al ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos. 

Art. 207. (1) Protocolul conŞine prevederi cu privire la responsabilitŁŞile pŁrŞilor implicate, 

cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

(2) Ċn cazul derulŁrii unor activitŁŞi ´n afara perimetrului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, în protocol 

se va specifica concret cŁrei pŁrŞi ´i revine responsabilitatea asigurŁrii securitŁŞii beneficiarilor 

primari. 

(3) Rezultatul activitŁŞilor realizate va fi fŁcut public, prin afiĸare la sediul unitŁŞii, pe site-

ul ĸcolii, prin comunicate de presŁ ĸi prin alte mijloace de informare. 

(4) ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos poate ́ ncheia protocoale de parteneriat ĸi poate 

derula activitŁŞi comune cu unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt din strŁinŁtate, av©nd ca obiectiv principal 
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dezvoltarea personalitŁŞii copiilor ĸi a tinerilor, respect©ndu-se legislaŞia ´n vigoare din statele din 

care provin instituŞiile respective. 

(5) ReprezentanŞii pŁrinŞilor/reprezentanἪilor legali se vor implica direct în buna derulare a 

activitŁŞilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazŁ ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt. 

 

 

CAPITOLUL X - ACCESUL ÎN ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos 

 

X. 1. Accesul elevilor Ἠi personalului ´n incinta ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de 

Jos 

Art. 208. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar Ἠi administrativ se 

realizeazŁ pe poarta Ἠi intrarea principalŁ a unitŁἪii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea 

principalŁ este destinatŁ accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului 

administrativ, inspectorilor Ἠcolari, reprezentanἪilor autoritŁἪilor locale, reprezentanἪilor mass-

mediei. 

(2) Accesul elevilor cu dizabilitŁἪi fizice Ἠi/sau cu cerinἪe educaἪionale speciale va fi 

facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, 

precum Ἠi a tehnologiilor asistive. 

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta Ἠi intrarea elevilor ´n intervalul 7:30-8:00, 8:30- 

9:00. 

(5)  Elevii sunt obligaἪi sŁ poarte asupra lor zilnic carnetul de elev, legitimaἪia Ἠi sŁ-l 

prezinte la cerere. 

(6) Elevilor navetiĸti care ´nt©rzie li se va permite accesul ´n intervalul 8:00-8:30, 9:00-

9:30, dacŁ sunt ´nregistraŞi ´n tabele Ἠi doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor 

care ´nt©rzie din alte motive li se permite accesul ´n unitate ´n aceleaἨi condiἪii (pe baza de carnet) 

Ἠi doar ´n pauza dintre ore. 

(7) ModificŁrile intervenite ´n orar, care presupun accesul/ieἨirea ´n/din unitate mai 

t©rziu/mai devreme dec©t orele precizate ´n orarul curent, vor fi aduse la cunoĸtinἪa profesorului 

de serviciu în scris, într-un registru existent la uĸa acces ï profesori (comunicarea se va face pe 

traseul director ï secretar ï profesor serviciu). 

(8) Ċn timpul programului Ἠcolar, miἨcarea elevilor care desfŁἨoarŁ activitŁἪi organizate ´n 

afara unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt se va face sub supravegherea cadrelor didactice. 
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(9)  Accesul la secretariat al elevilor aflaἪi ´n afara programului Ἠcolar se va face pe poarta 

de acces a profesorilor pe bazŁ de carnet. 

(10)  IeἨirea elevilor din unitate ´n timpul pauzelor sau dupŁ ´nceperea cursurilor este strict 

interzisŁ, cu excepἪia situaἪiilor speciale, cazuri ´n care, elevii vor putea ieἨi numai dupŁ ce au 

obἪinut avizul profesorului de serviciu sau al ´nvŁŞŁtorului/institutorului/profesorului pentru 

´nvŁŞŁm©ntul primar/profesorului diriginte. 

(11) Se interzice intrarea elevilor Ἠi a personalului unitŁἪii cu animale de companie, sau sŁ 

aibŁ asupra lor arme sau obiecte contondente, substanἪe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-

lacrimogene sau uἨor inflamabile, publicaἪii av©nd caracter obscen sau instigator, precum Ἠi 

stupefiante sau bŁuturi alcoolice. Elevilor le este interzis sŁ introducŁ ĸi sŁ difuzeze, ´n unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, materiale care, prin conŞinutul lor, atenteazŁ la independenŞa, 

suveranitatea, unitatea ĸi integritatea naŞionalŁ a ŞŁrii, care promoveazŁ idei antiŞigŁniste, conform 

Legii nr. 2/2021 privind unele mŁsuri pentru prevenirea ĸi combaterea antiŞigŁnismului, cultivŁ 

violenŞa, intoleranŞa sau care lezeazŁ imaginea publicŁ a unei persoane, sŁ introducŁ ĸi/sau sŁ facŁ 

uz ´n spaŞiul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum 

muniŞie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele 

asemenea care, prin acŞiunea lor, pot afecta integritatea fizicŁ ĸi psihicŁ a elevilor ĸi a personalului 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt (elevii nu pot fi deposedaŞi de bunurile personale care nu atenteazŁ la 

siguranŞa personalŁ sau a celorlalte persoane din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, ´n conformitate cu 

prevederile legale). Se interzice elevilor sŁ deŞinŁ, sŁ consume sau sŁ comercializeze, ´n unitatea 

de ´nvŁŞŁm©nt, droguri, bŁuturi alcoolice, bŁuturi energizante, substanŞe etnobotanice sau alte 

substanŞe interzise, toate categoriile de produse care conŞin tutun sau Şigaretele electronice ĸi sŁ 

organizeze sau sŁ participe/promoveze participarea la jocuri de noroc. 

(12) Profesorul de serviciu Ἠi personalul unitŁἪii este obligat sŁ cunoascŁ Ἠi sŁ respecte 

obligaἪiile ce ´i revin, fiind direct rŁspunzŁtor pentru paza Ἠi integritatea unitŁἪii, a bunurilor Ἠi 

valorilor ´ncredinἪate, precum Ἠi pentru asigurarea ordinii Ἠi securitŁἪii persoanelor ´n incinta 

unitŁἪii. 

(13) Ċn timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurŁ siguranἪa prin supravegherea 

elevilor. 

(14) Accesul Ἠi fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt de 

cŁtre persoane desemnate de cŁtre conducerea unitŁἪii. 
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(15) Pentru accesul ´n unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operaἪionale Accesul 

elevilor Ἠi a personalului ´n incinta unitŁἪii Ἠcolare.  

Introducerea Ἠi utilizarea telefoanelor mobile ´n unitate de cŁtre elevi 

(16) Elevilor le este interzis sŁ utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de 

comunicaŞii electronice ´n timpul examenelor, olimpiadelor ĸi concursurilor ĸcolare. Prevederile 

nu se aplicŁ echipamentelor pe care elevii cu cerinŞe educaŞionale speciale (CES) sunt autorizaŞi 

sŁ le foloseascŁ. Elevilor le este interzis sŁ utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament 

de comunicaŞii electronice ´n timpul desfŁĸurŁrii orelor de curs, inclusiv ´n timpul activitŁŞilor 

educaŞionale care se desfŁĸoarŁ ´n afara unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. Prin excepŞie, utilizarea acestora 

este permisŁ ´n scop educativ, cu acordul cadrului didactic, ´n timpul pauzelor sau ´n spaŞiile 

autorizate explicit de regulamentul de ordine interioarŁ al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(17) Pe tot parcursul programului ĸcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse ´ntr-

un spaŞiu sigur, special amenajat ´n fiecare salŁ de clasŁ, la care are acces profesorul diriginte sau 

directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, iar ´n lipsa acestora cadrul didactic desemnat sŁ efectueze 

serviciul pe ĸcoalŁ. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de 

cŁtre personalul didactic/didactic auxiliar al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n vederea restituirii lui la 

finalizarea orelor de curs din ziua respectivŁ, ´n mod obligatoriu, cŁtre pŁrinŞi/reprezentanŞi legali 

ai beneficiarilor primari minori sau cŁtre elevi, dupŁ caz, conform prevederilor prezentului 

regulament Ἠi ale regulamentului de ordine interioarŁ al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. Prevederile nu se 

aplicŁ echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizaŞi sŁ le foloseascŁ. 

 

X. 2. Accesul persoanelor din afara unitŁἪii ´n incinta ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu 

de Jos 

Art. 209. (1) Accesul persoanelor strŁine se va face doar pe intrarea principalŁ. 

(2) Toate persoanele din afara unitŁἪii care intrŁ ´n unitate vor fi legitimate de profesorul 

de serviciu - care ´nregistreazŁ datele din B.I/C.I ´n registrul special de intrare - ieἨire ´n/din unitate, 

ora intrŁrii, motivul vizitei Ἠi compartimentul/persoana la care doreἨte sŁ meargŁ. 

(3) Intrarea într-o incintŁ este permisŁ doar pentru persoanele care, în mod rezonabil, au 

motive justificate de a se afla ´n acea incintŁ. 

(4) Ċn cazul ´n care este necesarŁ doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va 

realiza ´n afara incintei, direct persoanei cŁreia ´i sunt destinate. 
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(5) DacŁ existŁ suspiciuni, profesorul de serviciu poate solicita controlul bagajelor 

persoanelor care solicitŁ accesul ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt. 

(6) DacŁ ´n curtea sau incinta unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt sunt observate bagaje sau colete 

abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu vor semnala conducerii sau direct poliἪiei, 

dupŁ caz. 

(7) Personalul de serviciu din unitate rŁspunde ´n orice moment de prezenἪa oricŁrei 

persoane strŁine ´n incinta unitŁἪii. 

(8) Personalul de monitorizare Ἠi control cum ar fi: inspectori Ἠcolari, inspectori de 

specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazŁ, se consemneazŁ ´n registru, dar nu i 

se opreἨte C.I. 

(9) Accesul reprezentanἪilor mass-mediei ´n incinta unitŁἪii se face numai pe baza 

documentului de identitate Ἠi numai cu acordul directorului. ReprezentanἪii mass-mediei pot filma 

´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt numai ´n spaἪiile pentru care directorul Ἠi-a exprimat acordul în mod 

explicit, iar intervievarea Ἠi filmarea personalului Ἠi elevilor se poate face numai ´n condiἪiile legii. 

Directorul desemneazŁ o persoanŁ care ´i ´nsoἪeἨte pe reprezentanἪii mass-mediei, pe durata 

prezenἪei acestora ´n incinta unitŁἪii. 

(10) La pŁrŁsirea unitŁἪii, ´n acelaἨi registru, profesorul de serviciu completeazŁ ora ieἨirii 

din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt. 

(12) Ċn cazul ´n care persoanele strŁine pŁtrund ´n unitate fŁrŁ a se legitima Ἠi a fi 

´nregistrate ´n registrul de intrŁri-ieἨiri de la poartŁ, directorul unitŁἪii/profesorul de serviciu va 

solicita intervenἪia poliἪiei Ἠi aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sancŞionarea faptelor 

de ´ncŁlcare a unor norme de convieŞuire socialŁ, a ordinii ĸi liniĸtii publice. PoliἪia poate efectua 

controale inopinate Ἠi orice abatere de la procedurŁ poate fi sancἪionatŁ. 

(13) Este interzis accesul ´n unitate a persoanelor aflate sub influenἪa bŁuturilor alcoolice 

sau a celor turbulente. Ċn cazul prezenἪei acestor persoane, se solicitŁ intervenἪia organelor de 

poliἪie. 

(14) Profesorul de serviciu informeazŁ conducerea unitŁἪii legat de orice eveniment. Toate 

evenimentele nedorite sunt semnalate PoliἪiei. 

(15) Accesul pŁrinŞilor/tutorilor/reprezentanŞilor legali ai beneficiarilor primari este permis 

în incinta ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos, dacŁ: 
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a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuŞie cu un cadru didactic sau cu 

directorul/directorul adjunct al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

b) desfŁĸoarŁ activitŁŞi ´n comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

d) participŁ la acŞiuni organizate de pŁrinŞi, aprobate de conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

e) ´n alte situaŞii speciale prevŁzute de regulamentul de organizare ĸi funcŞionare al unitŁŞii. 

(17) Pentru accesul ´n unitate al persoanelor strŁine, se vor respecta prevederile Procedurii 

operaἪionale Accesul personelor strŁine ´n incinta unitŁἪii Ἠcolare.  

 

 

CAPITOLUL X I  -  DISPOZIŝII FINALE 

 

Art. 210. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricŁrui alt fond destinat 

derulŁrii examenelor/evaluŁrilor naŞionale.  

Art. 211. (1) În ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos sunt interzise fumatul, precum ĸi 

utilizarea tuturor categoriilor de produse care conἪin tutun sau a Ἢigaretelor electronice, conform 

Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea ĸi combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu 

modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. 

(2) În ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos sunt interzise deŞinerea, consumul sau 

comercializarea de droguri, bŁuturi alcoolice, substanἪe etnobotanice sau alte substanŞe. 

(3) În ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos este interzisŁ organizarea sau 

participarea/promovarea participŁrii la jocuri de noroc.  

(4) InterdicἪiile stipulate la alin. (1), (2) Ἠi (3) sunt valabile Ἠi pe perioada organizŁrii de 

cŁtre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitŁἪi extraἨcolare Ἠi extracurriculare la care 

participŁ elevii ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos. 

(5) În ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, 

inclusiv prin automate comerciale, a bŁuturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor 

Legii nr. 61/1991 pentru sancŞionarea faptelor de ´ncŁlcare a unor norme de convieŞuire socialŁ, a 

ordinii ĸi liniĸtii publice, republicatŁ, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare.  
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Art. 212. (1) În ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos se asigurŁ dreptul fundamental la 

´nvŁŞŁturŁ ĸi este interzisŁ orice formŁ de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari ĸi a 

personalului din unitate.  

(2) În ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos sunt interzise mŁsurile care pot limita accesul 

la educaŞie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de cŁtre aceĸtia a serviciului 

pe ĸcoalŁ, interzicerea participŁrii la cursuri sau sancŞionarea beneficiarilor primari care nu poartŁ 

uniforma unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sau altele asemenea.  

(3) Ċn scopul protejŁrii beneficiarilor primari ĸi prevenirii traficului de minori, ἧcoala 

GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos va implementa mŁsuri proactive de identificare ĸi prevenire a 

cazurilor de trafic de persoane. 

(4) Ċn organizarea activitŁŞilor de informare ĸi educare pentru elevi ĸi pŁrinŞi/reprezentanŞi 

legali cu scopul de a creĸte gradul de conĸtientizare privind pericolele traficului de persoane, 

precum ĸi modalitŁŞile de prevenire ale acestuia, ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos va 

colabora cu autoritŁŞile locale, organizaŞiile non-guvernamentale ĸi alte instituŞii relevante pentru 

a oferi suport ĸi protecŞie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane. 

Art. 213. (1) ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos are obligaἪia publicŁrii pe site-ul 

propriu Ἠi prin orice altŁ formŁ de comunicare publicŁ existentŁ la nivelul unitŁἪii, a autorizaἪiei de 

securitate la incendiu pentru fiecare clŁdire de ´nvŁἪŁm©nt, precum Ἠi a autorizaἪiei sanitare de 

funcἪionare.  

(2) Pentru clŁdirile care nu deἪin autorizaἪie de securitate la incendiu, ἧcoala GimnazialŁ 

NR. 1 ValcŁu de Jos are obligaἪia aducerii la cunoἨtinἪa publicului, prin intermediul site-ului 

propriu Ἠi prin orice altŁ formŁ de comunicare publicŁ existentŁ la nivelul unitŁἪii Ἠcolare, dacŁ se 

impune sau nu obἪinerea acestui act administrativ pentru fiecare clŁdire de ´nvŁἪŁm©nt.  

(3) Ċn cazul inexistenἪei autorizaἪiei sanitare de funcἪionare, ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 

ValcŁu de Jos are obliogaἪia aducerii la cunoἨtinἪa publicului, prin intermediul site-ului propriu Ἠi 

prin orice altŁ formŁ de comunicare publicŁ existentŁ la nivelul unitŁἪii Ἠcolare, a acestui fapt.  

Art. 214. Din prezentul regulament face parte integrantŁ Contractul educaἪional, anexŁ a 

regulamentului. 

Art. 215. (1) Prezentul regulament intrŁ ´n vigoare la data aprobŁrii lui de cŁtre Consiliul 

de administraἪie al ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos. 
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(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la ´nceputul fiecŁrui an ĸcolar. Propunerile 

de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administraἪie, ´n scris, cu numŁr de 

înregistrare la secretariatul unitŁἪii. 

 

 

 

CAPITOLUL X II  ï ANEXE 

 

ANTET _________________ 

Tel/fax   

e-mail: 

www.          

Aprobat în Consiliul de administraἪie al ἧcolii Gimnaziale NR. 1 ValcŁu de Jos,   

în data de 02.09.2024 

 

 

CONTRACT EDUCAŝIONAL 

Nr. ____/________ 

 

         Av©nd ´n vedere prevederile Legii ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaŞiei nr. 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind 

protecŞia ĸi promovarea drepturilor copilului, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, 

 

Prezentul contract reprezintŁ un contract de adeziune ĸi se ´ncheie ´ntre: 

I. PŁrŞile semnatare 

I. PŁrŞile semnatare 

1. ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos, (unitatea de ́ nvŁŞŁm©nt) cu sediul ´n 

___________________________, reprezentatŁ prin director, doamna/domnul Blaga Claudia, 

2. Doamna/domnul ____________________________________, pŁrinte/ reprezentant legal al 

preĸcolarului/elevului, cu domiciliul ´n _______________________________, ´n calitate de 

beneficar secundar. 
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II.  Scopul contractului educaŞional 

Scopul prezentului contract educaŞional este asigurarea condiŞiilor optime de derulare a 

procesului de ´nvŁŞŁm©nt prin implicarea ĸi responsabilizarea pŁrŞilor implicate ´n educaŞia 

beneficiarilor primari ai educaŞiei. 

 

 

III.  Drepturile pŁrŞilor 

Drepturile pŁrŞilor semnatare ale prezentului contract educaŞional sunt cele prevŁzute ´n 

Regulamentul-cadru de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar aprobat 

prin Ordinul nr. 5726/2024 ĸi ´n Regulamentul-cadru de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt. 

 

IV.  ObligaŞiile pŁrŞilor 

PŁrŞile au cel puŞin urmŁtoarele obligaŞii: 

1. Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt se obligŁ: 

a) sŁ asigure condiŞiile optime de derulare a procesului de ´nvŁŞŁm©nt; 

b) sŁ asigure respectarea condiŞiilor ĸi a exigenŞelor privind normele de igienŁ ĸcolarŁ, de 

protecŞie a muncii, de protecŞie civilŁ ĸi de pazŁ contra incendiilor ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt; 

c) sŁ se asigure cŁ tot personalul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt respectŁ cu stricteŞe prevederile 

legislaŞiei ´n vigoare; 

d) sŁ se asigure cŁ toŞi beneficiarii primari sunt corect ĸi la timp informaŞi cu privire la 

prevederile legislaŞiei specifice ´n vigoare; 

e) ca personalul din ´nvŁŞŁm©nt sŁ aibŁ o ŞinutŁ moralŁ demnŁ, ´n concordanŞŁ cu valorile 

educaŞionale pe care le transmite beneficiarilor primari, ĸi un comportament responsabil; 

f) sŁ sesizeze, la nevoie, instituŞiile publice de asistenŞŁ socialŁ/educaŞionalŁ specializatŁ, 

DirecŞia GeneralŁ de AsistenŞŁ SocialŁ ĸi ProtecŞia Copilului ´n legŁturŁ cu aspecte care afecteazŁ 

demnitatea, integritatea fizicŁ ĸi psihicŁ a beneficiarului primar; 

g) sŁ se asigure cŁ personalul din ´nvŁŞŁm©nt nu desfŁĸoarŁ acŞiuni de naturŁ sŁ afecteze 

imaginea publicŁ a beneficiarului primar, viaŞa intimŁ, privatŁ ĸi familialŁ a acestuia; 

h) sŁ se asigure cŁ personalul din ´nvŁŞŁm©nt nu aplicŁ pedepse corporale ĸi nu agreseazŁ 

verbal sau fizic beneficiarii primari ai educaŞiei; 
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i) sŁ solicite implicarea pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali ĸi a beneficiarilor primari ´n 

stabilirea disciplinelor opŞionale ĸi sŁ stabileascŁ CDEOķ ´n funcŞie de solicitŁrile beneficiarilor 

primari; 

j)  sŁ se asigure cŁ personalul didactic evalueazŁ beneficiarii primari direct, corect ĸi 

transparent ĸi nu condiŞioneazŁ aceastŁ evaluare sau calitatea prestaŞiei didactice la clasŁ de 

obŞinerea oricŁrui tip de avantaje; 

k) sŁ informeze, periodic, pŁrinŞii/reprezentanŞii legali cu privire la rezultatele ĸcolare ĸi 

comportamentul beneficiarului primar; 

l) sŁ desfŁĸoare ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt activitŁŞi care respectŁ normele de moralitate ĸi 

nu pun ´n niciun moment ´n pericol sŁnŁtatea ĸi integritatea fizicŁ sau psihicŁ a beneficiarilor 

primari, respectiv a personalului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

m) sŁ se asigure cŁ ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt sunt interzise activitŁŞile de naturŁ politicŁ ĸi 

prozelitism religios; 

n) sŁ solicite acordul pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali cu privire la fotografierea ĸi, 

respectiv, supravegherea audio ĸi/sau video a beneficiarului primar ´n timpul programului ĸcolar, 

precum ĸi la stocarea imaginilor/´nregistrŁrilor rezultate; 

o) sŁ ´nregistreze la secretariatul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt orice sesizare cu privire la faptele 

care constituie abatere disciplinarŁ, sŁv©rĸite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar 

ĸi administrativ angajat, precum ĸi cele referitoare la ´ncŁlcarea de cŁtre elevi a prevederilor 

Statutului elevului ĸi ale regulamentelor ĸcolare ´n vigoare. 

 

2. PŁrintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmŁtoarele obligaŞii: 

a) asigurŁ frecvenŞa ĸcolarŁ a beneficiarului primar ´n ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu ĸi ia mŁsuri 

pentru ĸcolarizarea acestuia p©nŁ la finalizarea studiilor; 

b) prezintŁ documentele medicale solicitate la ´nscrierea beneficiarului primar ´n unitatea 

de ´nvŁŞŁm©nt, ´n vederea menŞinerii unui climat sŁnŁtos la nivel de grupŁ/clasŁ, pentru evitarea 

degradŁrii stŁrii de sŁnŁtate a celorlalŞi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de ´nvŁŞŁm©nt; 

c) trimite beneficiarul primar ´n colectivitate numai dacŁ nu prezintŁ simptome specifice 

unei afecŞiuni cu potenŞial infecŞios (febrŁ, tuse, dureri de cap, dureri de g©t, dificultŁŞi de respiraŞie, 

diaree, vŁrsŁturi, rinoree etc.); 
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d) ia legŁtura cu educatoarea/´nvŁŞŁtorul/institutorul/profesorul pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

preĸcolar/ profesorul pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar/profesorul diriginte, cel puŞin o datŁ pe lunŁ, 

pentru a cunoaĸte evoluŞia beneficiarului primar al educaŞiei; 

e) rŁspunde material pentru distrugerile bunurilor unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, cauzate de 

beneficiarul primar, prin ´nlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelaĸi tip ĸi aceeaĸi valoare sau 

prin plata contravalorii actualizate a acestora; 

f) respectŁ prevederile regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

g) prezintŁ un comportament civilizat ´n raport cu ´ntregul personal al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt; 

h) asigurŁ comunicarea continuŁ ĸi deschisŁ cu personalul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n vederea 

asigurŁrii participŁrii, ´n condiŞii optime, a beneficiarului primar la procesul educaŞional; 

i) ´ĸi exprimŁ acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar 

minor, conform cerinŞelor Regulementului UE nr. 679/2016; 

j)  ´ĸi exprimŁ acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere ĸcolarŁ beneficiarului 

primar, ´n situaŞiile prevŁzute de cadrul legal; 

k) sŁ participe, online sau fizic, la ĸedinŞele de consiliere parentalŁ ĸi la ĸedinŞele cu 

pŁrinŞii/ reprezentanŞii legali; 

l) sŁ asigure participarea informatŁ a beneficiarului primar la orele de consiliere ĸi orientare 

ĸcolarŁ; 

m) sŁ asigure Şinuta decentŁ a copilului/elevului ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt conform 

regulamentelor în vigoare. 

 

3. Beneficiarul primar are urmŁtoarele obligaŞii: 

a) de a se pregŁti la fiecare disciplinŁ/interval de cursuri, de a dob©ndi competenŞele ĸi de 

a-ĸi ´nsuĸi cunoĸtinŞele prevŁzute de programele ĸcolare; 

b) de a frecventa cursurile; 

c) de a avea un comportament civilizat ĸi o ŞinutŁ decentŁ ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt; 

d) de a respecta regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, regulile 

de circulaŞie, normele de securitate ĸi de sŁnŁtate ´n muncŁ, de prevenire ĸi de stingere a 

incendiilor, normele de protecŞie a mediului; 
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e) de a nu distruge manualele ĸi documentele ĸcolare, precum cataloage, carnete de elev, 

foi matricole, documente din portofoliul educaŞional etc.; 

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt (materiale didactice ĸi 

mijloace de ́ nvŁŞŁm©nt, cŁrŞi de la biblioteca unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, mobilier ĸcolar, mobilier 

sanitar, spaŞii de ´nvŁŞŁm©nt etc.); 

g) de a nu aduce sau difuza ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt materiale care, prin conŞinutul lor, 

atenteazŁ la independenŞa, suveranitatea ĸi integritatea naŞionalŁ a ŞŁrii, care promoveazŁ violenŞa 

ĸi intoleranŞa; 

h) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicaŞii electronice 

´n timpul orelor de curs, cu excepŞia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizaŞi sŁ le 

foloseascŁ, ĸi cu excepŞia situaŞiilor ´n care acest lucru este solicitat de cŁtre cadrul didactic; 

i) de a nu organiza/participa la acŞiuni de protest altfel dec©t este prevŁzut 

în Statutul elevului; 

j)  de a nu deŞine/consuma/comercializa, ´n perimetrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, droguri, 

substanŞe etnobotanice, bŁuturi alcoolice, ŞigŁri; 

k) de a nu introduce ĸi/sau a face uz, ´n perimetrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, de orice tipuri de 

arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi muniŞie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum ĸi 

spraiuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acŞiunea lor, pot afecta integritatea 

fizicŁ ĸi psihicŁ a beneficiarilor primari ai educaŞiei ĸi a personalului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

l) de a nu poseda ĸi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic; 

m) de a nu aduce jigniri ĸi de a nu manifesta agresivitate ´n limbaj ĸi ´n comportament faŞŁ 

de colegi ĸi faŞŁ de personalul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sau de a leza ´n orice mod imaginea publicŁ 

a acestora; 

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenŞŁ ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi ´n 

proximitatea acesteia; 

o) de a nu pŁrŁsi incinta unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n timpul pauzelor sau dupŁ ´nceperea 

cursurilor fŁrŁ avizul profesorului de serviciu sau al ´nvŁŞŁtorului/institutorului/profesorului pentru 

´nvŁŞŁm©ntul primar/profesorului diriginte. 

 

V. RŁspunderea contravenŞionalŁ 

https://lege5.ro/App/Document/ge2tinbwgm2tg/statutul-elevului-din-01082024?d=2024-08-20
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1. Nerespectarea obligaŞiilor de cŁtre beneficiarul primar, prevŁzute la cap. IV - ObligaŞiile 

pŁrŞilor, punctul 3, poate atrage rŁspunderea disciplinarŁ a acestuia, prin aplicarea de sancŞiuni, 

´nsoŞite sau nu de scŁderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor 

regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi a Statutului elevului. 

2. RŁspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitŁ ´n conformitate cu 

prevederile Legii nr. 287/2009, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, cartea a V-

a, titlul II, capitolul IV, secŞiunile 3 ĸi 4, ´n mŁsura ´n care faptele nu sunt prevŁzute ´n Legea nr. 

286/2009 privind Codul penal, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

3. UrmŁtoarele fapte constituie contravenŞii, ´n mŁsura ´n care nu constituie infracŞiuni, ĸi 

se sancŞioneazŁ dupŁ cum urmeazŁ: 

a) refuzul semnŁrii contractului educaŞional de cŁtre pŁrinte sau reprezentantul legal, se 

sancŞioneazŁ cu amendŁ de la 1.000 de lei la 5.000 de lei; 

b) refuzul semnŁrii contractului educaŞional de cŁtre directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, se 

sancŞioneazŁ cu amendŁ de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitŁŞi ´n folosul 

comunitŁŞii. 

4. ContravenŞiile prevŁzute la punctul 3, lit. a) ĸi b) sunt sesizate de directorul, consiliul de 

administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sau de cŁtre pŁrinŞii/reprezentanŞii legali ai acestora. 

5. Aplicarea sancŞiunilor se realizeazŁ ´n conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) 

din Legea ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

 

VI.  ForŞa majorŁ 

Niciuna dintre pŁrŞile contractante nu rŁspunde de neexecutarea la termen sau/ĸi de 

executarea ´n mod necorespunzŁtor - total sau parŞial - a oricŁrei obligaŞii care ´i revine ´n baza 

prezentului contract, dacŁ neexecutarea sau/ĸi executarea obligaŞiei respective a fost cauzatŁ de 

forŞa majorŁ aĸa cum este definitŁ de lege. Partea care invocŁ forŞa majorŁ este obligatŁ sŁ notifice 

celeilalte pŁrŞi, ´n termen de 5 zile producerea evenimentului ĸi sŁ ia toate mŁsurile posibile ´n 

vederea limitŁrii consecinŞelor lui. 

 

VII.  NotificŁrile ´ntre pŁrŞi 

Ċn accepŞiunea pŁrŞilor contractante, orice notificare adresatŁ de una dintre acestea 

celeilalte este valabil ´ndeplinitŁ dacŁ va fi transmisŁ la adresa/sediul prevŁzut ´n partea 

https://lege5.ro/App/Document/ge2tinbwgm2tg/statutul-elevului-din-01082024?d=2024-08-20
https://lege5.ro/App/Document/gi2tsmbrge/legea-nr-287-2009-privind-codul-civil?d=2024-08-20
https://lege5.ro/App/Document/gezdmobyge/legea-nr-286-2009-privind-codul-penal?d=2024-08-20
https://lege5.ro/App/Document/gezdmobyge/legea-nr-286-2009-privind-codul-penal?d=2024-08-20
https://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?d=2024-08-20
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introductivŁ a prezentului contract. Ċn cazul ´n care notificarea se face pe cale poĸtalŁ, ea va fi 

transmisŁ prin scrisoare recomandatŁ, cu confirmare de primire ĸi se considerŁ primitŁ de 

destinatar la data menŞionatŁ de oficiul poĸtal primitor pe aceastŁ confirmare. 

În cazul în care notificarea se face prin e-mail, aceasta se ´nregistreazŁ la unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt, care transmite ĸi confirmare de primire pe adresa expeditorului. NotificŁrile verbale 

nu se iau ´n considerare de nici una dintre pŁrŞi, dacŁ nu sunt confirmate prin intermediul uneia 

dintre modalitŁŞile prevŁzute la alineatele precedente. NotificŁrile verbale se iau ´n considerare 

doar ´n situaŞia ´n care pŁrintele/reprezentantul legal manifestŁ dificultate ´n ceea ce priveĸte 

exprimarea în scris. 

 

VIII.  Durata contractului  

            Prezentul contract se ´ncheie pe o duratŁ de _______________ (de regulŁ, pe durata unui 

nivel de ´nvŁѿŁm©nt) 

 

IX.  Alte clauze 

1. Orice ne´nŞelegere dintre pŁrŞi se poate soluŞiona pe cale amiabilŁ, ´n cadrul Consiliului 

de AdministraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

2. Vor fi ´nscrise prevederi legale, conform Legii ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar nr. 

198/2023, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare ĸi 

funcŞionare a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaŞiei 

nr. 5726/2024, Legii nr. 272/2004 privind protecŞia ĸi promovarea drepturilor copilului, 

republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

 

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din 

prezentul contract educaѿional. 

 

Am fost informat cŁ datele cu caracter personal sunt prelucrate ´n scopul Ἠi 

pentru ´ndeplinirea atribuἪiilor legale ale unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

 

 

Am luat la cunoἨtinἪŁ cŁ informaἪiile existente ´n bazele de date ale unitŁἪii, 

sunt prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 

679/2016 privind protecŞia persoanelor fizice ´n ceea ce priveĸte prelucrarea 

https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?d=2024-08-20
https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?d=2024-08-20
https://lege5.ro/App/Document/gm4tcnrtha/legea-nr-272-2004-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-copilului?d=2024-08-20
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datelor cu caracter personal ĸi privind libera circulaŞie a acestor date ĸi de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecŞia 

datelor). 

 

 

          Sunt de acord         / Nu sunt de acord         cu fotografierea ĸi, respectiv, supravegherea 

audio ĸi/sau video a copilului meu ´n timpul programului ĸcolar, precum ĸi cu stocarea 

imaginilor/´nregistrŁrilor rezultate. 

 

Ċncheiat astŁzi, _________________, ´n douŁ exemplare, ´n original, pentru fiecare parte. 

 

 

ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos, 

Reprezentant legal, 

Blaga Claudia 

PŁrinte/Reprezentant legal, 

___________ 
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ANEXA Nr. 1 la Contractul EducaἪional  

ProtecἪia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protecŞia persoanelor fizice ´n 

ceea ce priveĸte prelucrarea datelor cu caracter personal ĸi privind libera circulaŞie a acestor date ĸi de abrogare a Directivei 

95/46/CE (Regulamentul general privind protecŞia datelor). 

 

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL  

 

ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos, cu sediul în ______________________________, având 

C.I.F. nr. ___________, reprezentatŁ de director Blaga Claudia, ´n calitate de unitate ἨcolarŁ 

prestatoare, av©nd ´n vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunoἨtinἪa 

pŁrintelui / reprezentantului legal al elevului _______________________________________, 

domnul/doamna ___________________________, urmŁtoarele: 

1. Unitatea de ´nvŁἪŁm©nt colecteazŁ Ἠi prelucreazŁ date cu caracter personal ´n mod legal, ´n 

conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protecŞia persoanelor 

fizice ´n ceea ce priveĸte prelucrarea datelor cu caracter personal ĸi privind libera circulaŞie 

a acestor date ĸi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecŞia 

datelor). 

2. InformaἪiile oferite de dumneavoastrŁ, conἪin©nd date de identificare Ἠi alte date personale 

ale dumneavoastrŁ Ἠi ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare în vederea 

ἨcolarizŁrii minorului, vor fi folosite ´n scopul exclusiv al ´ncheierii Ἠi executŁrii 

contractului de Ἠcolarizare Ἠi ´ntocmirii unor documente necesare ἨcolarizŁrii, put©nd fi 

transferate cŁtre terἪi ´n acest scop. 

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata ἨcolarizŁrii minorului Ἠi pe durata necesarŁ 

pŁstrŁrii arhivei, ´n conformitate cu dispoziἪiile legale. 
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4. Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt deἪine sistem de supraveghere audio-video Ἠi ´ĸi asumŁ rŁspunderea 

publicŁ cu privire la respectarea ĸi punerea ´n aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 

2016/679 al Parlamentului European ĸi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecŞia 

persoanelor fizice ´n ceea ce priveĸte prelucrarea datelor cu caracter personal ĸi privind 

libera circulaŞie a acestor date ĸi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general 

privind protecŞia datelor), precum ĸi ale Legii nr. 190/2018 privind mŁsuri de punere ´n 

aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European ĸi al Consiliului din 

27 aprilie 2016 privind protecŞia persoanelor fizice ´n ceea ce priveĸte prelucrarea datelor 

cu caracter personal ĸi privind libera circulaŞie a acestor date ĸi de abrogare a Directivei 

95/46/CE (Regulamentul general privind protecŞia datelor), cu modificŁrile ulterioare, ´n 

special ´n ceea ce priveĸte modul de stocare, prelucrare ĸi utilizare a datelor cu caracter 

personal obŞinute din ´nregistrŁrile camerelor de supraveghere audio-video instalate în 

incinta unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

5. În calitate de persoanŁ vizatŁ de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum Ἠi ´n 

calitate de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneἪi 

de drepturile prevŁzute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European ĸi al 

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecἪia persoanelor fizice ´n ceea ce priveἨte 

prelucrarea datelor cu caracter personal Ἠi libera circulaἪie a acestor date, respectiv: dreptul 

la informare, dreptul de acces la date, dreptul de intervenἪie asupra datelor, anume 

restricἪionare, rectificare Ἠi Ἠtergere, dreptul de opoziἪie, dreptul de a nu fi supus unei 

decizii individuale, pe care le puteἪi exercita printr-o cerere scrisŁ adresatŁ conducerii 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

 

Director, 

                                                                Blaga Claudia 

 

Subsemnatul/Subsemnata __________________________, ´n nume personal Ἠi ´n 

calitate de pŁrinte/reprezentant legal al minorului ___________________________, declar cŁ sunt 

informat cu privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal 

instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 ´n ceea ce priveἨte prelucrarea datelor mele personale 

Ἠi ale minorului __________________________________Ἠi ´mi exprim ´n mod expres Ἠi 
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neechivoc consimἪŁm©ntul ca ἧcoala GimnazialŁ NR. 1 ValcŁu de Jos sŁ foloseascŁ datele de 

identificare Ἠi alte date cu caracter personal puse la dispoziἪie, precum Ἠi sŁ le transfere cŁtre terἪi 

´n scopul ´ncheierii Ἠi executŁrii contractului educaἪional. 

 

Nume Ἠi Prenume,                                                                                                   Data, 

     SemnŁtura,  
 


